К48  Практикум по гендерной психологии / Под ред. И. С. Клециной. — 

В последние годы тематика, связанная с социальным и культурным осмыслением человеческого пола, — гендерная тематика — в системе отечественного высшего образо​вания приобретает все большее распространение и популярность. В данной книге пред​ставлены методические разработки практических и семинарских занятий по гендерной психологии. Практикум предназначен для подготовки студентов гуманитарных, техниче​ских и естественнонаучных направлений в области гендерной психологии и других гендерно-ориентированных дисциплин. Допущен в качестве учебного пособия для студентов вузов. Данное практическое пособие адресовано преподавателям высших учебных заведе​ний, читающим курсы и спецкурсы по гендерной тематике, исследователям, аспирантам, студентам и всем тем, кто интересуется гендерной проблематикой или хотел бы с ней познакомиться.

Предисловие
В последние годы тематика, связанная с социальным и культурным осмыслением человеческого пола, — гендерная тематика — в систе​ме отечественного высшего образования приобретает все большее распространение и популярность. Если еще несколько лет назад гендерные исследования преподавались лишь в нескольких вузах нашей страны, то в последние годы число высших учебных заведе​ний, реализующих программы по гендерному образованию, вырос​ло в несколько раз. Во многих вузах созданы кафедры, лаборато​рии и центры гендерных исследований; преподаватели читают учеб​ные курсы и руководят научной работой студентов и аспирантов по гендерной проблематике, включают гендерно-ориентированные темы в обязательные курсы, — прежде всего такие, как социология, история, философия и др. В настоящее время в большинстве вузов гендерные курсы имеют статус спецкурсов, однако в некоторых университетах страны они уже включены в обязательный стандарт учебного плана. Так, например, в Российском государственном пе​дагогическом университете им. А. И. Герцена по инициативе адми​нистрации психолого-педагогического факультета курс «Психо​логия гендерных отношений» с 2000-2001 учебного года включен в учебный план как обязательный курс для всех студентов этого фа​культета, обучающихся по направлению «психология» (квалифи​кация — «бакалавр психологии»).

Для обеспечения качественного преподавания любой учебной дис​циплины необходим комплекс методических материалов, а именно:

1)  опубликованные программы курсов;

2)  учебные пособия и хрестоматии;

3)  практикумы, то есть методические пособия по проведению прак​тических и семинарских занятий.

Что касается первых двух видов методических материалов из при​веденного перечня, то ряд изданий такого характера уже опублико​ван. Это программы учебных дисциплин, учебные пособия, хрестома​тии
. Однако, методических разработок для проведения семинарских и практических занятий в опубликованном варианте пока нет.

Отсутствие практикумов по гендерной тематике затрудняет рабо​ту преподавателя в аспекте использования интерактивных средств обучения студентов. Известно, что знания лучше усваиваются в про​цессе таких форм обучения, которые способствуют включению лич​ностного опыта студентов в изучаемую тему. Использование практи​ческих занятий в «гендерных» курсах помогает преподавателю обра​титься к анализу глубинных механизмов «конструирования гендера», способствуют осмыслению студентами индивидуальных гендерных установок и представлений.

«Практикум по гендерной психологии» — это первое отечествен​ное учебное пособие для системы высшего образования, в котором представлены методические разработки семинарских и практических занятий по гендерной тематике. Сделан самый первый шаг по ликви​дации пробела в области методического обеспечения гендерного об​разования с использованием активных средств обучения. В книге представлены 32 варианта проведения занятий по различным темам гендерной психологии. Типы занятий весьма разнообразны: это груп​повые дискуссии, психологическая самодиагностика, ролевые игры, оригинальные упражнения и задания. Несмотря на то что предлагае​мые варианты разработаны для занятий в области гендерной психо​логии, они также могут быть полезны преподавателям, читающим меж​дисциплинарные курсы (например, «Введение в гендерные исследо​вания», «Гендерные исследования») и специализированные курсы по гендерной социологии, педагогике, истории, культурологии, филосо​фии, филологии и др.
Об истории создания практикума
Идея создания такого практикума появилась давно, но реализовать ее удалось только в 2002 году при содействии Женской сетевой про​граммы Института «Открытое общество», поддержавшей наш проект по формированию сообщества российских ученых и практиков, работающих в сфере гендерной психологии и педагогики. В рамках проекта удалось объединить усилия преподавателей вузов России, читающих гендерные курсы, для разработки содержания практи​ческих занятий по гендерной психологии и педагогике. В Санкт-Петербурге было проведено два учебно-методических семинара « Гендерные исследования как образовательная практика: итоги и пер​спективы» для специалистов, ориентированных на гендерную проблематику в психологии и педагогике. Основными целями се​минаров были: повышение гендерной квалификации специалистов высшей школы и подготовка учебно-методических материалов для проведения семинарских и практических занятий по гендерной пси​хологии. Участниками семинаров были преподаватели вузов из раз​ных регионов страны, которые уже включились в гендерную пробле​матику, но еще не имели достаточного опыта в сфере гендерного образования и нуждались в соответствующей информации.

В программу первого семинара были включены: лекции ведущих специалистов в области гендерной теории, сообщения преподавате​лей, имеющих опыт гендерного образования в высшей и средней шко​ле, круглый стол по проблемам раздельного по полу обучения, пси​хологические тренинги, интернет-семинар. В заключительной части первого семинара преподаватели вузов формулировали темы заня​тий, которые они планировали провести в период между первым и вторым семинаром. По условиям проекта, каждый участник семина​ра должен разработать программу практического занятия по одной из тем гендерной психологии, апробировать это занятие в студенче​ских группах и оформить содержание занятия как методическую раз​работку.

Все участники первого семинара вновь встретились в Санкт-Пе​тербурге на втором семинаре по гендерному образованию спустя три месяца. Главным мероприятием этого семинара были выступления преподавателей, в которых они представляли коллегам результаты своей деятельности по составлению методических разработок прак​тических и семинарских занятий по гендерной психологии. Каждый из выступающих рассказывал о содержании подготовленных им прак​тических занятий и делился опытом их проведения. Отвечая на во​просы своих коллег, преподаватели имели возможность прояснить сильные и слабые стороны своей работы, уточнить не до конца прора​ботанные методические приемы и практики.

В данный практикум включены варианты методических разра​боток практических и семинарских занятий, которые прошли мно​гочисленную апробацию в студенческих аудиториях и экспертизу специалистов.
О концепции практикума
Концепция практикума по гендерной психологии определялась, прежде всего, идеями гендерного подхода. Для нас, как для авто​ров этого учебного пособия, важно было показать результаты сво​ей работы, проводимой в сфере новой области знания — гендерной психологии. К сожалению, на волне растущей популярности гендерных исследований как междисциплинарной исследовательской практики в научных разработках и практической деятельности многих психологов гендерные проблемы понимаются лишь как психологические различия между представителями мужского и женского пола; цель исследований при этом сводится к выявлению и демонстрации этих различий между полами. При этом ин​терпретации выявленных психологических различий особое вни​мание не уделяется, так как подразумевается, что эти факты не нуждаются в объяснениях. Термины «гендер», «гендерный» зача​стую необоснованно используются для современного обозначения таких традиционных понятий отечественной психологии, как «пси​хология половых различий» и «психология пола»
.

Мы как авторы ставили перед собой задачу раскрыть суть научно​го (а не подмененного обыденным сознанием) содержания гендерного направления в психологии. Нам хотелось показать, что главным в гендерной психологии является не обнаружение различий между пси​хологическими характеристиками мужчин и женщин, не обоснование целесообразности взаимодополнения мужских и женских социальных ролей, не утверждение идей о традиционных эталонах мужественнос​ти и женственности для формирования «правильной» половой иден​тичности. В рамках гендерного подхода в психологии мы сделали фокусом рассмотрения своих работ анализ личностных проблем мужчин и женщин, порождаемых дифференциацией их психологических характеристик и иерархичностью их социальных ролей, статусов, по​зиций в микро- и макросоциуме, затрудняющих их самореализацию в семейной и профессиональной сферах.

Гендерный подход как научная методология анализа психоло​гических аспектов внутри- и межличностных, а также межгруп​повых отношений предлагает новый способ познания действитель​ности, настаивая на том, что противопоставление и «очевидная» неравноценность мужских и женских черт личности, образа мыс​лей, особенностей поведения закрепляют связь между биологи​ческим полом и достижениями в социальной жизни. Индикатора​ми гендерных характеристик поведения служат социальные ожи​дания, роли и конвенциональные требования половой адекватности поведения. Принятие позиции, что биологический пол не явля​ется первопричиной психологических характеристик поведения и социальных ролей, позволяет реконструировать, переосмыслить Я-образы и жизненные сценарии, навязанные системой полоролевых представлений, дает возможность мужчинам и женщинам по-новому оценить свои возможности и притязания, определить перспективы жизнетворчества, активизировать личностные ре​сурсы для выбора субъективных стратегий самореализации и оп​тимизации отношений.

Наиболее распространена в рамках гендерного подхода социально-конструктивистская парадигма, которая задает рамки исследова​ния механизмов формирования и воспроизводства мужественности и женственности, гендерной культуры, «создания гендера» в по​вседневности, в публичной и приватной сферах, а также описывает способы формирования знания о них. В работах мы стремились реа​лизовать социально-конструктивистскую парадигму в гендерных исследованиях, а также отразить основные, сущностные проблемы гендерной психологии.
О структуре практикума
Содержание практикума представлено совокупностью методиче​ских разработок занятий по гендерной психологии. Все разнообраз​ные формы проведения занятий относятся к группе интерактивных методов обучения.

Каждая методическая разработка практического или семинар​ского занятия представлена в соответствии с единой и четкой струк​турой и включает следующие разделы: вводные замечания, цели занятия, оснащение, порядок работы, контрольные вопросы для проверки знаний студентов, список использованной литературы и приложения.

Раздел «Вводные замечания» — теоретический. Этот раздел — важная составляющая практикума для уяснения специфики гендерной психологии как новой научной области знания и учебной дис​циплины. Он включает минимально необходимый объем информа​ции для качественного раскрытия темы занятия. Хотя к каждому занятию приложен список рекомендуемой литературы, вероятно, не у каждого преподавателя будет возможность обратиться к первоисточ​никам, поэтому в данном разделе мы посчитали необходимым приве​сти краткий обзор литературы по теме занятия. Познакомившись с вводной частью методической разработки занятия, преподаватель сам будет решать, какой объем теоретической информации сообщить студентам. Также преподаватель принимает решение о том, на каком этапе занятия эту информацию предлагать студентам: в начале за​нятия, в процессе обсуждения изучаемого материала либо на этапе завершения занятия и подведения его итогов.
Цели занятия — это обязательный раздел всех методических разра​боток. Он важен тем, что ориентирует преподавателя на конечный ре​зультат деятельности в рамках изучаемой темы. При формулировке це​лей занятия кроме минимума теоретических знаний, которыми должны овладеть студенты, выделяются также навыки и умения, которые они должны приобрести в процессе самостоятельной работы на занятии.
Оснащение — этот раздел включает перечень всего необходимого оборудования и материалов, без которых занятие не может состояться.
Порядок работы — это основной, структурирующий все занятие раздел методической разработки. В нем указаны все этапы занятия, определены их цели и подробно раскрыто содержание каждого из них. В содержательной части этого раздела преподаватели стремились отразить накопленный опыт работы со студентами по данной теме. Многие авторы разработок писали о типичных сложностях методиче​ского характера, которые могут возникнуть у преподавателя на том или ином этапе занятия, при этом предлагались рекомендации, направлен​ные на эффективное разрешение возникающих в процессе препода​вания трудностей и проблем.
Контрольные вопросы — этот раздел методической разработки по​лезен и преподавателям и студентам. Преподавателям он нужен для того, чтобы проверить, достигнуты ли основные цели занятия, а сту​дентам контрольные вопросы пригодятся для самоконтроля и само​оценки своих знаний по теме занятия.

Завершающими разделами каждой методической разработки яв​ляются список использованной литературы и приложения, где при​водятся необходимые вспомогательные материалы для занятия.

Тематически практикум скомпонован из четырех частей, отражаю​щих в общих чертах сложившуюся на сегодняшний день структуру гендерной психологии как научной области знания и учебной дисциплины.
Часть I носит название «Введение в гендерную психологию» и содержит работы, в которых рассматриваются самые общие вопросы гендерной психологии: содержание понятия «гендер», распространен​ные обыденные гендерные представления, психофизиологические и психологические различия между полами.
Часть II практикума — «Гендерная социализация» — представле​на занятиями, которые помогут студентам осознать способы и меха​низмы влияния основных институтов социализации (семья, школа, СМИ) на формирование у участников социализационного процесса гендерных установок, стереотипов, представлений.
Часть III практикума — «Гендерные характеристики личности» — помогает раскрыть содержание таких ключевых тем гендерной пси​хологии, как гендерные стереотипы, гендерные роли и установки лич​ности, гендерная идентичность.
Часть IV — «Прикладные аспекты гендерной психологии». В ней представлены работы, рассматривающие гендерную проблематику в некоторых областях психологической науки: психология профессио​нальной деятельности, социальная психология, спортивная психоло​гия, педагогическая психология и др.
Раздел «Вместо послесловия» содержит эссе «Гендерная психо​логия и направления ее развития» об истории и направлениях разви​тия гендерной психологии, о вопросах взаимосвязи таких областей знания как «психологии пола», «психология половых различий» и «гендерная психология».

В Приложении к практикуму приведены отклики Н.Б. Гафизовой, Т.В. Бендас и М.Л. Сабунаевой на работу семинаров «Гендерные ис​следования как образовательная практика: итоги и перспективы».

Разрабатывая методические материалы для данного пособия, мы исходили из установки, что представленные образцы занятий не будут играть роль инструкции в деятельности преподавателя, а окажут стимулирующее воздействие для проявления творчества в работе пе​дагогов в процессе гендерного просвещения студентов.
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Издание «Практикум по гендерной психологии» не могло бы по​явиться без помощи многих людей, кому я хочу выразить свою благо​дарность. Я благодарна сотрудницам кафедры гендерных исследова​ний и представителям администрации Невского института языка и культуры (Санкт-Петербург), которые оказали огромную помощь в проведении семинаров «Гендерные исследования как образователь​ная практика: итоги и перспективы». Я благодарна Панферову Вла​димиру Николаевичу, заведующему кафедрой психологии человека РГПУ им. А. И. Герцена, где я работаю, за постоянную поддержку моих начинаний по развитию разнообразных направлений деятельности в области гендерных исследований в психологии. Я признательна всем моим молодым коллегам и активным сотрудницам лаборатории гендерной психологии: Гусевой Юлии, Ивановой Елене, Иоффе Елене, Румянцевой Полине, Сабунаевой Марии, Тупицыной Ирине, Цикуновой Наталье, Юрковой Елене. Я выражаю слова благодарности ди​ректору центра гендерных исследований (г. Алматы) Светлане Шакировой, щедро делившейся опытом чтения лекций и проведения практических занятий по курсу «Гендерные исследования». Я благо​дарю свою дочь Клецину Анну за ценные советы, следование которым помогло улучшить это издание.

С пожеланием творческих успехов и гармонии в гендерных от​ношениях,

редактор практикума Ирина Клецина.
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Часть I
ВВЕДЕНИЕ В ГЕНДЕРНУЮ ПСИХОЛОГИЮ

Глава 1

Что такое гендер
Д. В. Воронцов
Вводные замечания
Разделение людей на мужчин и женщин является центральной уста​новкой восприятия нами различий, имеющихся в психике и поведе​нии человека [1]. Многие считают, что эти различия связаны с гене​тическими, анатомическими и физиологическими особенностями мужского и женского организма. Идея противоположности мужского и женского начал встречается в мифах и традициях всех известных обществ. Она закреплена в разнообразных социальных институтах (таких, как семья, армия, воспитательные учреждения, право). Но факт телесного несходства мужчин и женщин еще не говорит о том, что именно отсюда происходят и все наблюдаемые различия между ними. Ведь помимо конституциональной стороны эти различия име​ют социокультурный контекст: они отражают то, что в данное время и в данном обществе считается свойственным мужчине, а что — женщи​не. Кроме того, существует точка зрения, что наше восприятие биоло​гических различий между полами тоже определяется культурными факторами [4]. Например, со времен античности до конца XVII века в Европе преобладало представление о том, что женский организм яв​ляется недоразвитым вариантом мужского. Именно поэтому различи​тельными признаками мужского и женского в то время выступали не столько конституциональные, сколько социальные признаки: занима​емый в обществе статус и выполняемые социальные роли. Если бы такое видение биологических различий сохранилось до сегодняшне​го дня, то с учетом новых знаний о человеческой природе мы были бы более склонны считать мужской организм модификацией женского [3]. Однако в эпоху Возрождения мировоззрение европейцев измени​лось; и мужчины, и женщины были признаны полярно различными по своей природе организмами. С этого момента социальные различия между мужчинами и женщинами стали связываться с различия​ми в их биологическом статусе.

Сегодня обоснованность жесткого разделения людей только на два противоположных, не совпадающих по своим природным характери​стикам пола ставится биологами под сомнение. Они выделяют не​сколько уровней сексуальной организации человека [3]:

•    генетический пол (определенный набор генов);

•    гонадный пол (железы внутренней секреции);

•    морфологический пол (наружные и внутренние половые органы);

•    церебральный пол (дифференциация мозга под влиянием тес​тостерона).

Сочетание различных характеристик каждого уровня определяет многообразие конституциональных особенностей каждого человека, тогда как привычное деление людей на два пола фактически опирается только на морфологический критерий: наличие того или иного детород​ного органа. Индивиды, рожденные с неопределенными внешними по​ловыми признаками, многими воспринимаются как биологический ку​рьез (аномалия) или даже болезнь. Общество старается по мере возмож​ности привести их характеристики на всех уровнях в соответствие с Нормативным представлением о должном морфологическом поле. При этом с морфологическим полом в массовом сознании связываются и многообразные поведенческие характеристики, которые приписывают​ся людям с теми или иными гениталиями: если у индивида одни гени​талии, то ему приписывается одно поведение, если другие — то, соот​ветственно, другое поведение. То обстоятельство, что морфологический пол индивида может по-разному сочетаться с динамическими характе​ристиками биологических процессов, протекающих на других уровнях, тоже трактуется как отклонение. Таким образом, в сознании большин​ства людей присутствует редко осознаваемая познавательная установ​ка на то, что именно гениталии являются основным критерием и на​чальной точкой отсчета при оценке всех составляющих биологического пола. Именно к гениталиям привязываются характеристики генетиче​ского, гонадного и церебрального уровней при оценке нормы или от​клонений в развитии сексуальности человека.

Однако с точки зрения современных представлений об уровнях организации человеческого пола можно задаться вопросом: почему именно половые органы и их функции выступают основным призна​ком разделения людей на два пола, если морфологический пол всего лишь один из четырех компонентов? Вполне уместной здесь выгля​дит точка зрения сторонников теории социального конструкционизма. Эта теория утверждает, что биологический пол на самом деле является социальным конструктом, в котором различные уровни сексуальной организации тела произвольно выстроены в виде некоторой иерархии. В основании этой иерархии лежит функционально-морфологическая противоположность пениса и вагины. Такое противопоставление удач​но сочетается с иерархической структурой общества, в котором мужчи​ны и женщины обладают различными социальными статусами и вы​полняют взаимодополняющие социальные роли, а также служит обо​снованием для установления принудительной гетеросексуальное [2]. В рамках подобной социальной организации и возникает установка на рассмотрение различий между мужчинами и женщинами с точки зре​ния особенностей систем деторождения.

В последнее время в науке принято четко разграничивать консти​туциональные и социокультурные аспекты в различении мужского и женского, связывая их с понятиями пола и гендера [1]. Термин «пол» описывает биологические различия между людьми, определяемые ге​нетическими особенностями строения клеток, анатомо-физиологическими характеристиками и детородными функциями. Термин «гендер» указывает на социальный статус и социально-психологические характеристики личности, которые связаны с полом и сексуально​стью, но возникают во взаимодействии с другими людьми.

Генетические, эндокринные и церебральные факторы в действи​тельности определяют не психологические различия между мужчи​нами и женщинами, а уровень психической и двигательной активно​сти организма. С ними связаны двигательная подвижность, возмож​ность применения мышечной силы в той или иной деятельности, возбудимость, скорость реакций и т. п. Биологически обусловленная активность психических и реактивных процессов, в свою очередь, яв​ляется исходным материалом для последующего становления, реали​зации, развития и изменения разнообразных форм самовыражения личности в некотором социальном контексте. Ведь биологическая ак​тивность человека осуществляется в социокультурном пространстве. Следовательно, человеческое поведение включает в себя не только базовую активность, но, прежде всего то, на что направлена эта актив​ность, в каких формах она реализуется и что подразумевает. В психо​логическом смысле поведение включает в себя в первую очередь мо​тивы, цели, ценностные ориентации и средства, преобразующие дан​ные природой возможности в те или иные поступки. А мотивы, цели, ценностные ориентации и средства связаны с воздействием на чело​века культуры и общества. Общество определяет средства и границы проявления активности организма. Культура предоставляет систему знаков, посредством которых человек обозначает свои природные ка​чества, наделяет их определенным смыслом. Следовательно, культу​ра — организующее начало и системообразующий признак поведения, которые мы обозначаем как мужское или женское. Другими словами, именно культурные определения отдельных человеческих качеств и способностей выступают основанием для классификации мужских, женских или нейтральных (то есть свойственных обоим полам) при​знаков.

Нередко характеристики биологической активности смешивают с поведением в социально-психологическом смысле. И тогда возни​кает вопрос, о каких же характеристиках, собственно, идет речь, ког​да поведение обозначается как «истинно» мужское или женское? Смешение половых и гендерных характеристик приводит к тому, что к характеристикам мужественности и женственности одновременно относят и психофизиологические, и социокультурные аспекты пси​хологических различий, тогда как в ситуациях реального взаимодей​ствия между собой люди редко связывают биологические особенно​сти своего организма с гендерными характеристиками. На смешении половых и гендерных различий часто строится критика гендерного подхода к объяснению поведения людей. Вместе с тем далеко не все психологические различия между мужчинами и женщинами тесно связаны с биологическими, а пол и гендер — не взаимодополняющие категории, социальные конструкты человеческой сексуальности. Только один термин делает акцент на биологических основаниях психологических различий и сводит все встречающееся многообра​зие к тому или иному строению гениталий, тогда как другой термин подчеркивает социокультурное происхождение психологических различий. И пол, и гендер являются системами условных обозначе​ний, которые формируют определенный порядок отношений между людьми, их отношение к различным проявлениям сексуальности, а также определяют формы представления себя другим людям в раз​нообразных практиках социального взаимодействия.
Цели занятия
1.  Закрепление у студентов представления о социально-психологи​ческом содержании понятия «гендер».

2.  Развитие навыков критического анализа и интерпретации литера​туры, посвященной гендерной проблематике.
Оснащение
1.   Цветные маркеры.

2.   Текст доклада Бабетт Франсиз «Гендер — социальный конструкт или биологический императив», прочитанный на Седьмой конфе​ренции Австралийского научно-исследовательского института се​мьи «Будущее семьи: исследовательские и политические пробле​мы» (см. приложение к гл. 1).

У каждого студента должен быть собственный экземпляр текста, в котором он может делать пометки цветными маркерами при выпол​нении задания.
Порядок работы
Практическое занятие предполагает групповой формат работы с применением методов активного социального обучения (социально-психологический тренинг), желательно в гетерогенном по гендерному признаку составе. Занятие рекомендуется проводить после тео​ретического введения в проблематику гендерных исследований, ког​да студенты уже ознакомились с понятием гендера и с основными подходами к интерпретации его содержания и связи с понятием пола.
Этап 1. Знакомство.
Этап 2. Презентация личного гендерного образа.
Этап 3. Обсуждение личных презентаций.
Этап 4. Тренировка навыков критического анализа текстов, посвя​щенных гендерным проблемам.
Этап 1. Знакомство
Участники практического занятия (студенты и ведущий) рассажи​ваются в аудитории по кругу. Ведущий предлагает всем предста​виться в произвольной манере: назвать имя, которое участник пред​почитает в качестве обращения к себе, одно прилагательное, наи​более емко характеризующее личность участника с его/ее точки зрения, а также немного рассказать о себе (то, что участник счита​ет нужным для презентации своего публичного «Я»).

Процедуру знакомства необходимо проводить даже в тех группах, члены которых давно и хорошо знают друг друга. Это позволяет не только настроить участников на работу, но и запустить процессы осо​знания себя, перейти к выполнению второго этапа.
Этап 2. Презентация личного гендерного образа
После процедуры знакомства ведущий предлагает участникам зада​ние представить себя группе уже в качестве мужчины или женщины (в соответствии со своим полом).
Этап 3. Обсуждение личных презентаций
В процессе обсуждения ведущий может указать на то, что в представ​лениях себя группе участники преимущественно говорят не о биоло​гических признаках мужчин и женщин, а о таких личностных каче​ствах, которые возникают и проявляются только в процессе межлич​ностного взаимодействия и в социальном пространстве. Также следует обратить внимание аудитории на то, что собственно половые признаки очень редко выступают теми личностными характеристи​ками, которыми мы пользуемся для презентации своего образа в ка​честве мужчины или женщины. При этом отдельные личностные ха​рактеристики могут быть общими в гендерных образах как мужчин, так и женщин. Во время обсуждения ведущий может заострить вни​мание на том факте, что большинство предъявляемых характеристик оказываются непосредственным образом не связанными с биологи​ческим полом, хотя студентам было дано задание представить себя в качестве мужчины или женщины. Из этого можно сделать вывод, что эти понятия и характеризующие их признаки, которые на поверхнос​ти сознания связываются с биологическими факторами, на самом деле определяются социальными отношениями и ситуациями межлично​стного взаимодействия. Если бы пол и гендер представляли собой вза​имозависимые переменные, то в презентациях участников непремен​но в равной степени оказались бы представлены морфо-функциональные и социально-психологические характеристики. Однако, несмотря на явные морфо-функциональные (биологические) различия участ​ников между собой, большинство из этих характеристик не находят места в определениях себя в качестве мужчин или женщины. Следо​вательно, в реальных практиках взаимодействия мужчин и женщин между собой основной акцент в восприятии различий делается имен​но на социально детерминированных характеристиках, а сами поня​тия мужского и женского отражают содержание социальных, а не био​логических качеств.
Этап 4. Тренировка навыков критического анализа текстов, посвященных гендерным проблемам
Ведущий раздает каждому студенту текст доклада Бабетт Франсиз (см. приложение к гл. 1) и предлагает внимательно ознакомиться с его содержанием, обращая внимание на следующие вопросы.

•    Как автор текста определяет понятие гендера и гендерной иден​тичности?

•    Соответствует ли это понимание тому, которое принято в гендерных исследованиях?

•    С чем не согласна автор текста, за что она критикует гендерный подход?

•    Какие социальные и личностные ценности скрываются за аргумен​тами автора текста?

•    Какие признаки поведения Бренды (в описании случая Джона Мани) отмечаются автором в качестве маскулинных / феминин​ных? Соответствует ли это пониманию маскулинности /фемининности в гендерных исследованиях?

•    Что, на ваш взгляд, могло выступить причинами психологических проблем Бренды с точки зрения гендерного подхода?

Через 15-20 минут ведущий разбивает группу на небольшие под​группы (3-4 человека) и предлагает каждой подгруппе обсудить текст в соответствии с вопросами. Затем подгруппы возвращаются в общий круг для групповой дискуссии.

Во время обсуждения ведущий может обратить внимание сту​дентов на то, что автор использует понятия гендера и пола в каче​стве синонимов, а также рассматривает их с точки зрения домини​рования или подчинения одного другому. Однако в гендерных ис​следованиях речь идет о том, что биологические характеристики сексуальности не имеют прямой и однозначной связи с наблюдае​мыми психологическими и социальными различиями между муж​чинами и женщинами, а гендер и пол являются просто равновозможными измерениями человеческой сексуальности в биологиче​ской или социокультурной перспективе. Автор также неадекватно интерпретирует суть гендерного подхода, приписывая ему, отрица​ние биологических различий между полами, тогда как на самом деле речь идет о том, что биологические различия всегда наделяют​ся в обществе культурно-символическим значением и помещаются в определенную систему властных отношений с вертикальной (до​минирование/подчинение) или горизонтальной (равноправие и рав​ные возможности) структурой.

При анализе случая Бренды ведущий может подчеркнуть, что автор рассматривает признаки маскулинности и фемининности как биологически обусловленные поведенческие реакции, тогда как в гендерном подходе под маскулинностью и фемининностью понимаются нормативные социальные представления о характе​ристиках мужчин и женщин, а также культурно-символические сценарии поведения, включающие в себя не только ожидаемые ха​рактеристики, но и сферы деятельности, в которых они должны проявляться. Следовательно, главной причиной психологических проблем Бренды с точки зрения гендерного подхода может быть несоответствие физиологических и морфологических особеннос​тей ее организма традиционным гендерным стереотипам и ожи​даниям в отношении «правильного» фемининного поведения, а также принудительная гетеросексуальность в процессе гендерной социализации.

Проведение этого семинара со студентами-психологами четвер​того курса после вводного занятия по теории гендерных исследова​ний не вызвало особых проблем при актуализации ведущим во вре​мя дискуссии пройденного теоретического материала.
Контрольные вопросы
1.   Какое содержание скрывается за понятиями пола и гендера?

2.   Связаны ли психологические различия с биологическими разли​чиями мужчин и женщин? Если связаны, то как?

3.   Насколько обоснованно с точки зрения современной биологии раз​деление людей только на два пола?

4.   Почему гениталии часто выступают основным признаком разде​ления людей на два пола в обществе, в котором мужчины и жен​щины обладают неравным социальным статусом?

5.   Каковы отличия между биологической активностью мужского и женского организма и социальным поведением мужчин и жен​щин?
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Приложение.

Гендер — социальный конструкт или

биологический императив?

Бабетт Франсиз
Споры о том, биология или среда определяют выбор человеком тех или иных поведенческих ролей и образа жизни, характерны для социобиологии. Начиная с 1970-х годов, завязалась общая дискуссия, мо​жет ли воспитание (культура) взять верх над биологией и определять собственно сам биологический пол? Предлагаемая статья подвергает критике «гендерный вопрос» современного феминизма и политиза​цию слова «гендер», которым пытаются заменить слово «пол» по от​ношению к человеку.

<...> в течение десятилетия либеральный феминизм сменился на более радикальный «гендерный феминизм», который, опираясь на марксистскую идеологию, требовал упразднения не только экономи​ческих классов, но полов как классов, то есть требовал упразднения разделения людей на мужчин и женщин.
Отсюда и возникла подмена слова «пол» на «гендер» <...> Согласно [гендерным исследованиям], мужчина / женщина, маскулинность / фемининность — это не более чем культурные конструкты, а убежденность людей в том, что гетеросексуальность — «естествен​ная» форма проявления полового инстинкта, — еще один пример социаль​ного конструирования «биологического».

<...> Взгляды <...> феминисток из Нью-Йорка поддерживают боль​шинство членов комитетов ООН вот уже на протяжении десятиле​тия, что находит отражение во всех издаваемых ими документах. Согласно буклету, выпущенному Международным научно-исследова​тельским и обучающим институтом по продвижению женщин при ООН, «принять гендерную перспективу означает... разграничить, что явля​ется природным и биологическим, а что — социально и культурно скон​струированным, и в процессе обсуждения изменить границы между естественным (и, следовательно, неизменным) и социальным (следо​вательно, изменяемым)».

Врожденные аномалии [на которые ссылаются феминистки, до​казывая, что гендеров больше, чем два] сравнительно редки, поэто​му я утверждаю в своей статье, что они не доказывают того факта, что полов больше, чем два. Наличие аномалий также не доказыва​ет того, что гетеросексуальность теперь не следует считать есте​ственным поведением, как не доказывает факт рождения слепых де​тей того, что зрение не является естественным состоянием для лю​дей. Биологический пол определяется не внешними органами [как считают феминистки], а генетической структурой. Каждая клетка человеческого тела четко может быть определена как мужская или женская, и человеческий мозг присутствия или отсутствия тесто​стерона — тоже является маскулинизированным или феминизи​рованным уже на стадии вынашивания плода.

Более того, люди не существуют в континууме между мужским и женским. Те редкие случаи, когда дети рождаются с аномальными гениталиями, требуют сожаления и лечения в соответствии с их хро​мосомным полом. Наличие Y хромосомы свидетельствует о том, что ребенок — мальчик, а ее отсутствие — что ребенок является девочкой. Возникновение редких аномалий не требует пересмотра пола у всего человечества. Женщины часто испытывают трудности, решая вопрос, что надеть сегодня, и мне представляется слишком обременительным заставлять их решать эту проблему путем самоопределения себя в гендерном континууме в каждый конкретный день.

В 1975 году я стала членом Викторианского комитета по равным возможностям в школе (Австралия). Из 12 членов этого комитета я была единственным человеком, имеющим отношение к науке. Так как я не была согласна с базовыми установками других членов ко​митета, которые считали, что большинство, если не все наблюдаемые различия в итоговых результатах по окончании школы между маль​чиками и девочками объясняются дискриминацией или социальны​ми условиями, я в 1977 году написала свой Отчет Меньшинства. В нем я утверждаю: несмотря на то что культурные и родительские влияния, несомненно, играют свою роль в выборе профессиональ​ного пути мальчиков и девочек, их выборы основываются на врож​денных предпочтениях; следовательно, агрессивный социальный инжиниринг, рекомендованный комитетом, ничем не оправдан.

Обзор литературы по половым различиям дает богатый материал для размышления, и приведенные в литературе данные признаются феминистскими учеными. Половые различия видны невооруженным глазом не только до рождения, но даже и до зачатия. Возможно, я была единственным членом комитета, который смотрел в микроскоп и ви​дел различия в облике и в поведении между андроспермой (сперма, которая приводит к рождению мальчика) и гиноспермой (сперма, ко​торая приводит к рождению девочки). На сперму не влияют соци​альные условия и сексизм.

<...> Меня продолжает беспокоить убеждение феминистов о том, что человеческая природа — податливый материал и что социум мо​жет лепить из детей все что угодно. Я сама мать четверых девочек и четверых мальчиков и по своему опыту знаю, что девочки и мальчики различаются и вряд ли будут играть в политически корректные, несексистские игрушки. У нас в семье однажды чуть не разразился кри​зис, когда мой сын оторвал голову кукле старшей сестры: он просто хотел посмотреть, как кукла сделана.

В Докладе Большинства Викторианского комитета по равным возможностям в школе не было отмечено, что в наших дискусси​ях постоянно всплывало имя доктора Джона Мани, родившегося в Новой Зеландии, получившего степень по психологии в Гарвар​де, а затем специализировавшегося в качестве исследователя в Бал​тиморском госпитале имени Джона Хопкинса. Он считается пер​вым, кто ввел понятие гендерной идентичности для описания внутреннего состояния личности с точки зрения ощущения себя мужчиной или женщиной. И он же основал в госпитале Джона Хопкинса первую в мире клинику по лечению проблем, связан​ных с гендерной идентичностью, в которой только и делали, что изменяли пол взрослым людям. Джон Мани стал всемирно при​знанным и бесспорным авторитетом в области психологической коррекции людей с неопределенными гениталиями и советником по вопросам, связанным с новаторскими операциями по измене​нию пола. Его влияние на академический и научный мир опреде​лило облик науки последних десятилетий. До сегодняшнего дня многие из его учеников, поддерживающих теорию психосексуаль​ной дифференциации, занимают ведущие позиции в уважаемых университетах, научно-исследовательских институтах и научных журналах США. Теория врожденной психосексуальной гибкости людей стала краеугольным камнем целой медицинской специаль​ности — педиатрической эндокринологии <...>.

Однако мало кто знает о показательном факте, опровергающем все построения доктора Мани. Это случай Брюса Раймера. Брюс и Брай​ан Раймеры были нормальными однояйцовыми близнецами-братья​ми, родившимися в Виннипеге, Канада, в 1965 году. Из-за неудачной операции по обрезанию, которая была проведена с грубыми ошибка​ми, пенис Брюса был обожжен и поврежден. В конце концов, врачи клиники Майо в Миннесоте, объясняя невозможность реконструкции органа, посоветовали родителям Брюса — Рону и Джанет Раймерам — попробовать возможность переделать Брюса в девочку и обратиться к доктору Джону Мани. Тот уверил родителей, что изменение мужско​го пола Брюса на женский может привести к успеху.

Родители не понимали, что предыдущие операции доктор Мани делал на гермафродитах и что рекомендованная им процедура — кас​трация и формирование женских гениталий, которая при достижении мальчиком 11-летнего возраста должна была сопровождаться гормо​нальной терапией, является экспериментом. Такие операции никогда не делались на детях, рожденных с нормальными гениталиями и нерв​ной системой. Судьба предоставила Джону Мани возможность отлич​ного эксперимента с хорошим «контролем» — однояйцовым близне​цом, что было важно для валидизации результатов.

Педиатр семьи Раймеров в Виннипеге возражал против этой опе​рации и рекомендовал, чтобы они подождали до того времени, пока ребенок не достигнет школьного возраста, чтобы сделать фаллопластику — хирургическое восстановление пениса. Однако Джон Мани, следуя одному из важных положений своей теории — представлению о сензитивном периоде для развития гендерной идентичности, тре​бовал быстрого принятия решения. Согласно его представлениям, после возраста 2,5—3 лет ребенок оказывается неспособным сфор​мировать мужскую или женскую идентичность. Брюсу было тогда 19 месяцев. Мани писал: «Ребенок был еще очень мал, так что ему можно было приписать любой пол, а эротический интерес к проти​воположному полу почти наверняка можно было бы сформировать позднее, но времени для принятия окончательного решения было очень мало». В июле 1967 г., в возрасте 22 месяцев Брюсу была сде​лана операция по изменению пола. Ребенка переименовали в Брен​ду. Принимая решение, Рон и Джанет Раймеры нисколько не сомне​вались, так как боялись перспективы насмешек и унижения их сына в школе и других общественных местах. Они не могли даже нанять ему сиделку, потому что простая смена пеленок выставила бы напо​каз ужасную рану.

В те времена пластическая хирургия была в зачаточном состоянии; считалось, что легче сформировать вагину, чем восстановить пенис. Поэтому в клинике Джона Мани гермафродитам чаще всего припи​сывали женский пол и кастрировали их. Однако Брюс Раймер не был гермафродитом. Его родители послушно следовали рекомендациям доктора Мани, воспитывая Бренду как девочку. На второй день рож​дения близнецов Джанет сшила «дочке» платье из белого сатина, из которого было сделано ее собственное подвенечное платье. «Оно было красивым, кружевным, — вспоминает Джанет. — Но девочка рвала его, пытаясь содрать с себя платье. Я думала: Бог мой, она знает, что она — мальчик, и не хочет быть девочкой! Но потом я успокаивалась, наде​ясь, что смогу научить ее хотеть быть девочкой».

Эксперимент не удался с самого начала. Бренда не показывала никаких признаков фемининности, но демонстрировала все призна​ки маскулинного поведения, включая грубые, подвижные и силовые игры, и стоя мочилась в туалете. У нее не получалось завязать друж​бу с одноклассницами и, несмотря на то что она училась в разных школах и обращалась к психиатру, Бренда имела проблемное пове​дение и плохую успеваемость. Ее оставили на второй год, тогда как брат был переведен в следующий класс.

Перед операцией доктор Мани поставил условие, чтобы родители вместе с Брендой и ее братом-близнецом Брайаном ежегодно посеща​ли его научное подразделение в госпитале. Эти поездки были настоя​щим испытанием для семьи Раймеров, а также вызывали у Бренды страх и смущение. В отсутствие родителей близнецов подвергали под​робному опросу об их быте, о том, как Бренда принимает свою фемининность; ряд вопросов имел открытый сексуальный характер. Близ​нецов просили поиграть в сексуальные игры, чем-то напоминающие эксперименты Кинзи с младенцами, что в наше просвещенное время скорее можно назвать совращением детей.

Помимо ежегодных визитов, Раймеры переписывались с Джоном Мани по поводу проблем, возникающих в воспитании Бренды, но тот вместе с коллегами все время уверял их, что мальчишеское поведение Бренды — это преходящий этап в ее развитии.

Несмотря на все признаки того, что эксперимент потерпел полное фиаско, а сама Бренда получила массу психологических и поведен​ческих проблем, в декабре 1972 года, четыре месяца спустя после того, как Бренда начала второй год учебы в первом классе, доктор Мани представил свой знаменитый «случай близнецов» и опубликовал дан​ные в своей книге «Мужчина и женщина, мальчик и девочка».

Содержащая примеры о гермафродитах, прошедших курс ле​чения в отделении психогормональных исследований Джона Мани, книга освещает вопросы генетики, эмбриологии, нейроэндокринологии, нейрохирургии, социальной, медицинской и клиниче​ской психологии и социальной антропологии. Это очень путаная книга, основная идея которой достаточно ясна: первичными фак​торами, управляющими процессом психосексуальной дифферен​циации у человека, являются научение и социальная среда, но не биология.

Мани писал, что плановые эксперименты на людях невозможны по этическим причинам и можно использовать только «внеплановые» возможности, как, например, в случае нормального новорожденного мальчика, которому пришлось удалить пенис в результате неудачно​го обрезания. И доктор использовал такую возможность. С его точки зрения, этот эксперимент был чрезвычайно успешен. Он сопоставлял интересы Брайана к машинкам, насосам, орудиям и Бренды — к кук​лам, кукольным домикам и коляскам. Он сравнивал чистоплотность Бренды и полное отсутствие интереса Брайана к этому вопросу. Брен​да интересовалась кухонной работой, тогда как Брайан пренебрегал ею.

Джон Мани описывал Бренду как доминантного ребенка, доминантность которого к возрасту трех лет превратилась в «квочкину» за​боту о брате. Близнецы казались воплощением почти зеркального раз​деления вкусов, темпераментов и поведения в гендерном отношении, их можно было считать самым веским доказательством того, что маль​чиками и девочками не рождаются.

Влияние случая близнецов [на развитие гендерных исследований] нельзя переоценить. Он тут же был взят на вооружение феминистс​ким движением, которое всегда возражало против биологической ин​терпретации половых различий. Работы Джона Мани 1950-х годов о психосексуальной нейтральности новорожденных до сих пор исполь​зуются в качестве основного доказательства [приоритета воспитания над биологией] в современном феминизме. Кейт Миллет в своем бе​зусловно феминистском произведении «Сексуальные политики» цитирует работы Дж. Мани в качестве научного подтверждения того, что различия между мужчинами и женщинами отражают не биоло​гические закономерности, а ожидания и предрассудки общества. И случай близнецов предоставляет неопровержимые доказательства в поддержку этого взгляда.

На протяжении еще нескольких лет Дж. Мани продолжал пред​ставлять случай Бренды как успех. А в это время девочка приходила к нему хмурой, угрюмой, односложно отвечала на его вопросы и не желала его видеть, так что родителям приходилось упрашивать ее пойти к доктору, обещая за это поездку в Диснейленд. Раймерам пришлось нарушить конфиденциальность и все-таки рассказать консультантам, к которым они обратились по поводу поведенче​ских проблем Бренды в школе, ее историю болезни. А Дж. Мани в то же самое время утверждал, что ее поведение вполне нормально для активной маленькой девочки, ясно отличается от мальчишеского об​раза жизни, который ведет ее брат-близнец, и что оно не вызывает ни у кого никаких подозрений. Основываясь на сообщениях докто​ра Мани, обозреватель Линда Воулф писала в Книжном обозрении газеты «Нью-Йорк Тайме» (май 1975) о «мальчике — однояйцовом близнеце, пенис которого был обожжен после рождения и который с согласия родителей на хирургическую операцию по перемене пола довольно успешно был воспитан в качестве настоящей девочки». В действительности же у Бренды в возрасте 11 лет стали происходить определенные физиологические изменения: она стала раздаваться в плечах, начали расти мускулы, ее шея и бицепсы укрупнились, а голос стал ломаться. Она противилась употреблению таблеток эст​рогена, которые должны были увеличить ее грудь, и категорически не хотела идти на плановую операцию по дальнейшему формирова​нию вагины.

Во время визита к доктору Мани в 1978 году, когда он организо​вал для нее беседу с транссексуалом, Бренда пришла в такой ужас, что сбежала из клиники, и когда ее, наконец, вернули в гостиницу к родителям, она сказала, что покончит с собой, если они еще раз привезут ее насильно к доктору. Родители Бренды все еще надея​лись на превращение их ребенка в девочку, но в мае 1980 года, ког​да она начала настойчиво убеждать своих эндокринолога и психи​атра в Виннипеге, что не хочет быть девочкой, те посоветовали ро​дителям открыть ей правду. Чувство злости и удивления Бренды сочетались с чувством глубокого облегчения. Она сказала: «Неожидан​но я поняла, почему я страдала. Я не была какой-то извращенкой, я не была сумасшедшей».

Несмотря на то что взгляды Дж. Мани на психосексуальную неопределенность или гибкость гендерной идентичности стали не​преложной истиной в ученом сообществе и, в частности, в феми​нистском движении, все-таки нашелся по крайней мере один ис​следователь, который поставил под сомнение сделанные Дж. Мани выводы. Биофизик Мильтон Даймонд руководитель передовой группы эндокринологов Канзасского университета в 1950-х годах, и его коллеги в опытах над морскими свинками установили, что внутриутробные половые гормоны не только играют важную роль в развитии репродуктивной системы и внешних половых органов плода, но также влияют на процессы маскулинизации или феми​низации мозга.

Результаты этих исследований были опубликованы в 1959 году в журнале «Эндокринология». В последующей статье, озаглавлен​ной «Критическая оценка онтогенеза полового поведения челове​ка», Даймонд полностью опроверг теорию Мани. Сообщая о ре​зультатах, полученных на морских свинках, этот исследователь утверждал, что дородовые факторы ограничивают влияние куль​туры, научения и социальной среды на гендер человека. Приводя примеры из биологии, психологии, психиатрии, антропологии и эндокринологии, он доказывал, что гендерная идентичность жест​ко связана с мозгом, начиная с момента зачатия. Позднее данные, полученные на морских свинках, были подкреплены наблюдени​ями за девочками, которые испытывали влияние тестостерона в утроб​ном периоде (случайно или в результате приема таких препаратов их матерями).

Статья Даймонда, опубликованная в 1959 году, стала прямым вызовом научному авторитету Джона Мани, ставшему одним из гуру феминистского движения. С этого момента начались долгие и язвительные академические дебаты. Именно они позволяют объяс​нить, почему доктор Мани так рьяно ухватился за возможность экспериментальной проверки своей теории на однояйцовых близ​нецах и почему он так не хотел видеть явные признаки провала это​го эксперимента.

Средства массовой информации уже проявили интерес к ставшему известным случаю близнецов, подтверждающему первичность воспита​ния над биологией в формировании гендерной идентичности. Однако когда корреспондент ВВС начал журналистское расследование, он стол​кнулся со слухами, согласно которым этот случай представляет собой совсем не то, что о нем думают. Так на ВВС появился документальный фильм «Первый вопрос», рассказывающий о самом первом вопросе родителей при рождении ребенка — «Мальчик или девочка?». Также были и другие статьи в прессе, как и продолжающиеся споры в научном мире, в центре внимания которых был не Мильтон Даймонд, а сама Бренда (в последующем получившая имя Давид), узнавшая о себе правду и вернувшая себе свою сексуальную идентичность. К своему 15-летию этот ребенок уже жил как мальчик. Он стал принимать инъекции тес​тостерона, в 1980 году прошел болезненную операцию по удалению гру​дей. В 1981 году ему была сделана операция по восстановлению пениса. К 22 годам последовала повторная, более успешная фаллопластика. В сентябре 1990 года Давид Раймер женился на Джейн Фонтэйн, мате​ри-одиночке, имеющей трех детей.

Новое имя мальчика стало символом его борьбы против Голиафа в лице Джона Мани и медицинского сообщества, а также мужества в отстаивании своей собственной идентичности. До тех пор пока Давид Раймер не заявил публично о суровом испытании, которое ему дове​лось пройти, медицинская общественность не была восприимчива к опасностям, которыми полна практика лечения детей-гермафродитов. Такая глухота, без всякого сомнения, поддерживалась их уважитель​ным отношением к феминистскому движению, которое до сих пор убеждено в возможности создания андрогинного общества посред​ством принятия контр-сексистских образовательных практик.

Так, в Австралии в общепринятом «Руководстве по работе цент​ров ухода за детьми» воспитателям запрещено говорить девочке, что ее платье красивое. «Контр-сексистская» образовательная практика поощряет игры мальчиков в куклы, что напоминает кошмары из эйфоричных сообщений доктора Мани о Бренде. С другой стороны, фе​министская идеология, основывающаяся на первичности социальных факторов по отношению к биологическим, подрывается гомосексуаль​ным лобби, которое в борьбе за свои гражданские права настаивает на том, что они «рождены такими», а не получились в результате (непра​вильного) социального влияния.

В конце концов медицинская общественность повернулась ли​цом к реальности, по крайней мере, в США. Клиника по лечению расстройств гендерной идентичности в госпитале имени Джона Хопкинса была закрыта, а противоречивый учебный курс Джона Мани по сексологии был отменен в конце 1970-х годов. Уролог Уильям Райнер из госпиталя им. Джона Хопкинса сообщил, что 25 мальчи​ков, рожденных без пениса, но с нормальными яичками, несмотря на гормональную терапию и операции, воспитывающиеся после как девочки, сохранили мужские характеристики, и многие из них опять стали мужчинами. В своей статье в журнале «Американский уче​ный» за 1992 год доктор Поль Макхью, заведующий психиатриче​ским отделением госпиталя им. Джона Хопкинса, критиковал опе​рации по изменению пола как «наиболее радикальную форму тера​пии из когда-либо предложенных в XX веке психиатрами». Он сравнил эту операцию с широко распространенной прежде фрон​тальной лоботомией. Доктор Йон Мейер, психиатр этого же госпи​таля и бывший директор клиники по лечению расстройств гендерной идентичности, провел долгосрочное последующее наблюдение за 50 взрослыми транссексуалами, которые лечились в клинике. Он сообщил, что ни один из них не достиг желаемого улучшения каче​ства жизни, из чего сделал вывод, что «операция по изменению пола не дает никаких объективных преимуществ в отношении социаль​ной реабилитации».

Можно только удивляться, почему способность видеть реальность до сих пор не достигла Австралийских берегов. В парламенте до сих пор не рассмотрен закон о гендерной идентичности и сексуальной ори​ентации, операции по изменению пола продолжаются. Нормальных мальчиков калечат в процессе феминистского воспитания, и это толь​ко начинает привлекать внимание политиков.

В США уролог Уиллиам Райнер отложил свой скальпель и вер​нулся к практике детского психиатра, специализирующегося по транссексуальности. Он уверен, что операции по изменению пола — ошиб​ка. И мое убеждение таково, что дети должны воспитываться, а взрос​лые — жить в соответствии с тем полом, который соответствует их хромосомному набору. Мозг так же запрограммирован на то, чтобы быть мужским или женским. Перефразируя Кассия из «Юлия Цеза​ря», можно сказать: «Ошибаются, дорогой Брут, не звезды, а мы — это заложено в наших генах».
Глава 2

Исследование гендерных представлений студентов
Л. В. Штылева
Вводные замечания
В программе любых гендерно-ориентированных курсов должны быть занятия, направленные на актуализацию и проблематизацию суще​ствующих у студентов гендерных представлений. Основная цель та​ких занятий — снятие «гендерной цензуры». Без такой работы, как показала многолетняя и разнообразная практика чтения гендерных курсов, блокируется возможность продвижения студентов в процес​се освоения гендерного знания.

С данного занятия может начинаться изучение таких курсов, как «Гендерная психология», «Гендерный подход в педагогике» и др. Заня​тие является самостоятельным дидактическим компонентом, может проводиться в интерактивной форме, с использованием тренинговых приемов и опоры на жизненный опыт обучающихся.

Предлагаемая разработка занятия — базовая, так как предполага​ется возможность комбинирования, включения дополнительных за​даний и упражнений, каждое из которых имеет свой социально-пси​хологический смысл и дидактическую задачу в общей концепции блока. Примерное время проведения занятия — 6 часов.
Цели занятия
Подготовка участников/участниц спецкурса к нетрадиционному представлению проблемы отношений полов в обществе, снятие барье​ров традиционного восприятия социально-психологических характе​ристик и социальных ролей мужчин и женщин.

Задачи занятия:

•   проблематизация индивидуальных гендерных представлений студентов;

•    демонстрация неочевидности гендерной асимметрии и гендерной дискриминации в обществе;

•    вскрытие феномена культурного конструирования социальной реальности, в том числе социополового опыта индивида;

•    побуждение к исследовательской активности, желанию познако​миться с гендерной концепцией отношений полов в обществе.
Оснащение
1.   Большие листы бумаги.

2.   Маркеры разного цвета.

3.   Диагностические опросники.

4.   Краткий гендерный глоссарий (раздаточный материал).
Порядок работы

Этап 1. Диагностическое анкетирование.
Этап 2. Упражнение «Перевертыши» и групповое обсуждение.
Этап 3. Мозговой штурм «В каких сферах общество ждет разного поведения от мужчин и женщин?».
Этап 4. Ввод и обсуждение понятия «Гендерный стереотип».
Этап 5. Упражнение «Цена стереотипа».
Этап 6. Мозговой штурм «Кто и где формирует гендерные стерео​типы?»
Этап 7. Дискуссия «Зачем гендерное равенство нужно мужчинам и женщинам?»
Этап 8. Групповая рефлексия «Что ценного и полезного я сегодня узнал (а) о себе?»
Этап 1. Диагностическое анкетирование
Занятие начинается с предложения заполнить опросник «Что я ду​маю о "женском" и "мужском" в воспитании» (см. приложение), цель которого — выявить индивидуальные гендерные представления о «ти​пично женских» и «типично мужских»:

•    чертах личности;

•    семейных ролях;

•    профессиональных ролях (профессиях).

Анкета остается у студентов до окончания занятия. На ее основе организуется обсуждение гендерных представлений участников.
Этап 2. Упражнение «Перевертыши» и групповое обсуждение
На листе бумаги, прикрепленном на доске, яркими маркерами в две колонки записать «типично мужские» и «типично женские» каче​ства, которые слушатели зачитывают из заполненных анкет. Как правило, в каждой колонке оказывается от 10 до 30 качеств.

Преподаватель обращает внимание аудитории на то, что это зна​ние взято из опыта участников занятия. Затем предлагает обсудить, какие из перечисленных качеств всегда принадлежат только девочкам и женщинам, а какие — мальчикам и мужчинам.

Называя по порядку качества, записанные сначала в первой, а за​тем во второй колонке, преподаватель просит всех подумать:

•    встречались ли в жизни женщины / мужчины с противоположны​ми качествами (добрая — злая, умный — глупый, сильный — сла​бый, заботливая — эгоистка и т. д.);

•    может ли этим же качеством обладать человек другого пола (жен​щина может быть мужественной? Мужчина может быть нежным и заботливым?).

Аудитория неизбежно приходит к выводу, что явными и бесспор​ными являются только физиологические различия.

Все остальное — относительно, различия между индивидами в од​ной половой группе могут превосходить различия между полами. За​дача преподавателя обратить внимание на относительность и конструируемость представлений, на то, что реальное противоречие и раз​нообразие социополового поведения людей в жизни недостаточно рефлексируется и осознается. Общество неосознанно тяготеет к «ми​фам о предопределенности поведения полом». Как правило, после этого упражнения мы даем самое первое, самое легкое определение «гендер — это социальный пол». Даются пояснения относительно того, что когда мы говорим о «мужчине и женщине», то мы имеем в виду биологический пол. Когда мы рассуждаем о «женском и муж​ском», то имеем в виду социальные характеристики. Их принято те​перь называть гендерными.

В связи с этим преподаватель предлагает студентам проанализи​ровать последствия для индивида гендерных ожиданий общества.
Этап 3. Мозговой штурм:

«В каких сферах общество ждет

разного поведения от мужчин и женщин?»
Как правило, слушатели говорят о том, что общество ожидает раз​ного поведения от мужчин и женщин в отношении семьи, выбора профессий, политики, следования традициям, армии и войны, сек​са, воспитания детей и заботы о них, стремления больше зарабо​тать денег, внешнего вида, возраста вступления в брак, возраста — начала половой жизни и др.

Преподаватель организует обсуждение, употребляя вопросы «как вам кажется, почему...», «какой», «как». Задача — обратить внимание на «двойной стандарт» в отношении ожиданий общества относитель​но поведения мужчин и женщин, социально неограниченное поведе​ние мужчин и контроль над поведением женщин (в зависимости от ситуации и особенностей аудитории можно ввести понятия сегрега​ции и дискриминации по полу).

В аудитории, как правило, непременно звучит высказывание от​носительно «мужских привилегий», объясняемых тем, что «мужчи​на — добытчик».

Уместно подчеркнуть, ссылаясь опять же на то, что все сведения берутся из социального опыта и наблюдений участников занятия, что высказанные представления достаточно устойчивы и потому опреде​ленным образом влияют на людей, заставляют их менять свое поведе​ние, чтобы оправдывать социальные ожидания.
Этап 4. Ввод и обсуждение понятия «Гендерный стереотип»
Студентам раздаются глоссарии с определениями понятий «соци​альный стереотип», «гендерный стереотип». Уместно попросить привести примеры стереотипов национальных, возрастных, гендерных (относительно женщин, относительно мужчин), обсу​дить, откуда они берутся.
После обсуждения мы просим студентов высказать свои суждения относительно целесообразности следования гендерным стереотипам. Мнения, как правило, расходятся. Тогда мы предлагаем проанализи​ровать преимущества и недостатки для мужчин и женщин наиболее часто встречаемого в России представления о гендерных ролях.
Этап 5. Упражнение «Цена стереотипа»
Проанализируем стереотип «Мужчина — добытчик, а женщина — хра​нительница очага». Высказываемые по ходу обсуждения идеи зано​сятся в таблицу на доске:
	Для мужчины
	Для женщины

	Выгоды
	Потери
	Выгоды
	Потери

	
	
	
	


Это упражнение вскрывает мнимость «мужских» преимуществ, нео​жиданно для многих — высокую «цену» гендерного мифа для жизни и здоровья мужчин, а так же социальную и личностную неустойчи​вость, узость жизненного пространства для женщин.

Основной вывод этого этапа может состоять в том, что неосознан​ное следование традиционным гендерным стереотипам ограничивает самореализацию и жизненное пространство индивида, ухудшает ка​чество реальной жизни и даже сокращает ее продолжительность.
Этап 6. Мозговой штурм «Кто формирует и поддерживает гендерные стереотипы?»

Цель этого задания — сформировать представления об институтах гендерной социализации и гендерных технологиях. Как правило, студен​ты легко устанавливают список факторов гендерной социализации: тра​диции, культура, религия и церковь, семейное воспитание, образование и различные образовательные учреждения, «улица», сверстники, зна​чимые взрослые, СМИ, поп-музыка, искусство и литература и др.

Если ситуация и время позволяют, можно дать определения поня​тиям «институт гендерной социализации», «гендерные технологии», «субъекты и факторы гендерной социализации», «гендерная идентич​ность» и обсудить их.
Этап 7. Дискуссия «Зачем гендерное равенство нужно мужчинам и женщинам?»
Преподаватель просит студентов представить и описать общество, сво​бодное от гендерных стереотипов. Обсуждаются преимущества нового социального порядка для женщин и для мужчин, для развития инди​видуальности каждого члена общества.
Цель этого задания — побудить участников занятия к социаль​ному проектированию, неизбежным этапом которого является гендерная экспертиза, развитие критического мышления. Описывая идеальные представления гендерно-сбалансированного общества, студенты выходят за рамки традиционных полоролевых представ​лений, делают следующий шаг на пути расшатывания собственных стереотипов.

Главным итогом этого упражнения должно быть предположение, что в новом обществе будут созданы лучшие условия для самореали​зации каждого человека, что проблематика гендерного равенства важ​на как для женщин, так и для мужчин.
Этап 8. Завершение занятия. Оценка результатов. Групповая рефлексия «Что ценного и полезного я сегодня узнал (а) о себе?»
Мы предлагаем рефлексивную методику оценки результатов гендерного образования. По нашему мнению, она в большей степени, нежели другие методы, отражает сложные процессы личностных изменений участников, соответствует интерактивному характеру обучения и человеческой потребности в самовыражении. Сдвиги в сознании, судя по всему, не могут происходить одномоментно, актуальна проблема «критического срока», накопления и осмыс​ления информации. Тем не менее выражение своих чувств по по​воду услышанного на занятии, вербализация возникших вопросов и сомнений способствует проблематизации опыта участников. При​ведем несколько высказываний слушательниц спецкурса (матери​ал 2002 года):

•    У меня во время занятия было такое ощущение, что я как бы и сама так чувствовала, но боялась себе признаться, боялась быть «белой вороной» среди «женственных женщин». Оказывается, в работе с детьми в школе я поступала правильно, не разделяя задания в клас​се на «мальчишечьи» и «девчоночьи» (Марина, классная руково​дительница шестого класса).

•    У меня полное смятение чувств. Как будто все поставили с ног на голову. Я испытала замешательство, но теперь хочется больше узнать и думать, думать, думать... (Женя, школьный психолог).

•    Когда я впервые услышала слово «гендер», то восприняла его как что-то далекое, не имеющее отношения лично ко мне, но после «перевертыша» я почувствовала себя «голым королем». Все, в чем я была так уверена, совсем не так однозначно. В конечном итоге эта тема глубоко меня затронула. Я подумала, что в нашей семье я ча​сто навязываю сыну образ «мачо», а он совсем другой. Получается, что я ломаю его индивидуальность. Есть над чем поразмыслить (Ольга, учительница).

•    Самое главное событие для меня сегодня — это открытие очевид​ного: все вокруг нас — конструкт. Разумеется, я не о природе гово​рю, а о социальных явлениях. Второе открытие — это сила гендерных стереотипов и их влияние на нашу жизнь. Каждая из нас несет за спиной огромный рюкзак стереотипов. Что теперь с этим делать и как, вот в чем вопрос (Наталья, воспитательница ДОУ).

•    Как бы пропуская через себя все, что сегодня говорилось в аудито​рии, я ясно увидела, что и в моей жизни оставили свой след гендерные стереотипы (Валентина, воспитательница приюта).
Вместо контрольных вопросов
Методическая разработка занятия обычно завершается «контрольны​ми вопросами». Предложенный вниманию коллег жанр занятия не предполагает обязательного усвоения понятий, хотя они и вводятся в процессе упражнений. Гораздо важнее ради выполнения миссии ди​дактического блока организовать процесс «управляемой рефлексии». С этой целью мы предлагаем слушателям (студентам) вечером после занятия выполнить дома творческое задание: написать эссе о своей гендерной идентичности. Мы просим слушательниц/слушателей по​размышлять над следующими вопросами.

1.   Каковы ваши собственные представления о женственности и му​жественности, о присущих мужчинам и женщинам чертах харак​тера и особенностях поведения?

2.   Каковы, как вам кажется, истоки ваших гендерных представлений и идеалов? Какое отношение имеют к ним родители и другие род​ственники, игрушки и игры вашего детства, одобряемое и запре​щаемое в детстве поведение?

3.   Как ваши личные гендерные стереотипы проявляются в отноше​ниях с вашими близкими, детьми, с коллегами по работе?

4.   Как вам кажется, кто сыграл (или что сыграло) решающую роль в становлении вашей гендерной идентичности?

5.   Если можете, определите вашу гендерную идентичность (дайте ей название, опишите модель).
Литература
1.   Воронина О. А. Основы гендерной теории и методологии // Теория и методология гендерных исследований: Курс лекций / Под общ. ред. О. А. Ворониной. - М.: МЦГИ - МВШСЭН, 2000. - С. 101.

2.   Введение в гендерные исследования: Учебное пособие / Под ред. И. В. Костиковой. - М.: Из-во МГУ, 2000.

3.   Клецина И. С. Гендерная социализация: Учебное пособие. — СПб.: Из-во РГПУ им. А. И. Герцена, 1998.

4.   Котлова Т. Б., Рябова Т. Б. Библиографический обзор исследований по проблемам гендерных стереотипов // Женщина в Российском об​ществе. - № 1. - 2002. - С. 25-33.

5.   Попова Л. В. Гендерные аспекты самореализации личности: Учебное пособие к спецсеминару. — М.: Прометей, 1996.

6.   Теория и методология гендерных исследований: Курс лекций / Под общ. ред. О. А. Ворониной. - М.: МЦГИ - МВШСЭН -ММФ,2001.

7.   Штылева Л. Практическое женское движение и феминизм: опыт ра​боты курсов для учителей (Мурманск) // Пол. Гендер. Культура. Немецкие и русские исследования / Под ред. Э. Шоре, К. Хайдер. — М.: Из-во РГГУ, 2000. - С. 239-247.
Приложение

Стартовая анкета для спецкурса

по гендерному образованию
Л. В. Штылева, Е. Б. Петрушихина
Опросник «Что я думаю о «женском» и «мужском» в воспитании?»
1. Сейчас одна из самых модных тем ток-шоу на телевидении и радио: что значит быть «настоящей женщиной» или «настоящим мужчиной». Ка​кие качества женщин и мужчин ассоциируются у вас с этими понятиями?

	Быть    «настоящей   женщиной», это быть... (какой?)
	быть   «настоящим   мужчиной» это быть ...(каким?)

	
	


2.  Возможно, вам приходилось встречаться с выражением «жен​ское счастье»? Как вы думаете, что под ним подразумевается?

3.  Как вы думаете, существует ли «мужское счастье»? Если «да», то в чем оно заключается?

4.  Как вам кажется, существуют ли по-настоящему «мужские» и «женские» профессии?

Если «да», то приведите примеры (до 6 позиций по каждому полу).

	Женские профессии
	Мужские профессии


5. По вашему мнению, существуют ли разница между девочками и мальчиками? Если «да», то какая:

а) в психическом развитии (внимание, память, речь, мышление)

	Девочки
	Мальчики

	
	


б) в поведении

	Девочки
	Мальчики

	
	


в) в общении

	Девочки
	Мальчики

	
	


6. Как вам кажется, нужно ли воспитывать мальчиков и девочек по-разному? Если «да», то чем, на ваш взгляд, отличается воспитание девочек от воспитания мальчиков?

	Воспитание девочек
	Воспитание мальчиков

	
	


7. В чем, по вашему мнению, заключаются отличия воспитатель​ного воздействия мужчины и женщины на ребенка (проблема «муж​ского» и «женского» воспитания)?

	Характеристики «женского» воспи​тания
	Характеристики «мужского» воспитания

	
	


8. В чем, по вашему мнению, заключается педагогическая роль?

	Матери
	Отца

	В воспитании дочери
	В воспитании сына
	В воспитании дочери
	В воспитании сына


9. С кем вам легче работать, находить общий язык (выберите и от​метьте нужное):

С девочками     С мальчиками       Другой ответ (напишите сами)

10. Когда вы первый раз услышали о новой социально-психологи​ческой категории «гендер»?

Сегодня           В этом году           Несколько лет назад

Пожалуйста, укажите ваши данные для статистической обра​ботки анкет:

•    пол (ж/м);

•    возраст (полных лет);

•    общий педагогический стаж;

•    возраст детей, с которыми вы работаете/общаетесь. Спасибо за работу!
Глава 3

Гендерный аспект взаимосвязи биологических и психологических характеристик личности
Н. П. Реброва
Вводные замечания
При изучении гендерной психологии важным является ознакомление студентов с биологическими аспектами половых различий, с основны​ми данными об анатомо-физиологических особенностях мужского и женского организма, а также о степени их влияния на психологические и поведенческие реакции у мужчин и женщин. В биологии пол опреде​ляют как совокупность морфологических и физиологических особен​ностей организма, обеспечивающих половое размножение [10]. Нали​чие двух полов предполагает различие в строении и функционирова​нии организмов, относящихся к каждому из них. Внешние и внутренние различия в мужском и женском организме называют половым димор​физмом. Иными словами, половой диморфизм — это различия между полами, обусловленные биологическими факторами [15].

Термин «пол» имеет несколько значений, каждое из которых от​ражает основные этапы процесса половой дифференциации. Напри​мер, сочетание хромосом в момент оплодотворения определяет ге​нетический (хромосомный) пол. Примерно на 7-й неделе развития зародыша формируются половые железы, то есть начинает форми​роваться его гонадный (истинный) пол. Гормоны половых желез вы​зывают в организме половую дифференциацию и обусловливают гор​мональный пол. Под влиянием гормонов формируется внешний и внутренний морфологический (соматический) пол, происходит фор​мирование мозговых структур, влияющих на дальнейшее половое созревание и поведение. При рождении ребенка на основании генитальных признаков определяют его гражданский (паспортный) пол.

С учетом многообразия этих механизмов, в психологии пол характе​ризуют как комплекс телесных, поведенческих и социальных при​знаков, определяющих индивида как мужчину или женщину [15]. Изучение полового диморфизма и особенностей его проявления в различных сферах поведения человека имеет самостоятельное зна​чение для гендерной психологии. При этом интересен не только воп​рос о том, какие существуют различия между мужчинами и женщина​ми, но и в какой мере биологические свойства детерминируют фор​мирование психологических особенностей индивида.

Влияние биологических особенностей человека на его психиче​ское развитие опосредуется сложнейшей системой связей и отно​шений. Исходя из идеи о многоуровневой организации, личность человека можно рассматривать в понятиях объектных и субъектных свойств [12]. К объектным свойствам относят телесные (соматиче​ские) свойства, а к субъектным — психические свойства, промежу​точным звеном являются психофизиологические. Под психофизио​логическими свойствами понимают совокупность биологических свойств, определяющих особенности поведения человека. Посколь​ку психофизиологические свойства находятся в тесной связи с со​матическими, целесообразно рассмотреть некоторые соматические особенности мужчин и женщин.
Половые различия соматических свойств
Мужчины и женщины отличаются по целому ряду морфологических характеристик и в том числе по размерам тела. Рост человека колеблет​ся в пределах порядка 150-200 см и зависит от ряда факторов, среди которых основные — пол и расовая принадлежность. Для населения России средний рост составляет около 175 см для мужчин и 165 для женщин [6]. Средний вес 30-летней женщины ростом 165 см составля​ет 60-65 кг, 30-летнего мужчины ростом 175 см — 70-75 кг.

Выраженные половые различия существуют в конституции тела. Например, кости мужчин характеризуются большими размерами, более крупными суставными поверхностями, более резко выражен​ными местами прикрепления мышц. Мышцы у мужчин составляют 42 % общего веса тела, у женщин — 36 %, жировая клетчатка у муж​чин — 12 %, а у женщин 18 %. Мужчины и женщины имеют явные от​личия в пропорциях тела — у мужчин по сравнению с женщинами явно большая ширина плеч и меньшая ширина бедер. Очевидно, что эти показатели отражают лишь общую тенденцию, имеют большой индивидуальной разброс, зависят от образа жизни человека. Например, физическая тренировка вызывает уменьшение жировой ткани и увеличение массы мышечной ткани.

Размеры отдельных частей тела пропорциональны росту. Этой об​щей закономерностью могут быть объяснены некоторые половые от​личия в общих размерах мозга. Масса головного мозга у взрослого человека колеблется в диапазоне 1100-2000 г. В среднем у мужчин она равна 1394 г, а у женщин 1245 г [19]. Эта разница обусловлена в первую очередь разными общими размера тела и соответственно раз​мерами черепа, масса мозга коррелирует с размерами тела и формой черепа. С возрастом масса мозга женщин уменьшается несколько меньше, чем у мужчин.

Установлено, что размеры мозга не определяют уровень интеллек​та и психические возможности индивида. Морфологической основой индивидуальных различий в психической сфере и поведении могут быть относительные размеры отдельных структур мозга, участвующих в регуляции определенных функций. В последние 10-15 лет накап​ливаются данные о различиях в строении мозга мужчин и женщин. Во взрослом состоянии такая специализация проявляется в том, что преоптическое ядро гипоталамуса у мужских особей несколько боль​ше, чем у женских [11].

Однако специалисты подчеркивают, что половая дифференцировка мозга не исключает его бипотенциальности [9]. В отличие от репродуктивных органов, дифференцировка которых альтернатив​на, мозг содержит возможности программирования поведения, как по мужскому, так и по женскому типу. Реализация этих возможно​стей зависит от условий индивидуального развития. Например, при отсутствии социализации детеныши обезьян и некоторых других животных не могут овладеть необходимыми навыками сексуально​го поведения. У человека автономность сексуального поведения от репродуктивного увеличивает многообразие форм реагирования, и влияние социальных факторов здесь более существенное, чем у животных.

Многие проявления полового диморфизма связаны с гормональной сферой. Женские половые гормоны (эстрогены) и мужские половые гормоны (андрогены) оказывают существенное влияние на развитие организма человека на всех этапах. Они регулируют половое созрева​ние организма, развитие половых органов и формирование вторичных половых признаков. В частности, они влияют на развитие скелета, мус​кулатуры, формирование подкожного жирового слоя, распределение волосяного покрова, развитие грудных желез и т. д. Половые гормоны влияют и на поведение. Например, у животных, для которых характер​на социальная иерархия, доминирующие особи имеют наиболее высо​кий уровень тестостерона [10]. Половые гормоны играют значительную роль на протяжении всей жизни человека. В то же время любое челове​ческое поведение, в том числе связанное с репродуктивной функцией, обеспечивается эндокринной системой в тесном взаимодействии с нерв​ной системой, а нервные связи способны перестраиваться под влияни​ем факторов среды, в том числе и социальной. Иными словами, поведе​ние человека, его индивидуальные особенности определяются не столько генетическими или гормональными факторами, сколько социальными факторами через воспитание и обучение.

Таким образом, по соматическим признакам существуют выражен​ные отличия между мужчинами и женщинами. Однако эти признаки жестко не детерминируют поведенческие реакции, в их влиянии на поведение значимую роль играют социальные факторы.
Половые особенности психофизиологических свойств
Психофизиологические свойства являются промежуточным звеном между соматическими и психическими свойствами индивида. Име​ется целый ряд данных о психофизиологических особенностях муж​чин и женщин, среди которых наиболее достоверны отличия в мо​торной сфере. У мужчин общая мышечная сила и максимальная сила отдельных звеньев (пальцев, кисти, стопы и др.) выше, чем у жен​щин [1]. Причем в возрасте 10 лет сила мальчиков и девочек при​мерно одинакова, затем, между 12 и 19 годами сила юношей возрас​тает быстрее, чем у девушек, со скоростью, пропорциональной уве​личению роста и веса тела, достигая максимума к 25 годам. Силовые возможности женщин в возрасте 30 лет составляют примерно две трети от силы мужчин того же возраста. Примерно 10 лет силовые показатели мужчин и женщин остаются неизменными, затем сило​вые возможности женщин снижаются быстрее, чем у мужчин. Пя​тидесятилетние женщины обладают в среднем 50%-ными силовыми возможностями своих сверстников-мужчин. Возможно, большие сило​вые возможности способствуют формированию у мужчин чувства превосходства над женщинами, представление о своей незаменимо​сти и главенствующей роли.

Некоторые особенности моторики женщин зависят от особенно​стей телосложения и мышечной силы, например, при ходьбе у жен​щин шаг короче. Меньшая сила рук сказывается на почерке: при письме женщины меньше надавливают на перо, чем мужчины, но они пишут быстрее, буквы получаются тоньше [4]. Существуют разли​чия в моторном облике — женщины, как правило, более грациоз​ны, их движения отличаются плавностью. Мужчины характеризу​ются более высокой скоростью моторных реакций на раздражите​ли разной модальности [2]. При работе, связанной с выраженными затратами энергии, женщины менее успешны, а в работах, требую​щих ручной ловкости, они обнаруживают большую скорость и точ​ность. Последнее утверждение согласуется с данными, полученны​ми в исследованиях школы Б. Г. Ананьева [14], о большей успеш​ности в дифференцировании мышечных напряжений женщинами. Следует отметить, что половые отличия в точности координации движений не являются жестко фиксированными и неизменными, так как эти качества успешно совершенствуются под влиянием тре​нировки. Например, профессиональные действия, требующие тон​кой регуляции мышечных усилий (сборка мелких деталей, хирур​гические манипуляции, игра на музыкальных инструментах и др.), мужчины осваивают не менее успешно, чем женщины.

Мужчины, обладая значительной мышечной силой, по-видимому, не характеризуются существенно большей выносливостью по сравне​нию с женщинами. Установлено, что у мужчин обмен веществ идет интенсивнее, и они обладают большей энергией. Например, в состоя​нии покоя уровень основного обмена у мужчин примерно на 5 % выше, чем у женщин [20]. При мышечной нагрузке энергетические затраты возрастают у мужчин и женщин пропорционально интенсивности на​грузки. Однако количество энергетических трат более существенно у мужчин, и они быстрее, чем женщины, «теряют силы» [11].

В сенсорной сфере установлены лишь отдельные отличия между мужчинам и женщинами. Например, нарушения восприятия цвета (дальтонизм) присущи 5-8 % мужчин и только 0,1 % женщин [3]. Муж​чины и женщины отличаются по остроте слуха — более низкие часто​ты (ниже 1800 Гц) лучше слышат мужчины, а более высокие — жен​щины [3]. Отмечена тенденция большей дифференциальной чувстви​тельности к звуковым и световым стимулам у женщин по сравнению с мужчинами [14]. Однако эти отличия не охватывают всего многооб​разия процессов восприятия и не дают оснований говорить о выра​женном половом диморфизме в сенсорных процессах.

Среди психофизиологических характеристик особую роль игра​ют свойства нервной системы. Изучение полового диморфизма по этим показателям, проведенное в школе Б. Г. Ананьева, установило превосходство женщин по подвижности процесса возбуждения и превосходство мужчин по силе нервной системы. Последующие исследования обнаружили, что различия по свойствам нейродинамики не столь очевидны [2]. По времени реакции на сигналы мак​симальной интенсивности женщины характеризуются менее силь​ной нервной системой, а по реакции на стимулы небольшой интен​сивности нервная система женщин более сильная, чем у мужчин. Свойства нервной системы рассматривают как биологическую ос​нову темперамента и некоторых качеств личности [7]. Отсутствие выраженного полового диморфизма в этих показателях служит до​полнительным подтверждением того, что биологический пол одно​значно не предопределяет психологический пол человека.

Важнейшей психофизиологической характеристикой человека яв​ляется функциональная асимметрия больших полушарий. Межполушарные отношения рассматриваются как важная нейрофизиологиче​ская детерминанта индивидуально-психологических отличий, так как они обнаруживают корреляции с различными психическими процес​сами [18]. Существуют данные о половых отличиях в скорости созре​вания полушарий мозга у мужчин и женщин — у мальчиков к момен​ту рождения более зрелое правое полушарие, а у девочек — левое. Поэтому девочки раньше начинают говорить, а также лучше читают, чем мальчики [5]. В процессе онтогенеза левое полушарие мальчиков дозревает медленнее, но у взрослых мужчин, как считают ряд авто​ров, сознание в большей степени левополушарное [16].

Функционирование правого полушария связывают с образным, инту​итивным мышлением, а левого — с рационально-логическим, знаковым. Результаты большей части исследований позволяют полагать, что мозг мужчин организован более асимметрично, чем мозг женщин, и домини​рование левого полушария над правым встречается чаще [8]. У женщин функциональная асимметрия полушарий менее выражена, что свидетель​ствует о билатеральной представленности вербальных, пространственных и психомоторных способностей у женщин. Морфологически это обуслов​лено тем, что величина задней области мозолистого тела, соединяющего правое и левое полушария, у женщин больше, чем у мужчин, что способ​ствует более интенсивному межполушарному взаимодействию.

Считается, что у мужчин тип полушарного доминирования устой​чивый и сохраняется в разных жизненных ситуациях. У женщин преоб​ладающая межполушарная симметрия обеспечивает легкость перехода с доминирования правого полушария на левое. Возможно, эта функцио​нальная особенность позволяет женщинам успешно использовать различные способы восприятия и мышления, что обеспечивает большую приспособляемость женщин к изменениям условий жизни.

В то же время необходимо отметить, что рассмотренные представ​ления о половых различиях в латерализации мозговых функций нельзя считать общепризнанными. В ряде исследований получены данные об отсутствии различий между полами по межполушарной асимметрии [16]. Существенны также сведения о возможности перестройки межполушарных взаимоотношений в процессе индивидуального развития человека, например под влиянием профессиональной или спортивной деятельности [18].

Таким образом, на соматическом уровне имеется ряд выраженных различий между мужчинами и женщинами. Однако эти свойства нельзя назвать ведущими в формировании высших психических функций и лич​ностных особенностей человека. В психофизиологических свойствах по​ловые различия не так четки и однозначны, как в соматических. В от​ношении целого ряда свойств половой диморфизм окончательно не выяв​лен. Это может быть обусловлено как отсутствием таких отличий, так и тем, что психофизиологические различия, связанные с биологическим полом, невелики и легко маскируются индивидуальной вариабельно​стью. Отсутствие выраженных половых различий в психофизиологиче​ских свойствах дает основание предполагать, что гендерная социализа​ция, формирование маскулинного или фемининного типа личности и соответствующего стиля поведения имеет не столько универсаль​но-биологическую, сколько социокультурную детерминацию.
Цели занятия
Основная цель данного занятия состоит в том, чтобы ознакомить студентов с проявлением полового диморфизма в психофизиологи​ческих свойствах, обучить устанавливать наличие или отсутствие по​ловых различий по таким показателям. Это даст возможность студен​там лучше понять сложность соотношений между биологическими и психологическими характеристиками. Проделанная работа также позволит им четче осознать, что становление половой идентичности не имеет жестких биологических предписаний, этот процесс опреде​ляется и направляется преимущественно с помощью социальных и культурных детерминант.

Занятие рассчитано на 4 часа и включает два задания. В ходе выпол​нения каждого задания оцениваются параметры психофизиологиче​ских свойств у мужчин и женщин. Полученные результаты усредняют​ся по группам мужчин и женщин, проводится сравнительный анализ и делается вывод о наличии или отсутствии половых различий.
Задание 1. Определение мышечной силы рук у мужчин и женщин

Цель исследования — провести измерение и сравнительный анализ мышечной силы правой и левой рук и мужчин и женщин.
Общие сведения
Определение силы мышечного напряжения — одна из наиболее распространенных методик в области психофизиологии. Напряже​ние, развиваемое той или иной мышцей или группой мышц, явля​ется функциональной характеристикой двигательного аппарата и рассматривается как общий показатель физического развития ин​дивида. При исследовании силы мышц дифференцируются пока​затели становой силы (силы мышц, выпрямляющих согнутое туло​вище), силы ног, рук, пальцев. Согласно опубликованным данным, у мужчин-правшей, не испытывающих интенсивные физические нагрузки, сила кисти правой руки составляет около 39 кг, левой — 36 кг. У женщин значения этих показателей соответственно состав​ляют - 22 и 20 кг [13].

При анализе показателей мышечной силы необходимо учитывать следующие общие сведения.

•    Мышечная сила — хорошо тренируемое свойство. Поэтому под влиянием физических нагрузок, испытываемых человеком в про​цессе спортивной, профессиональной или даже бытовой деятель​ности, сила мышц существенно возрастает.

•    У большинства людей (правшей) сила правой руки больше, чем сила левой, степень выраженности асимметрии составляет в сред​нем 4-8 % величины мышечной силы. Отсутствие различий в мы​шечной силе двух рук может быть обусловлено как индивидуаль​ными особенностями моторики (амбидекстрия), так и влиянием дополнительных физических нагрузок на левую руку.

•    Мышечная сила изменяется с возрастом. Наибольшая мышечная сила наблюдается в возрасте 20-30 лет. Остается неизменной приблизительно до 40 лет, а затем неуклонно снижается, причем у женщин это снижение происходит более быстро, чем у мужчин.
Оснащение: кистевой динамометр
Порядок работы
В данной работе предлагается провести измерение силы рук с по​мощью пружинного кистевого динамометра. Исследование проводится в позе сидя на стуле. Испытуемому дается инструкция «Сядьте прямо, возьмите в правую руку динамометр, левую руку положите на колено. Сожмите правой рукой динамометр до предела (с макси​мальным усилием) При этом правая рука согнута в локтевом суста​ве и вытянута вперед». После измерения силы правой руки провес​ти аналогичным способом измерение силы левой руки. Полученные результаты занести в табл. 1.
Таблица 1
Величины мышечной силы правой и левой рук в группах мужчин

и женщин (кг)

	номер п/п
	Мужчины
	Женщины

	
	сила правой руки
	сила левой руки
	сила правой руки
	сила левой руки

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Среднее значение по группе
	
	
	
	


Прежде чем переходить к анализу результатов измерений, необхо​димо определить средние значения мышечной силы для правой и ле​вой рук в группах мужчин и женщин. Полученные результаты сопо​ставляются с данными, приведенными в «общих сведениях», то есть учитывается возраст обследованных, роль в их жизни физических нагрузок, обращается внимание на различия силы правой и левой рук. Отмечается разница в мышечной силе у мужчин и женщин. Бо​лее высокие показатели мышечной силы у мужчин согласуются с об​щей тенденций, так как в большинстве случаев мужчины сильнее женщин. Однако в конкретной обследуемой группе могут быть по​лучены и иные результаты, то есть показатели силы рук у женщин равные или более высокие, чем у мужчин. В этом случае необходимо обратиться к анализу особенностей жизнедеятельности обследуемых (наличие либо отсутствие физических нагрузок) и обратить внима​ние на возможность тренировки силы в процессе индивидуального развития.
Задание 2. Исследование межполушарной асимметрии (определение ведущего полушария) у мужчин и женщин

Цели исследования. Провести сравнительную оценку доминиру​ющего полушария в группах мужчин и женщин (определить пре​обладающий тип межполушарной асимметрии), сопоставить по​лученные результаты с данными о превосходстве мужчин в по​нимании пространственных отношений и лучшем развитии у женщин речевых функций.
Общие сведения
Функциональная асимметрия заключается в том, что при осу​ществлении одних психических функций доминирует левое полу​шарие, а других — правое. Правое полушарие контролирует двига​тельные функции левой половины тела, а левое — осуществляет аналогичный контроль правой половины тела. Левое полушарие от​ветственно за речь, анализ времени, осуществляет последователь​ную обработку сигналов, связано с анализом абстрактных призна​ков и логическим мышлением. Поскольку большинство людей правши, то есть ведущая — рука правая, то левое полушарие счита​ют ведущим по моторному контролю. Основные функции правого полушария — это анализ пространственных признаков, параллель​ная обработка информации, образное мышление. Имеются данные о роли полушарий в формировании эмоций [17]. Левое полушарие специализируется на формировании положительных эмоций, пра​вое связано преимущественно с отрицательными эмоциями.

У каждого конкретного индивида может быть преобладание функ​ций одного из полушарий, что находит отражение в особенностях по​знавательных процессов и эмоционально-личностной сфере. Напри​мер, лица с доминированием правого полушария чаще обнаруживают образный тип мышления, более успешно решают наглядно-образные задачи, имеют более высокие показатели нейротизма и тревожности. У левополушарных преобладает знаково-логическое мышление, по​ложительный эмоциональный фон. Исследователи не пришли к еди​ному мнению относительно половых особенностей межполушарного доминирования. В ряде работ установлено, что преобладание левого полушария у мужчин встречается чаще, чем у женщин. Наряду с этим есть данные об отсутствии выраженных отличий между мужчинами и женщинами по межполушарной асимметрии. Особенности межполушарного взаимодействия генетически запрограммированы, однако условия индивидуального развития способствуют или препятствуют их нормальному формированию.

Существуют различные способы определения ведущего полуша​рия — по ведущей руке, ведущему глазу, уху и др. В данной работе предлагается использовать комплексный метод определения домини​рующего полушария по выполнению нескольких проб, оценивающих ведущий глаз, ведущую руку и ведущую ногу [21].

Оснащение: таблица «Оценка ведущего полушария», секундомер, лист нелинованной бумаги.

Порядок работы

Испытуемому предлагается последовательно выполнить задания, затем оценить каждое задание и определить ведущее полушарие. За​дания, критерии и оценки приведены в табл. 2.
Таблица 2
Оценка ведущего полушария
	Выполняемое задание
	Оценка ведущего полушария

	1. Переплести пальцы рук
	Сверху большой палец правой руки — ведущее полушарие левое, сверху большой палец левой руки — правое

	2. Испытуемый держит вертикаль​но в вытянутой руке карандаш, фиксируя его взором на опреде​ленной точке, поочередно закры​вает правый и левый глаз
	Карандаш смешается при закрывании правого глаза — ведущее полушарие левое. Карандаш смешается при закрывании левого глаза — ведущее полушарие — правое

	3. Имитировать позу Наполеона
	Кисть левой руки первой направляется к предплечью-плечу правой руки и оказывается сверху — ведущая рука левая, ведущее полу​шарие правое, правой руки первой направля​ется к предплечью-плечу левой руки — веду​щая рука правая, ведущее полушарие левое

	4. Имитировать аплодисменты
	Сверху находится правая рука — ведущее полушарие левое, сверху находится левая ру​ка — ведущее полушарие — правое

	5. Провести прямую вертикальную черту, разделяющую чистый лист бумаги пополам
	Линия ближе к правому краю листа — веду​щее полушарие правое, линия ближе к левому краю листа — ведущее полушарие левое

	6. Нарисовать треугольник и квад​рат сначала левой рукой, затем правой рукой
	Лучше нарисованы фигуры правой рукой — ведущее полушарие левое, лучше нарисованы левой рукой -- ведущее полушарие правое.

	7. Поставить произвольное коли-

чество    палочек    левой    рукой,

а   затем   правой   рукой.   Время

выполнения задания 10 с. Подсчи-

тать число палочек
	Больше  поставлено  палочек  правой  рукой —ведущее полушарие левое, левой рукой — правое, одинаковое количество обеими руками — правое

	8.  Нарисовать круг, завершив его

стрел кон
	Стрелка указывает направление против часовой стрелки — ведущее полушарие левое, по часовой стрелке — правое

	9. Сидя на стуле, положить ногу

на нoгy
	Сверху правая нога — ведущее полушарие левое, сверху левая нога — правое

	10. Стоя покружиться в удобную

сторону
	Кружится против часовой стрелки — ведущее полушарие левое, кружится по часовой стрелке — правое

	11. Быстро моргнуть одним глазом
	Быстрее моргает правый глаз — ведущее полушарие  правое,  левый  глаз —  левое.   Быстрее

моргает не доминирующий глаз.


Итоговая оценка подсчитывается следующим образом: разница между суммой баллов левого и суммой баллов правого полушария де​лится на 11. Результаты сопоставляются с приведенными норматив​ными данными.

Полученный показатель составляет:

1)  больше или равно 30 — полное доминирование левого полушария;

2)  от 10 до 30 — неполное доминирование левого полушария;

3)  от 10 до -10 — неполное доминирование правого полушария;

4)  ниже -10 — полное доминирование правого полушария.

При обобщении полученных результатов можно объединить в одну группу лиц с полным и неполным доминированием левого полушария (преимущественно левополушарные) и соответственно лиц с полным и неполным доминированием правого полушария (преимущественно правополушарные). Полученные данные представить в виде табл. 3.
Таблица 3
Доминирование правого или левого полушария

у мужчин и женщин
	Доминирующее полушарие
	Мужчины
	Женщины

	Левое
	
	

	Правое
	
	


Для уточнения индивидуальных результатов можно сопоставить их с данными динамометрии. Обычно больший показатель мышечной силы соответствует ведущей руке. При этом если более сильная рука правая, то можно предполагать, что левое полушарие ведущее и, со​ответственно, наоборот. Для дополнительной оценки ведущего по​лушария можно попросить вспомнить, есть ли у обследуемого среди близких родственников левши или амбидекстры. Учитывая, что тип межполушарного доминирования в большинстве случаев наследу​ется, наличие родственников левшей или амбидекстров указывает на возможное доминирование правого полушария. Однако эти дан​ные следует рассматривать как дополнительные и основное внима​ние обращать на результаты тестирования.

При анализе результатов необходимо обратить внимание на нали​чие или отсутствие различий, связанных с полом. В ходе выполнения задания могут быть получены данные, показывающие преобладание левополушарных как среди мужчин, так и среди женщин. Если левополушарных окажется больше среди мужчин, то в ходе обсуждения необходимо подчеркнуть, что вопрос о ведущем полушарии у мужчин и женщин окончательно не решен, результаты исследования по этому вопросу противоречивы. Если левополушарных окажется больше сре​ди женщин, обсуждение можно построить в контексте анализа проти​воречий между реальными жизненными практиками и существующи​ми стереотипами о логическом типе мышления мужчин и образном типе мышления женщин.

Следует также обратить внимание на связь функциональной спе​циализации полушарий с речевыми и познавательными процессами. Высокая успешность в выполнении вербальной деятельности кор​релирует с левополушарным типом, и соответственно лица с правополушарным доминированием наиболее успешно справляются с за​даниями на пространственную ориентацию. Известно, что установ​ленными психологическими различиями между полами являются превосходство женщин в развитии речевых функций и превосход​ство мужчин в зрительно-пространственных способностях. Отсут​ствие четких сведений о половых различиях в межполушарной спе​циализации не дает оснований для того, чтобы признать приоритет биологического фактора в половой дифференциации способностей. По сравнению с биологической социокультурная детерминация раз​личий играет более значимую роль в развитии зрительно-простран​ственных и речевых способностей мужчин и женщин, то есть сам по себе биологический пол жестко не определяет особенности психо​логических различий.
Контрольные вопросы
1.   Как взаимосвязаны понятия пол и гендер?

2.   Что такое половой диморфизм?

3.   Какие установлены половые различия в соматических свойствах и как они могут влиять на социальное поведение мужчин и женщин?

4.   В каких психофизиологических свойствах мужчин и женщин вы​явлены значимые отличия, а в каких свойствах достоверных раз​личий не установлено?

5.   Какие психофизиологические свойства подвержены влиянию социокультурных факторов?

6.   Какая существует связь половых различий в познавательной сфе​ре с функциональной специализацией полушарий мозга?

7.   Какое значение имеет изучение половых различий в психофизио​логической сфере для развития гендерной психологии?
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Глава 4

Гендерные различия в характеристиках социального интеллекта
Е. В. Иоффе
Вводные замечания
Глобальные политические и социально-экономические преобразования в нашей стране, жесткий темп современной жизни требуют и от мужчин, и от женщин мобилизации таких личностных ресурсов, как способность корректировать образ Я, умение правильно понимать собственные чув​ства и желания, а также мотивы и поступки других людей, способность определять нужные средства для достижения целей. Перечисленные уме​ния служат элементами структуры социального интеллекта.

Социальный интеллект представляет собой четкую и согласован​ную группу ментальных способностей, связанных с обработкой социальной информации и является самостоятельным психологи​ческим феноменом, а не проявлением общего интеллекта в соци​альных ситуациях [3].

В отечественной психологии проблема социального интеллекта раз​рабатывалась В. Н. Куницыной [3]. В ее концепции социальный интел​лект — многомерная, сложная структура, имеющая следующие аспекты.

1.   Коммуникативно-личностный потенциал — комплекс свойств, об​легчающих или затрудняющих общение, на основе которого форми​руются такие интегральные коммуникативные свойства, как психо​логическая контактность и коммуникативная совместимость; это — основной стержень социального интеллекта.

2.   Характеристики самосознания — чувство самоуважения, свобо​да от комплексов, предрассудков, подавленных импульсов, от​крытость новым идеям.

3.   Социальная перцепция, социальное мышление, социальное вооб​ражение, социальное представление, способность к пониманию и моделированию социальных явлений, пониманию людей и движу​щих ими мотивов.

4.   Энергетические характеристики: психическая и физическая вы​носливость, активность, слабая истощаемость.

Основные функции социального интеллекта состоят в обеспечении адекватности, адаптированное™ в меняющихся условиях, формиро​вании программ успешного взаимодействия, планировании и прогно​зировании развития межличностных событий, саморазвитии, само​познании и самообучении.

Таким образом, социальный интеллект — это индивидуальные за​датки, способности, свойства, облегчающие формирование умений и навыков социальных действий и контактов. Отличительной характе​ристикой и признаком высокого уровня развития социального интел​лекта является развитая социальная компетентность.

В. Н. Куницина определяет социальную компетентность как си​стему знаний о социальной действительности и о себе, систему слож​ных социальных умений и навыков взаимодействия, сценариев по​ведения в типичных социальных ситуациях, позволяющих быстро и мгновенно адаптироваться, принимать решения со знанием дела, учитывая сложившуюся конъюнктуру; действуя по принципу «здесь, сейчас и наилучшим образом», извлекать максимум из сложивших​ся обстоятельств.

Структура социальной компетентности включает в себя комму​никативную и вербальную компетентность, социально-психологиче​скую компетентность и межличностную ориентацию, эго-компетентность, общую социальную ориентацию и осведомленность.

В реальном человеческом поведении социальный интеллект и со​циальная компетентность интегрированы, взаимодополняют и взаимообуславливают друг друга. Социальный интеллект выступает как средство познания социальной действительности, а социальная ком​петентность — как продукт этого познания.

Совершенствование социальной компетентности проходит через научение, расширение знаний и опыта, тренировку и тренинг. Соци​альный интеллект развивается благодаря формированию социально-желательных личностных и коммуникативных свойств, совершенство​ванию механизмов психического регулирования, самоконтроля и са​морегуляции, повышающих стрессоустойчивость.

Высокий уровень развития социального интеллекта и социальной компетентности у зрелой личности проявляется в таких свойствах, как адекватность, автономность и аутентичность.

В психологической литературе кроме данных об индивидуальных различиях есть сведения о гендерных различиях в реализации соци​ально-психологических способностей, входящих в структуру соци​ального интеллекта [1; 2; 3].

Воспитание в рамках традиционных представлений способ​ствует развитию у девочек большей эмпатии и способности более глубоко понимать чувства других людей, а у мальчиков — способ​ности скрывать и подавлять свои чувства. К благоприятным фак​торам развития эмоциональной сферы девочек можно отнести ча​сто более тесную, чем у мальчиков, эмоциональную связь с мате​рью, а также «женские» игрушки (куклы) и игры (в дочки-матери, в доктора).

Мальчиков, наоборот, стимулируют сдерживать, вытеснять чув​ства: «Не плачь! Ты должен стать мужчиной!». В поведении мальчи​ков в основном поощряется соревновательность, а не диалог или компромисс, в результате чего как основные стратегии усваиваются соперничество, манипуляция, авторитарность. Такие стили взаимо​действия характеризуются недоверием к мнению другого, что не спо​собствует развитию эмпатии у мальчиков.

В процессе социализации у девочек поощряют стремление к общению, к развитию взаимоотношений и привязанности, а у маль​чиков — способность предвидеть и контролировать окружение. В результате для женщин взаимодействие и взаимозависимость с окружением более значимы, чем для мужчин. Женский стиль можно охарактеризовать как партнерский стиль взаимодействия.

Стиль общения мужчин чаще связан с активностью, предметной направленностью, соревновательностью и конфликтностью. Для мужчин важнее содержание совместной деятельности, чем симпа​тия к партнерам. Мужское общение отличается эмоциональной сдержанностью.

Кроме этого, в обществе существуют различные для мужчин и женщин нормы и ожидания относительно проявления собствен​ных чувств. Эмпатийная отзывчивость и эмоциональная экспрессия не соответствуют традиционной мужской роли. Поэтому мужчина не должен демонстрировать страх, тревогу, грусть или чрезмерно проявлять сочувствие, чтобы не прослыть «немужественным».

Реализация мужской роли связана с большими требованиями. В соответствии с традиционными стереотипами мужчины должны за​нимать активную социальную позицию, демонстрировать личное вли​яние и стремиться к достижениям. В итоге мужчины испытывают дав​ление большой ответственности за свой социальный статус, что про​воцирует при неудаче развитие тревожности, снижение самоуважения и удовлетворенности жизнью.

Традиционная женская роль позволяет женщине, не обладающей развитой социальной компетентностью, ограничиться самореализаци​ей в кругу семьи и близких. Как показывают исследования, у женщин с низким уровнем личного влияния тем не менее наблюдаются высо​кие показатели самоуважения, удовлетворенности жизнью и отноше​ниями с близкими. Также они редко проявляют агрессивность, фрустрированность и невротичность [3].

Итак, с асимметрией гендерной социализации связаны различия в комплексе интеллектуальных, личностных, коммуникативных и поведенческих черт мужчин и женщин, включенных в структуру со​циального интеллекта.

Коммуникативно-личностный потенциал в основном больше раз​вит у женщин. Они часто лучше мужчин описывают свои чувства, определяют чувства других и выражают сопереживание. Большин​ство женщин демонстрирует коммуникативную совместимость и успешность в общении. Однако мужчины в основном лучше владе​ют своими чувствами и способны контролировать собственные эмо​циональные состояния. Но сдерживаемые импульсы и подавлен​ные эмоции истощают энергетический потенциал.

Воспитание мальчиков в соответствии с традиционной гендерной ролью влечет за собой негативные последствия, которые препятству​ют формированию социальной компетентности: ограниченную эмо​циональную жизнь, сложность в установлении близких отношений с другими людьми, страх потерять контроль над собой, перенапряже​ние на работе, и как результат — высокий уровень агрессии, алкого​лизации, наркомании, самоубийств и т. д.

Негативными последствиями воспитания девочек в соответствии с традиционной гендерной ролью являются: воспитание уступчиво​сти, пассивности, зависимости, ориентации на поощрение, формиро​вание страха успеха, направленность на сохранение отношений даже в случае «провала дела», экзистенциальный кризис в период психо​логического отделения повзрослевших детей. Эти характеристики не могут определять зрелую личность.

Для социально-компетентного человека характерно:

•    принимать решение относительно себя самого и стремиться к по​ниманию собственных чувств и требований;

•    забывать блокирующие неприятные чувства и собственную неуве​ренность;

•    представлять, как следует достигать цели наиболее эффективным образом;

•    правильно понимать желания, ожидания и требования других лю​дей, взвешивать и учитывать их права;

•    анализировать область, определяемую социальными структурами и учреждениями, роль их представителей и включать эти знания в собственное поведение;

•    представлять, как, с учетом конкретных обстоятельств и времени, вести себя, принимая во внимание других людей, ограничения со​циальных структур и собственные требования;

•    отдавать себе отчет, что социальная компетентность не имеет ни​чего общего с агрессивностью и предполагает уважение прав и обя​занностей других [3].

Развитие социального интеллекта, связанное с расширением коммуникативно-личностного потенциала, формированием навы​ков рефлексии и целевого планирования, позволяет мужчинам и женщинам преодолеть ограничения гендерной роли, эффективнее взаимодействовать с окружающими и достичь более полной само​реализации.

Практическое занятие, в основе которого лежит тренировка эмпатических способностей, навыков выражения собственных чувств и целевого планирования, с одной стороны, позволяет совершенство​вать социальную компетентность обучаемых, а с другой — осваивать информацию по курсу «Гендерная психология».

Занятие можно проводить со старшеклассниками, студентами или взрослыми, так как данные упражнения предполагают более или ме​нее развитые навыки рефлексии.
Цели занятия
Знакомство с методами развития социальной компетентности.

Развитие навыков использования знаний гендерной психологии при анализе результатов различий в личностных характеристиках мужчин и женщин.
Оснащение
1. Тест «Прямое или косвенное выражение чувств» (приложение 1)

2. Упражнение, направленное на переформулирование желаний (приложение 2).
Порядок работы

Этап 1. Знакомство с понятиями «социальный интеллект», «соци​альная компетентность» и обсуждение гендерных различий, связан​ных с этими феноменами.
Этап 2. Развитие эмпатических способностей.
Этап 3. Формирование навыков осознания собственных чувств и преобразования желаний в программу действий.
Этап 1. Знакомство с понятиями «социальный интеллект», «социальная компетентность» и обсуждение гендерных различий, связанных с этими феноменами
1.   Краткое информационное сообщение преподавателя, раскрывающее суть понятий «социальный интеллект», «социальная компетентность» и методы расширения коммуникативно-личностного потенциала.

2.   Обсуждение с учащимися ограничений в развитии социальной компетентности личности, связанных с гендерной ролью.
Этап 2. Развитие эмпатических способностей
1.   Заполнение теста «Прямое и косвенное выражение чувств».

2.   Определение и сравнение среднего балла эмпатических способно​стей по группе, у женской части группы и у мужской.

3.   Обсуждение методических трудностей исследования эмпатиче​ских способностей у мужчин и женщин.

Личный и профессиональный успех в современном мире непосред​ственно связан со способностью человека понимать чувства других, выражать свое отношение к ним. Поэтому основной акцент занятия должен быть сделан на изучении методов развития эмпатической от​зывчивости и средств эмпатической экспрессии.

Выражение наших чувств сопровождается интонацией голоса, мимикой, изменением позы. Они позволяют лучше распознавать чувства собеседника. Однако достаточно четко сформулировать свои ощущения, чтобы быть понятым. В ситуации, когда чувства выра​жаются только косвенно, собеседник вынужден заниматься интер​претацией и гаданием.

Условием формирования навыков более четкого определения своих эмоциональных состояний и переживаний других является умение различать прямое и косвенное выражение чувств.

На этом этапе занятия используется тест «Прямое или косвенное выражение чувств» (приложение 1) [4; с. 25], который позволяет ча​стично определять уровень эмпатических способностей и одновре​менно тренировать способность разделять непосредственно сформу​лированные и косвенно выраженные чувства собеседника.

Тест представляет собой перечень фраз, выражающих чувства. В задачу тестируемых входит дифференциация примеров, в которых отражено прямое и косвенное выражение чувств. В целях достиже​ния большего эффекта от тренировки этого навыка перечень фраз можно расширить.

На основании полученных в ходе тестирования индивидуаль​ных показателей можно определить средний балл по группе, а также сравнить между собой средние баллы мужских и женских показа​телей.

При обсуждении результатов тестирования важно отметить, что различия между мужчинами и женщинами по вербальной, комму​никативной и эго-компетентности следует рассматривать на несколь​ких уровнях.

На одном уровне мы имеем дело со способностью понимать эмо​циональные состояния других (эмпатия) и умением выразить это по​нимание (эмпатическая экспрессия). На другом уровне нас интере​сует переживание самим человеком своих эмоций (эмоциональные переживания) и его способы эти эмоции выражать (эмоциональная экспрессия) [1].

Развитие эмпатических способностей и особенности эмоциональ​ной экспрессии обусловлены воспитанием и зависят от существую​щей в обществе системы гендерных стереотипов. В связи с этим сле​дует указать на то, что в определении коммуникативно-личностного потенциала мужчин и женщин большое значение имеют методы ис​следования. Например, многие мужчины не хуже женщин определяют чувства других людей и даже могут внутренне сопереживать им, но они не спешат демонстрировать эмпатическую отзывчивость, так как она не соответствует мужской гендерной роли. Поэтому иссле​дование с использованием шкал, где обследуемый должен сообщить, насколько эмпатичным он стремится быть, не позволит нам получить достоверную картину в отношении мужчин [1].

Эффективность эмпатической экспрессии связана с развитием на​выков активного слушания, поэтому в рамках занятия можно кратко рассмотреть, например, методы перефразирования, уточнения, присо​единения к чувствам собеседника.
Этап 3. Формирование навыков осознания собственных чувств и преобразования желаний в программу действий
1.   Выполнение упражнения по описанию эмоционального состояния.

2.   Определение и сравнение мужских и женских средних показате​лей по выполненному заданию.

3.   Выполнение упражнения на переформулирование желаний.

Важнейший показатель высокого уровня социального интеллек​та — сознательное регулирование собственной эмоциональной жиз​ни. В первую очередь это выражается в способности четко определять свои эмоциональные состояния и желания.

Проблема мужчин иногда состоит в том, что они с детства при​учены подавлять собственные чувства, поэтому часто не способны распознавать «оттенки» настроения и четко формулировать жела​ния. Для некоторых женщин, наоборот, характерна фиксация на чув​ствах, что также не позволяет четко определить желание.

Для развития навыков осознания чувств можно предложить упражнение по описанию эмоционального состояния. Его суть в том, что человек в течение 5 минут описывает все эмоции и чувства, ко​торые возникают у него за этот период.

В начале упражнения многие испытывают сопротивление. На этом этапе важно поощрять, стимулировать тех студентов, кто вы​полняет упражнение. Использование в описании своего эмоцио​нального состояния больше 10 определений считается хорошим по​казателем.

После выполнения данного задания преподаватель просит студен​тов сравнить и обсудить средние показатели по выполненному зада​нию в группе юношей и девушек. Если различия существуют, то об​суждение можно провести в контексте анализа причин выявленных различий в вербализации эмоциональных состояний. Если различия отсутствуют или минимальны, обсуждение можно построить в кон​тексте противоречий между существующими стереотипами о разли​чиях в эмоциональных способностях мужчин и женщин и реальными жизненными практиками.

Одним из способов совершенствования социальной компетентно​сти является упражнение на переформулирование желаний (прило​жение 2) [4; с. 148].

Для достижения конкретного результата необходимо уметь моде​лировать программу поведения. Данное упражнение тренирует способность преобразовывать желания в конкретные цели и развивает навык формулирования программы поведения.

Упражнение представляет собой краткие указания по описанию шести этапов на пути к достижению цели. Оно позволяет мысленно пережить потенциальное событие, что дает возможность откорректи​ровать программу действий. Например, при устройстве на работу важ​но четко представлять собственные пожелания, связанные с режимом работы, организацией рабочего места, оплатой труда и т. д. Ясная фор​мулировка желаний способствует скорейшему достижению цели и избежанию разногласий.

При проведении этого упражнения в группе следует учитывать, что для каждого характерен индивидуальный темп работы, поэтому важно определять временной лимит для исполнения инструкций на каждом этапе (например, 3-5 минут). С целью сохранения общего темпа работы инструкции к следующему этапу необходимо произносить только тогда, когда большинство студентов справилось с предыдущим заданием.
Контрольные вопросы
1.   Какие стороны социального интеллекта лучше развиты у мужчин, а какие — у женщин?

2.   В чем заключаются трудности исследования вербальной и комму​никативной компетентности у мужчин и женщин?

3.   Какие ограничения на развитие социальной компетентности на​кладывает гендерная роль?
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Приложение 1

Прямое или косвенное выражение чувств

Инструкция: установите, в каких из этих примеров речь идет о непо​средственно сформулированных наименованиях чувств или об их кос​венном выражении.

1.  а) Разве ты не видишь, что я занят (занята)?

б) Я не могу сосредоточиться, пока ты здесь.

в) Ты вообще не думаешь о других, ты эгоист.

2.  а) Я чувствую себя смущенной тем, что произошло.

б) Это был неприятный денек!

в) Бывают хорошие и плохие дни, сегодняшний был плохим.

3.  а) Когда я с тобой, я чувствую себя хорошо.

б) Тебя любят и уважают все.

в) Ты взбесился.

4.  а) Ты ведешь себя как слон в посудной лавке!

б) Нужно же соблюдать правила вежливости!

в) Для меня мучительно видеть, как ты обходишься с другими.

5.  а) Если обстоятельства здесь не изменятся, то я подыщу себе ка​кую-нибудь новую работу.

б)  Слышал ли когда-нибудь кто-нибудь о такой плохой бри​гаде?

в) Я чувствую, что меня оттеснили в сторону.

6.  а) Ты непереносим (непереносима)!

б) Твой смех внушает мне неуверенность.

в) У меня такое чувство, что смеяться тебе не над чем.

7.  а) Здесь мне уделили так мало внимания, что я мог бы (могла бы) и не приходить.

б) Я чувствую, что никого не интересует, здесь я или нет.

в) Я чувствую себя одиноко и отчужденно.

8.  а) Я простой винтик и никогда ничего не достигну.

б) Я чувствую, что этот проект будет трудным.

в)  Меня словно паралич охватывает, когда я думаю о предстоя​щем проекте.

9.  а) Ты думаешь только о себе!

б) Я ощущаю себя неперспективным (неперспективной).

в) У меня есть ощущение, что нам необходимо поговорить о на​ших взаимоотношениях.

10. а) Мне приятно, что на твоем пути не было препятствий.

б) Ты бы мог бы (могла бы) по крайней мере позвонить и сооб​щить, что придешь так поздно!

в) Ну, наконец-то!
Расшифровка. Непосредственно выражают чувства: 1 б), 2 а), 3 а), 4 в), 5 в), 6 б), 7 в), 8 в), 9 б), 10 а).

Не каждая фраза, начинающаяся со слов «Я чувствую...», дей​ствительно содержит какое-то ощущение. В некоторых кругах это просто модный оборот речи, с помощью которого выражают свои предположения или оценки. Однако предположения мы не можем чувствовать.
Приложение 2

Упражнение на формулирование желаний

Инструкция. Опишите как можно точнее процесс исполнения вами своих желаний. На следующих шести этапах обращайте внимание на то, чтобы каждая фраза была сформулирована утвердительно, с поло​жительным настроем.
Этапы
1.   Цель.

Чего вы хотите достичь? Опишите, как вы хотели бы жить в бу​дущем.

2.   Результат.

Как должен выглядеть результат? Вообразите себе ситуацию, и подробно опишите желаемый результат. Что вы будете видеть, ося​зать, обонять и ощущать на вкус? Введите в действие все свои орга​ны чувств, чтобы теперь ощутить, куда вы хотите прийти.

3.   Различие между тем, что было прежде, и тем, что есть теперь. Как вы будете чувствовать себя, когда достигнете своей цели? В чем разница между вашими прежними и теперешними ощу​щениями?

4.   Успех.

Что вы будете воспринимать в качестве успеха? Сами сформули​руйте свои критерии успеха. По какому признаку вы заметите, что достигли своей цели? Представьте себе, как вы тогда будете вы​глядеть, слушать и чувствовать.

5.   Момент времени.

Когда вы хотите добиться своей цели? Назначьте момент, в ко​торый вы, сияя, установите, что добились именно того, что вы задумали.

6.   Начало.

Когда вы хотите начать? На предыдущих этапах вы добились прочного и уверенного состояния духа. Запланируйте свой пер​вый шаг и отметьте тем самым начало. Что бы вы хотели пред​принять уже сегодня?
Часть II
Гендерная социализация

Глава 5

Гендерная социализация
Ю. Е. Гусева
Вводные замечания

Социализация — процесс усвоения социальных норм, правил, осо​бенностей поведения, процесс вхождения в социальную среду.
Гендерная социализация — процесс усвоения норм, правил пове​дения, установок в соответствии с культурными представлениями о роли, положении и предназначении мужчины и женщины в обществе.

Основные аспекты социализации: присвоение (процесс усвоения социального опыта, то есть воздействие среды на индивида) и опредмечивание (процесс воспроизведения социального опыта, то есть воздействие человека на среду) [5]. В рамках гендерной социа​лизации под присвоением мы понимаем то, что с самого начала ре​бенок усваивает, что значит быть мальчиком и девочкой, мужчи​ной и женщиной. Опредмечивание — это реализация на практике усвоенных гендерных схем.
Цель занятия
Дополнить и углубить полученные на лекциях сведения о социа​лизации, рассмотреть процесс гендерной социализации индивида в онтогенезе, осознать степень влияния общества на процесс гендерной социализации.
Оснащение
Карточки с написанными ситуациями и характеристикой семьи (традиционно-патриархатная или эгалитарная).
Порядок работы

Этап 1. Вопросы студентам (актуализация знаний, полученных на лекции);
Этап 2. Понимание и осознание особенностей гендерной социа​лизации;
Этап 3. Обобщение полученных знаний.
Этап 1. Вопросы студентам (актуализация знаний, полученных на лекции)
1.   Дайте определение понятию социализация.

2.   В течение какого периода жизни происходит процесс социализа​ции человека?

3.   В каких сферах жизнедеятельности человека происходит процесс социализации?

4.   Назовите основные институты социализации.

5.   Какие институты социализации самые важные для формирования личности дошкольника, школьника, взрослого человека?
Этап 2. Понимание и осознание особенностей гендерной социализации
Второй этап занятия состоит из двух частей: информационной части, в которой преподаватель дает определения, ключевые понятия (вво​дит студентов в проблему) и обсуждения (преподаватель задает во​просы, на которые студенты отвечают, происходит обсуждение по​ставленного вопроса).
Вопросы студентам
1.   Как вы считаете, когда начинается процесс гендерной социализа​ции человека?

Обсуждается вопрос о том, что процесс гендерной социализации начинается еще до рождения ребенка, когда родители покупают мальчикам одежду и аксессуары голубого, а девочкам — розового цвета. Важно отметить, что процесс гендерной социализации длит​ся всю жизнь, что, несмотря на то что гендерная идентичность фор​мируется в детстве, в процессе жизни возможны изменения.

2.   Насколько сильно родители влияют на процесс гендерной социа​лизации?

Обсуждается вопрос о том, что родители одевают ребенка в соответ​ствии с его полом или в соответствии со своими представлениями, не всегда учитывая желания ребенка. Влияние одежды на поведе​ние ребенка. Одежда, традиционная для мальчика, не сковывает дви​жений, позволяет ребенку быть активным, ребенок не боится ее за​пачкать, следовательно, такая одежда определяет активность ребен​ка. Одежда девочек, напротив, сковывает движения, заставляет быть аккуратной (так, некоторые родители любят одевать девочек в на​рядные платья и туфли), что приводит к пассивности девочек. Тре​бования к поведению мальчиков и девочек также зачастую различ​ны, от мальчика требуют активности, инициативы, отсутствия из​лишних эмоций (особенно слез), от девочек ожидают пассивности, спокойствия, аккуратности, эмоциональности. Игрушки мальчиков и девочек кардинально различаются. Так, игрушки мальчиков (ма​шины и трансформеры) больше направлены на созидающую дея​тельность, на развитие пространственных представлений; игрушки девочек (куклы, наборы доктора и парикмахера, посуда) позволяют играть в ролевые игры пассивного характера, игры, в которых роли достаточно четко прописаны и установлены.
Практическое задание
Студентам предлагается разыграть ситуации, которые имеют мес​то в традиционно-патриархальной и эгалитарных семьях, сравнить подходы родителей в разных типах семей к одной и той же проблеме. Например, мальчик просит купить ему куклу, девочка просит под​стричь ее «под мальчика». Студенты проигрывают каждую ситуацию, обсуждают последствия каждого типа поведения родителей на ребен​ка (см. приложение).

1.   Большую роль в воспитании ребенка играет литература. Вспомните, пожалуйста, детские сказки, сильно ли отличаются роли мужчины и женщины в сказках? Какими сказки учат быть девочек? Мальчиков? Сказки, где главное действующее лицо женского пола. В большин​стве сказок персонажи — воплощение «традиционной женственно​сти», героиня обычно является объектом спасения («Морозко»), безропотность женщины восхваляется («Золушка»), женщина обя​зательно должна быть рукодельницей, награда же за терпение — хороший жених, «ленивицы» обычно наказываются. Авторитаризм «мачех» в сказках — великое зло, точно также осуждается и муж​чина, не способный подчинить себе женщину. Сказок, в которых основной персонаж — женщина-богатырка — значительно меньше. Сказки, где главное действующее лицо — мужчина — это в основ​ном сказки, в которых желанным «призом» герою становится не​веста, а также прилагающиеся к ней богатство и признание.

2.   Какие ценности прививаются в детском саду и школе? Отличают​ся ли подходы к воспитанию и обучению мальчиков и девочек? Порицание фемининности мальчиков (слезы) и маскулинности девочек (неряшливость, агрессивность, излишняя двигательная активность). Тенденция склонять мальчиков к изучению точных наук, а девочек — гуманитарных.

3.   Вспомните, пожалуйста, школьные учебники, подвержены ли они влиянию сексизма?

В учебниках, как правило, мы читаем, что девочки чаще заняты в сфере обслуживания (моют посуду, убирают, накрывают на стол), а мальчики — в инструментальной (копают, строят). Кроме того, девочки чаще заняты пассивной деятельностью (шьют, вяжут), а мальчики активной (спорт, подвижные игры). Таким образом, учебники предлагают упрощенные модели поведения, обусловлен​ные половой принадлежностью.

4.   Какое распределение ролей мужчины и женщины транслируют нам СМИ (реклама, пресса)?

Мужчина в основном объект, женщина — субъект сексуальных взаи​моотношений, женщина больше занята в сфере обслуживания семьи, мужчина — в профессиональной сфере. Фемининность мужчины по​рицается прессой. Образы мужчины и женщины в СМИ.

5.   Существует ли дискриминация женщин? Если да, то в каких сфе​рах жизнедеятельности?

6.   Существует ли дискриминация мужчин? Если да, то в каких сфе​рах жизнедеятельности?

Мужчина подвергается дискриминации в семье (от мужчины тре​буется содержать семью, если же он не в состоянии этого делать, то его статус значительно снижается).

7.   Мешает ли дискриминация свободному развитию мужчины и жен​щина? Ставит ли она какие-то рамки, за которые сложно выйти?
Этап 3. Обобщение полученных знаний
Обсуждается вопрос о силе существующих в обществе норм, правил, стереотипов относительно поведения мужчины и женщины.
Контрольные вопросы
1.   Назовите основные институты социализации, какую роль каждый из них играет в процессе гендерной социализации?

2.   Какой из институтов социализации транслирует наиболее жесткие гендерные стереотипы?
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Приложение

Ситуация: мальчик просит

купить ему куклу.
Вариант разыгранной студентами ситуации в традиционно-патриархатной семье
— Мама, купи мне, пожалуйста, куклу!

— Куклу? Зачем тебе кукла? У тебя уже много игрушек. («Мама» говорит недовольным голосом, она явно раздражена, ей неприятно желание мальчика. — Здесь и далее примечания автора.)

— Я хочу играть «в дом», а ребенка-то нет.

— Ты же мальчик, будущий мужчина, только девочки в куклы иг​рают. Давай-ка лучше купим робота. («Мама» говорит назидатель​но, не оставляя для ребенка возможности изменить ситуацию, она считает свою позицию единственно верной.)
Анализ ситуации студентами
Ребенка укоряют в нетипичном поведении, предлагают ему модель, которая, по мнению родителей, соответствует его полу. Таким образом, ребенку дают понять, что он поступает плохо, прося игрушку, которая не соответствует его полу. Ему объясняют, что есть игрушки для мальчиков, а есть для девочек, то есть существует мир мужчин и мир женщин. Такое отношение родителей мешает свободному разви​тию ребенка, навешивает на него ярлык пола.
Вариант разыгранной студентами ситуации в эгалитарной семье

— Мама, мне бы хотелось, чтобы ты мне куклу подарила!

— Хорошо, как только зарплату получу, сразу куплю. («Мама» не выражает неудовольствия, ее голос ровный.)

Родители откликаются на просьбу ребенка, не заостряют внима​ния на том, что есть игрушки, в которые играть «можно», а есть иг​рушки, в которые играть «стыдно» для мальчика. Если родители не заостряют внимания на проблеме пола, не противопоставляют маль​чика и девочку друг другу, они тем самым оставляют за ребенком сво​боду выбора поведения.
Глава 6

Роль отца и матери в воспитании ребенка
Т. А. Шведчикова
Вводные замечания
Занятие может проводиться не только в рамках курса «Гендерная психология», но и курсов «Педагогика», «Психология и педагогика» и др. Наиболее общей задачей занятия является использование гендерного подхода. При анализе данной темы работа проводится в фор​ме семинарско-практического занятия. Продолжительность занятия — 4 часа.

Говоря о семье как об институте социализации, в том числе об от​цовстве и материнстве как отдельных социальных институтах, можно выделить ряд теоретических направлений рассмотрения данной про​блемы. Эта информация может быть использована для более глубо​кого осмысления материала, полученного при обсуждении жизненно​го опыта студентов.
Родительство как социальный институт
Основная цель данного раздела — раскрытие различных подходов к анализу феномена родительства, объясняющих специфику отноше​ния к ребенку, распределение обязанностей в воспитании между муж​чиной и женщиной. Необходимо показать важность, но и ограничен​ность этих подходов, рассматривающих проблему лишь с одной точки зрения. В этом смысле нужно продемонстрировать, что гендерная роль — это всегда взаимосвязь внешней схемы поведения и внутренних, неявных мотивов, детерминирующих данное поведение, что делает схо​жим понятие гендерной роли с понятием мифа.

Изучение института родительства приводит исследователей в пер​вую очередь к вопросу о мотивации родительского поведения. Рас​смотрим несколько точек зрения по данной проблеме.

Исследование различных видов животных приводит биологов к выводу о том, что очень важную роль в детерминации степени и со​держания родительской заботы, в дифференциации материнских и отцовских функций играют экологические условия, среди которых можно выделить ряд факторов: стабильная, структурированная сре​да, способствующая К-отбору (тип естественного отбора, характерный для видов, живущих в стабильной среде обитания, которая позволяет поддерживать более или менее устойчивый уровень популяции); воз​можность и необходимость пищевой специализации, а также охотни​чий образ жизни. Все эти факторы в сочетании друг с другом или по отдельности могут благоприятствовать усилению родительской забо​ты [12]. Но как ни существенны филогенетические предпосылки родительства, биология не объясняет специфику родительского поведе​ния, его мотивации и институализации у человека.

Сравнительно-исторические исследования по истории детства (наиболее известны работы Ф. Ариеса, Л. де Моз и др.) показывают, что родительская любовь — продукт длительного и весьма противо​речивого исторического развития.

Например, Л. де Моз в своей работе «Эволюция детства» выделя​ет шесть этапов детско-родительских отношений, связанных с исто​рическим развитием общества:

•    стиль детоубийства (античность, до IV в. н. э.);

•    оставляющий стиль (IV-VII вв. н. э.);

•    амбивалентный стиль (XIV-XVII вв.);

•    навязывающий стиль (XVIII в.);

•    социализирующий стиль (XIX в. - середина XX в.);

•    помогающий стиль (с середины XX в.).

В основе того или иного стиля воспитания лежат как субъективные, так и объективные факторы. Автор выделяет три способа, или их со​четание, реагирования родителей, когда они остаются один на один с ребенком. Взрослый может использовать ребенка как сосуд для про​екции содержания своего собственного бессознательного; он может использовать ребенка как заместителя фигуры взрослого, значимого для него в его собственном детстве; он может сопереживать потребно​стям ребенка и действовать, чтобы удовлетворить их. В этом смысле изменение отношения к детям связано со сложным переплетением мотивационных факторов: с одной стороны, можно говорить о «взрос​лении» человечества, связанного с преодолением тревог и страхов в отношении к ребенку как к чужому, непонятному существу. С дру​гой стороны, можно говорить об объективных факторах, то есть тех условиях, которые существуют в обществе в определенный исто​рический период.

Одной из наиболее популярных философских концепций нашего времени (до определенных политических событий 1980-х годов в на​шей стране) была марксистская концепция истории. Для марксистов од​ним из важнейших вопросов всегда оставался вопрос о разделении тру​да, в связи с чем выдвигалась идея о «природном предназначении» женщины. Материнство рассматривалось в ней как социально, психо​логически и биологически предопределенная «природная функция» женщины, без которой невозможно воспроизводство индивидов. Такое заключение марксисты выводили из тезиса о «доисторическом» (суще​ствовавшем в первобытных обществах) разделении труда, при котором мужчины охотились, обеспечивали семью, а женщины занимались деть​ми. Таким образом, разделение семейных обязанностей, а соответствен​но, и воспитательных ролей связывалось с необходимостью разделе​ния трудовых функций, хотя вопрос о том, как воспроизводились в общественных отношениях представления о материнстве, не рассмат​ривался [17].

Исследования этнографов и культурологов (классической счита​ется работа Маргарет Мид «Культура и мир детства») приводят уче​ных еще к одной идее: особенности функции отца и матери лишь от​ражают нормативные представления и образ жизни, существующие в данном обществе.

Таким образом, при рассмотрении психологических, философских, культурологических исследований напрашивается вывод о том, что институт родительства — это в большой мере продукт социального конструирования или следствие традиций того или иного общества или социальной группы, а не только следствие биологической пред​определенности. Развивая далее эту точку зрения, говорят также о важности анализа механизмов, причин, определяющих именно такое структурирование ситуации.

Но, видимо, возможен и другой подход к пониманию проблемы родительства и осмыслению приведенных выше концепций. Марк​систская концепция, культурологические исследования широко ис​пользуются как основа для исследования материнских и отцовских ролей в связи с особенностями экономического положения семей и родительских стереотипов. Данные подобных исследований показывают, что всегда существует несколько альтернативных моделей роле​вого поведения и распределения функций. В исследовании по психо​истории родительства Л. де Моз отмечает, что можно выделить пре​обладающий тип отношений, но это не отвергает вариативности отно​шений, существующих в каждую эпоху [16, с. 83]. Очевидно, что все эти концепции показывают внешнюю схему, сюжет взаимоотношений, которые меняются в зависимости от выбранного основания класси​фикации (отношение к матери, экономические отношения, стереоти​пы отцовства, материнства). Видимо, каждый раз в этом случае вых​ватывается какая-то часть из целостной системы семейных взаимоот​ношений, что позволяет говорить о мифологичности этих концепций.

Примечательна в данном случае точка зрения А. Ф. Лосева, кото​рый вводит понятия мифа как бытия личности, ее лика и формы. Ин​тересным здесь является понимание живой личности как мифа. Лич​ность всегда мифологична, потому что в ней преодолевается проти​вопоставление внешнего и внутреннего как результат усилий по преодолению противоположностей внутреннего и внешнего в самом себе. В этом смысле личностный миф — это средство, система опосредования, определяющая систему взаимоотношений с миром.

По словам Р. А. Джонсона: «Миф может быть фантазией или про​дуктом воображения, оставаясь при этом истинным и адекватным ре​альности. Он воплощает в себе множество граней и уровней бытия, включающего как внешний рациональный мир, так и менее постижи​мый мир внутренний» [3, с. 6].

В этом смысле семейные отношения всегда мифологичны: есть види​мый, рациональный мир семьи, который открыт взору наблюдателя, но есть и те внутренние силы, которые определяют развитие, стабильность, ее распад, характер тех задач, которые решает каждый из членов семьи: мама может быть «Золушкой», ребенок может восприниматься как «Дед Мороз», а папа играть роль злого «Карабаса» и т. п. И каждый раз это будет какой-то процесс личностного становления, решения какой-то внутренней задачи, которую, часто не формулируя, личность пытается решить. В этом смысле семья — это всегда процесс, процесс в разных его проявлениях, но, кроме того, это всегда индивидуальный вариант мифа.

Концепция мифа может быть полезной в том отношении, что опре​деление мифа предполагает целостность, целостную картину события, что делает возможным любой перебор ролей. При этом история мифа всегда субъективна, а следовательно, нет оснований для рациональ​ных объяснений жизненных проявлений, поскольку любое основание мифологично.
Проблема материнства в отечественных и зарубежных исследованиях
Как понятие материнской, так и понятие отцовской роли зависит от самых разных факторов, а биологический фактор не является в дан​ном случае фатальным.

Различия в строении тела мужчины и женщины определяют спо​собность женщины к репродукции. В мужском жизненном цикле нет аналога такому событию, как роды. Женщина-мать значительно тес​нее отца связана со своим ребенком (ребенок развивается в организ​ме матери, мать вскармливает его в первый год жизни). Поэтому со​циологи и психологи склонны подчеркивать биологические детерми​нанты материнской роли.

В отечественной психологии значительное место отводится поня​тию инстинкта материнства и проблеме девиантного поведения мате​ри как нарушению природной функции женщины. Названия публи​каций отечественных авторов говорят сами за себя: «Влияние семей​ных факторов на формирование девиантного поведения матери» (В. И. Брутман, А. Я. Варга, И. Ю. Хамитова); «Некоторые результа​ты обследования женщин, отказывающихся от своих новорожденных детей» (В. И. Брутман, М. Г. Панкратова, С. Н. Ениколопова); «Пси​хологическая работа с женщинами, отказывающимися от новорожден​ных детей» (М. Ю. Колпакова) и т. п.

А. И. Захаров, например, выделяет ряд факторов развития инстин​кта материнства:

•    прообраз материнства;

•    желание иметь детей, установка на них;

•    положительный отклик на беременность;

•    нежность к зарождающейся жизни;

•    чувство жалости и сострадания к ребенку;

•    чувство близости с ним;

•    эмоциональная отзывчивость матери [6, с. 20-21].

Очевидно, что такое внимание к роли женщины-матери связано с осо​бенностями русской культуры. Для православия достаточно важен культ Богородицы — святой Марии именно и, прежде всего, как мате​ри Бога, а не в других аспектах этого образа, как видно из самого наи​менования; образ этот не мог не оказывать влияния на восприятие женщины в русской культуре. Причем чем ближе процесс по своему характеру к подвигу, мученичеству, тем выше самоуважение женщи​ны и тем положительнее оценивают ее окружающие — в духе почита​ния святых. В русской культуре в советском ее варианте мужчина отец естественным образом отсутствует, у него другие задачи; материнс​кая же функция всегда подчеркивалась и превозносилась [8]. Ав​тор ряда работ по проблемам социологии культуры А. Левинсон по​казывает следствия такой политики: «огосударствленная и заполнен​ная исключительно женщинами машинерия воспроизводства и социализации создавала все более некачественных мужчин», что не замедлило проявиться в социуме. «Роль отца в позднесоветский пе​риод снизилась до неведомого отечественной истории минимума, — продолжает автор. — Писатели, психологи и педагоги, предрекавшие тяжелые последствия массовой безотцовщины, оказались правы. Такого взлета организованной преступности и организованного наси​лия, который пришелся на начало 1990-х годов, страна не знала пол​века. А новая организованная преступность, заметим, генетически возникла из двух источников — молодежных "группировок" и дедовщины. И то и другое представляет собой механизм социализации под​ростков, заменивший феминизированные институты семьи и шко​лы в деле превращения подростка в мужчину» [14, с. 49].

Создается такое впечатление, что тема отцовства в исследованиях психологической и социологической отечественных школ избегалась, да и сейчас редко встретишь научные работы, посвященные этой про​блеме, несмотря на то что появляются труды, анализирующие тради​ции, особенности культуры, ситуацию в советский и перестроечный периоды отечественной истории. Женский же образ однозначно ассо​циируется с материнским, превращая женщину, таким образом, в «ма​шину» по воспроизводству.

Для западных исследователей внимание к проблеме материнства связано с интересом к психоаналитическим интерпретациям детства и детских переживаний. По словам Н. Л. Пушкаревой, «психоанализ дал исследователям язык, на котором стали общаться многие, изуча​ющие семейные отношения» [17, с. 48]. Особенно интенсивно фено​мен материнства стал исследоваться в послевоенное время: роды, кор​мление ребенка, психика менструирующих женщин становятся объек​том пристального внимания исследователей. Рядом ученых (в том числе Э. Эриксоном, К. Хорни, Д. Пайнз, Д. В. Винникотом и др.) была показана значимость рождения ребенка как кризисного, переломного момента в становлении женской идентичности. Желание иметь ребенка, специфика психологического протекания беременности, особен​ности общения с ребенком связывались со спецификой переживания отношений со значимым взрослым самой женщины. Кроме того, была показана значимость взрослого (в большей степени матери, так как именно она более тесно связана с ребенком в первые годы жизни) на ранних этапах становления ребенка для его интеллектуального и лич​ностного развития.

Начиная с 1980-х годов женщины-исследователи, придержива​ющиеся феминистских взглядов, стремились показать, что именно женская способность к деторождению и была базисной основой со​циальной и культурной дискриминации женщин. Безусловно, на изменение взглядов относительно материнства повлияли теории К. Мангейма, П. Бергера и Т. Лукмана. Два наиболее известных произведения, написанных с позиций социального конструктивиз​ма — А. Рич «Рожденная женщиной» и Н. Чодоров «Воспроизведе​ние материнства», — призваны подтвердить положение о том, что характер материнства во все времена был сложно конструируем обще​ственными ожиданиями [17]. «Пол, — как подчеркивал Н. Чодо​ров, — это действительно биологическая данность, константа, но все, что с ним связано, — это приписанный (аскриптивный) статус» [17, с. 51].

Еще одним источником нового отношения к проблеме материн​ства послужили работы философов-постмодернистов (в особенности французских постмодернистов и постструктуралистов Ж. Деррида, Ж. Ф. Лиотара, Ж. Делеза). Влияние этих новых идей на исследова​ния материнства в философских и психологических концепциях можно рассматривать в различных направлениях. Но, видимо, основ​ным можно считать лингвистический переворот, под которым пони​мается особое внимание к языку, к слову, к анализу содержания по​нятий и категорий. В рамках лингвистического переворота возник​ла и удобная дефиниция «практики речевого поведения» — дискурса. Исследователи материнства 1990-х годов (Ю. Кристева, Л. Иригаре, Дж. Батлер и др.) немедленно заговорили о различии дискурсив​ных ролей материнства доиндустриальной, индустриальной и пост​индустриальной эпох, об особенностях так называемого женского письма.

Подводя некоторый итог, можно сказать, что в западной традиции в последние десятилетия наблюдается тенденция к рассмотрению материнства как социального явления, некоторого социального конструкта, который формируется под влиянием общества, его раз​личных социальных институтов. В западных исследованиях просле​живается важная идея о том, что «фемининность» и «маскулин​ность» — это символические конструкции, не связанные с биологией, что и обусловливает множественность, противоречивость проявлений мужчин и женщин.

Однако, возможно, более справедливым в этом контексте будет замечание М. Мид: «Имеющиеся в нашем распоряжении данные показывают... Мужчинам надо прививать желание обеспечивать дру​гого, и это поведение, будучи результатом научения, а не врожден​ным, остается весьма хрупким и может довольно легко исчезнуть при социальных условиях, которые не способствуют его сохране​нию. Женщины же, можно сказать, по самой своей природе явля​ются матерями, разве что их специально будут учить отрицанию своих детородных качеств. Общество должно исказить их самосоз​нание, извратить врожденные закономерности их развития, совер​шать целый ряд надругательств над ними при их воспитании, чтобы они перестали желать заботиться о своем ребенке, по крайней мере, в течение нескольких лет, ибо этого ребенка они уже кормили в те​чение 9 месяцев в надежном убежище своего тела» [15, с. 115].

В заключение можно сказать: формирование женщины как мате​ри — процесс достаточно сложного индивидуального и социального развития. Именно особенности индивидуального развития женщи​ны будут во многом определять ее отношение к ребенку.
Подходы к пониманию отцовства
Как уже отмечалось выше, материнство женщины определено био​логически, хотя ожидания от поведения матери во многом связаны с традициями, историческими условиями. Если неправомерна биологизация материнства, то тем более историческим является институт отцовства [12].

Э. Фромм в своей работе «Искусство любви» рассуждает о двух типах родительской любви: материнской и отцовской, высказывая идею о том, что материнская любовь безусловна и ее не надо заслу​живать, так как мать выносила и родила ребенка, реализовав, таким образом, свою потребность, тогда как отцовская любовь обусловле​на, ее надо заслужить, а для этого соответствовать требованиям, тра​дициям, нормам. Хотя впоследствии автор отмечает, что данные типы скорее идеальны, чем реальны.

Эти рассуждения подводят к вопросу: каковы соотношения био​логических и социокультурных детерминант материнской и от​цовской ролей?

Наблюдения за поведением родителей по отношению к новорож​денным, к ребенку, находящемуся в затруднительном положении (пла​чущему от ушиба или растерявшемуся от неожиданности) показы​вают, что психофизиологические реакции, сопровождающие эмоции, одинаковы у мужчин и женщин. Наблюдения за поведением взрос​лых в аналогичных ситуациях говорят о неоднозначности результа​тов. «Они зависят в первую очередь от присутствия других людей. Чем больше посторонних наблюдают за опытом, тем более активно ведет себя женщина, тогда как мужчину, наоборот, присутствие дру​гих людей сдерживает. Но если испытуемый находится с ребенком один на один, различия между поведением мужчин и женщин исче​зают. Кроме того, поведение взрослых зависит и от характера пере​живаний ребенка: чем они «ближе к жизни» (реальный ребенок упал и ушибся), тем меньше разница между тем, как ведут себя мужчина и женщина. Чем более абстрактно представлены детские чувства (на​пример, рисунок плачущего ребенка), тем сдержаннее мужчины» [13, с. 8-9]. Судя по этим экспериментам, эмоции мужчин и женщин в ситуации сопереживания ребенку, по-видимому, мало различаются. Однако общественное мнение по-разному относится к проявлению этих эмоций. Считается, что мужчине неудобно выходить из себя из-за детского плача или испуга, тогда как для женщины подобные пе​реживания служат признаком хорошего развития естественных ма​теринских чувств.

Некоторые авторы приводят также результаты исследований, в ко​торых показано, что поведенческие проявления в отношении детей у мужчин и женщин различны. Например, при взаимодействии с груд​ными детьми мать, даже играя с ребенком, старается прежде всего его успокоить, унять его; материнская игра — своего рода продолжение и форма ухода за ребенком. Напротив, отец и вообще мужчины предпо​читают силовые игры и действия, развивающие собственную актив​ность ребенка [12].

Говоря об участии мужчин в воспитании в современных россий​ских условиях, можно обратиться к ряду социологических иссле​дований. Вот сравнительные результаты исследований о времен​ных затратах мужчин и женщин на домашний труд, проведенных в разные годы. Женщины в два-три раза больше времени затрачивают на ведение хозяйства и уход за детьми, чем мужчины. Как уже отмечалось выше, материнство — одна из главных ипостасей жен​щины в нашей стране.

Причиной достаточно слабого участия мужчин в воспитании может быть особенность положения мужчины в семье, а именно — снижение авторитета и лидерских позиций в семейных отношениях [10; 12].

Можно выделить несколько причин такой ситуации.

•    В современной семье традиционные функции отца (кормилец, персонификация власти и высший дисциплинатор, пример для подражания) заметно ослабевают под давлением таких факто​ров, как женское равноправие, вовлечение женщин в профессио​нальную работу, тесный семейный быт, где для отца не преду​смотрено пьедестала, пространственная разобщенность труда и быта [12].

•    Молодые супруги, как правило, пользуются материальной помо​щью родителей, что не способствует утверждению авторитета мужа в глазах жены.

•    В последние десятилетия родители чаще живут с дочерью. В такой ситуации в молодой семье жена имеет некоторые преимущества в сравнении с мужем, которого в прошлом в подобных ситуациях называли «примаком», то есть пришедшим в дом.

•    В исследовании, где принимали участие 120 супружеских пар с детьми-первоклассниками, было обнаружено, что у поколения 30-летних мужчин «локус контроля» в большинстве исследован​ных сфер является внешним. Это говорит о том, что они объясня​ют и оправдывают многие происходящие с ними события внешни​ми обстоятельствами, а не собственными устремлениями, каче​ствами, способностями [10].

Видимо, в этой ситуации правомерно будет говорить даже не об игно​рировании отцами воспитательных функций, а скорее о том, что «ослабление и даже полная утрата мужской власти в семье отражает​ся в стереотипном образе отцовской некомпетентности» [12, с. 234]. В этом отношении можно говорить, что в данный момент не сло​жились новые нормы, представления в обществе относительно роли отца и матери в воспитании, что, очевидно, связано с изменением об​щества в целом. Трудно говорить о «современном» стереотипе отцов​ства, о нормативном образе отца; также неоднозначно отношение к ма​теринской роли женщины.
Ребенок в системе семейных отношений
«Ребенок» — это понятие, которое конструируется взрослыми, что час​то не позволяет нам понять реальных переживаний реального ребен​ка, а воспитание в этом случае идет путем навязывания стереотипов; в первую очередь — гендерных стереотипов, как личных, так и обще​ственных.

«О нем говорят много, а с ним самим не говорят», — так пишет Ф. Дольто о ребенке.

Действительно, если обратиться к понятию детства, то мы не найдем единой точки зрения. Мы можем говорить лишь о различ​ных подходах к периодизации, к выделению критических периодов развития. Интересна в этом отношении идея Ф. Ариеса, который в своем исследовании показывает, что сами термины «ребенок» и «детство» как самоценные понятия появляются в истории челове​чества не сразу, а лишь в Средние века, когда смерть ребенка начи​нает переживаться как действительно невосполнимая утрата, а не как вполне естественное событие. Хотя, наверное, в любом обще​стве существует определенное отношение к рождению ребенка, ему отводится какое-то место в отношениях. Например, в эндогамных обществах родить мальчика — значит послужить клану, общине, обеспечить смену, внести свой вклад в воспроизводство, дать допол​нительные рабочие руки. В экзогамном обществе рожденный сын — подарок для семьи, ждущей наследника мужского пола. Ребенок любого пола — увенчание брака. В мальтузианском обществе ре​бенок обходится слишком дорого, перенаселение чревато множе​ством проблем, отсюда — регуляция рождений и разрешение абор​тов [4].

В современном обществе также можно говорить о вариативности образа ребенка. При этом именно от этого образа будет зависеть отно​шение к нему. Ф. Дольто выделяет образы, отражающие слабость «ма​лыша» и силу ребенка. В первом случае это могут быть образы ребен​ка-игрушки, ребенка как пищеварительного канала, следствием чего становится чрезмерная опека (тревога взрослых). Сюда же относит ав​тор образы ребенка-животного, собственности законного владельца, неполноценного карлика; следствием такого отношения является экс​плуатация (недоверие со стороны общества). В образах, отражающих силу ребенка, можно выделить негативные образы: маленький тиран, исчадие ада, вандал, сорвиголова; как следствие — репрессии в отношении ребенка. К позитивным образам относятся носитель будущего, маленький гений; как следствие — внимание, доверие к ребенку.

Получается, что мы все время говорим о ребенке, «но "ребенок" — это нечто несуществующее... Мы анализируем ребенка, а между тем, ни один ребенок не похож полностью на другого: ни внутренней жиз​нью, ни способом структурировать себя в зависимости от того, что он чувствует, воспринимает, от особенностей воспитывающих его взрос​лых» [4]. А то, что мы пытаемся говорить о ребенке, видимо, попытки бесконечной реконструкции воспоминаний о детстве, но не попытки поговорить с самим ребенком.

Однако наши разговоры о ребенке имеют и другую сторону: ребе​нок ответственен за нас в той же мере, как и мы за него. Английский поэт У. Вордсворт высказал мысль о том, что ребенок — отец мужчи​ны. В этом смысле не только мы определяем ребенка, но и он нас. В данном случае можно обратиться к рассуждениям Ж. Лакана, по мнению которого, специфика женского состоит в способности жен​щины найти свое означаемое только в каком-то Другом: ее имя — это всегда имя ее символического Отца, символического фаллоса, без имени которого она оказывается неназванной, отсутствующей, не​способной найти свою идентичность [5]. Специфика женской люб​ви заключается в пассивной цели быть любимой, а не любить самой, что проявляется во многих стратегиях — пассивность, женствен​ность, материнство [5].

Но парадокс у Ж. Лакана заключается в том, что мужчина также не обладает автономной (фаллической) субъективностью, ибо он име​ет... только пенис. Чтобы обладать фаллической функцией (функцией означивания, определения), мужчине необходим другой, то есть мужчина может стать фаллосом только тогда, когда станет объектом желания.

Тогда, если говорить о рождении ребенка, то сам процесс рожде​ния — это не только и не столько физиологический, но и символичес​кий процесс, в котором удовлетворяется желание мужчины обрести Имя Отца, а для женщины — желание обрести идентичность. В этом смысле онтологическая невозможность мужчины к рождению будет определять динамику отношения к беременности и материнству как в индивидуально-психологическом плане, так и более широком куль​турологическом (в данном случае можно обратиться к работам К. Хорни). Но, кроме того, символическая функция, которую выполняет ре​бенок при рождении, предполагает расщепление субъекта при говорении на себя настоящего и себя маленького, следствием чего являет​ся сложность понимания реального ребенка и реальности отношений с ним: «Если я говорю: "Когда я была маленькой, я делала глупости", или "Когда я была маленькой, родители считали, что я гораздо под​вижнее других детей", я говорю о себе в прошлом — это не сегодняш​няя я. Невозможно говорить в настоящем времени о себе, каким ты был в прошлом. Нам не удается говорить с ребенком в настоящем вре​мени, потому что тогда мы говорили бы с тем ребенком, который пре​бывает в прошедшем времени внутри нас ... С ребенком мы отожде​ствляем себя "в прошедшем времени", поэтому нам трудно говорить с ним "взаправду", — считая его столь же понятливым, как мы сами, и часто даже понятливее нас. Мы не в силах с этим согласиться. Вечно это смешение ценности и силы, отсутствия опыта и глупости, рассу​дительности и умения запугать» [4, с. 232].

Пока мы в большей мере говорим о родителях и их влиянии на ре​бенка, но семейные отношения всегда предполагают и активность его самого, особенность восприятия им семейных отношений. В данном контексте можно говорить о работе 3. Фрейда «Семейный роман не​вротика», где автор подробно останавливается на описании пережива​ний человеком отношений в семье (имеются в виду не только отноше​ния с родителями, но и с братьями, сестрами) и влиянии данных пере​живаний на его поведение, на формирование отношения к миру. В этом случае мы опять возвращаемся к концепции мифологичности семьи в том смысле, что влияние семьи на ребенка всегда определяется специ​фикой его субъективных интерпретаций наблюдаемых отношений.
Цели занятия
Проблематизация темы семейных мифов через анализ личного опыта студентов и знакомство с данными научных исследований.

Обсуждение вопроса влияния образов родителей на гендерную идентичность ребенка.
Оснащение
Отрывок из текста Э. Фромма «Искусство любви» (см. приложе​ние).

Бланк теста для определения психологического пола личности (см. приложение).
Порядок работы

Этап 1. Обсуждение текста из работы Э. Фромма.
Этап 2. Заполнение бланка теста.
Этап 3. Обсуждение результатов теста.
Этап 1. Обсуждение текста из работы Э. Фромма
Вопросы для обсуждения
1.   Согласны ли вы с точкой зрения автора? Выразите свое отноше​ние к данной позиции.

2.   Как происходило распределение ролей в вашем воспитании? Вы​делите особенности отношения к вам, как к ребенку. Какие чувства, на ваш взгляд, могут испытывать мать или отец, выполняя ту или иную роль?

Студентам дается 10 минут на прочтение текста и его обсуждение в парах. Общее обсуждение первого вопроса лучше построить в свобод​ной форме, где каждый высказывается по желанию, чтобы процесс шел более динамично.

В ходе беседы чаще всего можно услышать высказывания типа: «материнская любовь предопределена биологически, она не должна уменьшаться с возрастом, как говорит автор», «многие молодые ма​мы не умеют обращаться с ребенком, лишь бы замолчал, о какой люб​ви тут можно говорить», «трудно сказать, что роль матери — толь​ко безусловная любовь; и отец, и мать в какой-то мере выполняют обе функции», «почему любовь отца обусловлена? Она тоже безу​словна»...

Резюмируя высказывания, ведущий говорит о том, что расхожде​ние мнений связано с проблемой распределения воспитательных функ​ций, с вопросами о предрасположенности мужчин и женщин к тому или иному типу поведения в процессе воспитания, о биологической предопределенности любви.

Далее предлагается информация об исследованиях, в которых рас​сматриваются особенности отношения к ребенку мужчин и женщин, а также факторы, определяющие это отношение. Подводя итог, мож​но сказать, что однозначных результатов не существует. Трудно гово​рить об однозначности результатов исследований, о преобладании в поведении мужчин и женщин того или иного типа любви (это ско​рее крайности, о чем говорит и сам Э. Фромм). Можно сделать вывод о том, что в данном случае важно понимание причины той или иной позиции в воспитании.

Также при анализе проблемы родительства вводится понятие гендерного подхода. Можно завершить обсуждение высказыванием М. Мид, которое приводится в тексте теоретической части, где подчеркивается разнонаправленность влияния общества на мужчину и женщину при формировании родительских установок.

Для продолжения разговора предлагается обратиться к личному опыту — это даст возможность проанализировать гендерные механиз​мы, определяющие родительские роли.
Обсуждение опыта студентов
Результаты обсуждения фиксируются на доске в двух колонках: в одной обобщается информация о роли женщины, в другой — о роли мужчины. Сразу после группового обсуждения возможно обращение к предыдуще​му обсуждению через вопрос: есть ли сходство с вашим суждением по поводу текста Э. Фромма с особенностями отношений в вашей семье?

Поскольку опыт участников занятия будет достаточно разно​образным, лучше начать обсуждение с того, что на сегодняшний день очень трудно определить господствующий взгляд и трудно сказать, какова традиционная модель для нашего общества (каким должен быть отец, какой — мать). Но, так или иначе, можно выде​лить ряд тенденций. Как правило, очень ярко проявляется тради​ционная модель распределения ролей (например, высказывания типа: «отец участвует в воспитании редко, да метко»; «отец раз​влекает»; «отец решал материальные вопросы, мать решает все по​вседневные проблемы ребенка и семьи») и эгалитарная модель (например, «решали большинство вопросов вместе»; «согласовы​вали свои действия, как в вопросах воспитания детей, так и в по​вседневных делах»). Вполне закономерным будет обращение к ре​зультатам исследования российских семей (отражены в разделах «материнство» и «отцовство»), о распределении обязанностей и причинах, его обусловливающих.

Говоря об особенностях отношения к ребенку, можно обратить внимание на то, что в некоторых семьях отношение определяется установками или даже традициями (воспитанием мальчика должен заниматься мужчина, при этом отношение к матери снисходитель​ное; непослушание при матери (для мальчика) считается нормаль​ным — данная точка зрения поддерживается родительскими семь​ями). В каких-то семьях в большей степени играют роль субъектив​ные факторы (например, страх, обусловленный мнением окружающих). Здесь возможно обращение к данным научных исследований (при​веденных в разделе «родительство»), где отражаются разные под​ходы в понимании отношения к детям.

В качестве вывода важно подчеркнуть ту мысль, что все эти точки зрения, несмотря на их разнообразие, рассматривают одно и то же яв​ление, поэтому в жизни все эти факторы тесно переплетаются между собой и дают ту картину (иногда противоречивую), которую мы мо​жем наблюдать в реальной семье.
Этап 2. Заполнение бланка теста
Оценка качеств производится по трем параметрам: «Я», «Отец», «Мать» (см. приложение).

После заполнения бланка ведущий просит выделить качества, на​бравшие максимальное количество баллов у самого испытуемого и посмотреть сходства и отличия с образом матери и отца. Затем дан​ные можно обобщить на доске в виде таблицы. В результате получа​ется, что с образом каждого родителя связаны те или иные качества. В большинстве случаев это традиционное разделение, но бывают случаи противоположные, когда традиционно мужские качества за​имствуются у матери, а традиционно женские — у отца. Часть ка​честв связана с обоими образами (красота, порядочность и т. п.).
Этап 3. Обсуждение результатов теста
Здесь уместно будет поговорить о понятии идентификации, о том, что формирование половой идентичности связано с усвоением не только женских или только мужских качеств, но мужского и женского сознания, что способствует более адекватной адаптации (тем самым, вернувшись к работе Э. Фромма). Можно рассказать о концепции андрогинии С. Бэм.

Студентам предлагается работа в парах.
Вопросы для обсуждения
1.   Действительно ли в жизни можно наблюдать сходство выделенных вами качеств? Вспомните конкретные ситуации и чувства, кото​рые вы переживали при этом.

2.   Мешают или помогают данные качества вам как мужчине или жен​щине в жизни?

В качестве вывода можно привести высказывание Х.-Д. Шмидта (Schmidt H.-D.): «Жизнь начинается как судьба», и добавить: «а про​должается — как ее преодоление», то есть установки, качества изна​чально (в дошкольном детстве) приобретаются нами в семье, не осоз​нанно, а путем идентификации. В дальнейшей жизни мы либо миримся с тем, что приобрели, либо пытаемся измениться. В этом случае важно понимание, анализ, рефлексия нашего опыта.

Следующим этапом обсуждения может стать проблема того, что идентификация предполагает не только усвоение образцов поведения своего пола, так как родитель противоположного пола выступает в качестве модели или образца поведения другого пола, на основе кото​рого будет в последующем выстраиваться образ сексуального партне​ра. В контексте данной мысли можно предложить студентам сравнить оценку своих родителей и тех качеств, которые они считают предпо​читаемыми в поведении своих сверстников (конечно, это не значит, что предпочитаемый образ будет однозначно похож на созданный ро​дительский образ; напротив, он может быть противоположным; здесь просто следует обратить внимание на то, что служит критерием для отбора предпочитаемых качеств).

В продолжение разговора можно затронуть тему о роли отца в пери​од пубертата для девочки и его значимости для развития личности маль​чика, а также ввести понятие депривации и материнской депривации, рассказав о значении данного явления для развития личности ребенка.

В завершение можно познакомить студентов с мнением Ф. Ариеса и Ф. Дольто о субъективности восприятия ребенка взрослыми, о том, что интерпретации тех или иных явлений не совпадают у взрослого и ребен​ка, поскольку для взрослых часто важен не сам процесс рождения, а то, что ребенок позволит им занять другие социальные роли и выполнит тем самым их желания. Это приводит к тому, что родители в своем воспита​нии прежде всего ориентируются на стереотипы (личные, обществен​ные), а не на реального ребенка, его индивидуальные особенности. Обра​щение к этому вопросу возможно через домашнее задание: участники занятия должны попросить родителей описать свои психологические черты, то есть представить психологический портрет своих детей.
Контрольные вопросы
1.   В чем заключается психологическое значение мужчины для раз​вития личности ребенка?

2.   На основе научных данных, существующих на сегодняшний день, раскройте психологическое значение женщины для развития лич​ности ребенка.

3.   Могут ли быть функции отца и матери взаимозаменяемы в про​цессе воспитания?

4.   Каково ваше отношение к понятиям отцовской и материнской любви?
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Приложение 1

Отрывок из книги Э. Фромма

«Искусство любви»

Любовь между родителями и детьми
Младенец в момент рождения должен был бы испытывать страх смерти, если бы милостивая судьба не предохранила его от всякого осознания тревоги, связанной с отделением от матери, от внутри​утробного существования. Даже уже родившись, младенец почти не отличается от себя такого, каким он был до момента рождения; он не может осознать себя и мир как нечто, существовавшее вне его. Он воспринимает только положительное действие тепла и пищи, не от​личает еще тепло и пищу от их источника: матери. Мать — это тепло, мать — это пища, мать — это эйфорическое состояние удовлетворе​ния и безопасности... мать улыбается, когда я ем, она берет меня на руки, когда я плачу, она похвалит меня, если я облегчусь. Все эти переживания кристаллизуются и объединяются в одном пережива​нии: я любим. Я любим, потому что я — ребенок своей матери. Я лю​бим, потому что я беспомощен. Я любим, потому что я прекрасен, чудесен. Я любим, потому что мать нуждается во мне. Это можно выразить в более общей форме: Я любим за то, что я есть, или, по возможности еще более точно: Я любим, потому что это я... Нет ни​чего, что я сделал для того, чтобы быть любимым — материнская любовь безусловна. Все, что от меня требуется, это быть — быть ее ребенком. Материнская любовь — это блаженство, это покой. Ее не нужно добиваться, ее не нужно заслуживать. Но есть и негативная сторона в безусловной материнской любви. Ее не только не нужно заслуживать — ее еще и нельзя добиться, вызвать, контролировать. Если она есть, то она равна блаженству, если же ее нет, это все равно как если бы все прекрасное ушло из жизни — и я ничего не могу сде​лать, чтобы эту любовь создать...

Однако день за днем он становится все более независимым: он учит​ся ходить, говорить, самостоятельно открывать мир; связь с матерью несколько утрачивает свое жизненное значение и вместо нее все бо​лее и более важной становится связь с отцом...

Связь с отцом совершенно другая. Мать — это дом, из которого мы уходим, это природа, океан; отец не представляет никакого такого при​родного дома. Он имеет слабую связь с ребенком в первые годы его жизни, и его важность для ребенка в этот период не идет ни в какое сравнение с важностью матери. Но хотя отец не представляет природ​ного мира, он представляет другой полюс человеческого существова​ния: мир мысли, мир вещей, созданных человеческими руками, зако​на и порядка, дисциплины, путешествий и приключений. Отец — это тот, кто учит ребенка, как узнавать дорогу в мир...

Отцовская любовь — это обусловленная любовь. Ее принцип та​ков: «Я люблю тебя, потому что ты удовлетворяешь моим ожидани​ям, потому что ты исполняешь свои обязанности, потому что ты по​хож на меня». В обусловленной отцовской любви мы находим, как и в безусловной материнской, отрицательную и положительную стороны. Отрицательную сторону составляет уже тот факт, что отцовская лю​бовь должна быть заслужена, что она может быть утеряна, если чело​век не сделает того, что от него ждут. В самой природе отцовской люб​ви заключено, что послушание становится основной добродетелью, непослушание — главным грехом. И наказание за него — утрата от​цовской любви. Важна и положительная сторона. Поскольку отцов​ская любовь обусловлена, то я могу что-то сделать, чтобы добиться ее, я могу трудиться ради нее; отцовская любовь не находится вне преде​лов моего контроля, как любовь материнская.

Материнская и отцовская установка по отношению к ребенку со​ответствует его собственным потребностям. Младенец нуждается в материнской безусловной любви и заботе как физиологически, так и психически. Ребенок старше шести лет начинает нуждаться в от​цовской любви, авторитете и руководстве отца. Функция матери — обеспечить ребенку безопасность в жизни, функция отца — учить его, руководить им, чтобы он смог справляться с проблемами, кото​рые ставит перед ребенком то общество, в котором он родился. В идеальном случае материнская любовь не пытается помешать ребен​ку взрослеть, не пытается назначить награду за беспомощность. Мать должна иметь веру в жизнь, не должна быть тревожной, чтобы не заражать ребенка своей тревогой. Частью ее жизни должно быть же​лание, чтобы ребенок стал независимым, и, в конце концов, отделил​ся от нее. Отцовская любовь должна быть направляема принципами и ожиданиями; она должна быть терпеливой и снисходительной, а не угрожающей и авторитетной. Она должна давать растущему ре​бенку все возрастающее чувство собственной силы и, наконец, по​зволить ему стать самому для себя авторитетом и освободиться от авторитета отца.
Приложение 2

Бланк теста

ФИО________________________________________________
Инструкция
Ниже перечислены 42 качества, которые характеризуют особен​ности поведения и личности человека. По шкале 1-7 опишите, пожа​луйста, насколько каждое из этих качеств соответствует вам.

Поставьте следующие баллы, если это качество у вас:

1  — никогда не проявляется;

2 — обычно не проявляется;

3 — иногда, но редко проявляется;

4 — скорее проявляется, чем нет;

5 — чаще проявляется;

6 — обычно проявляется;

7 — всегда или почти всегда проявляется.

Пожалуйста, не оставляйте ни одно качество неотмеченным.

________умение самоутвердиться

________уступчивость

________готовность помочь

________сильная личность

________застенчивость

________добросовестность

________напористость

________склонность к проявлению чувств

________надежность

________аналитичность

________нежность

________правдивость

________способность руководить

________женственность

________способность понять другого

________готовность рисковать

________сострадательность

________искренность

________доминирование

________мягкость в высказываниях

________дружелюбие

________мужественность

________стремление утешить

________тактичность

_________внешняя сдержанность

________обаяние

________ориентация поведения на традиции и нормы

_________способность действовать в качестве лидера

________доверчивость

_______порядочность

________сила

________детская непосредственность

________трудолюбие

________смелость

________не использование резких грубых выражений

_________вежливость

________сила воли

_________красота

_________практичность

________выносливость

_________терпимость

________чувство юмора
Глава 7

Роль средств массовой информации в формировании и поддержании традиционных ролей мужчин и женщин
Н. Б. Гафизова
Вводные замечания
Раздел «Гендерная социализация» — один из наиболее важных в процес​се преподавания курсов «Гендерная психология» и «Социология гендерных отношений». Важность и значение этой темы обуславливается тем, что в ходе ее рассмотрения студенты не только обращаются к анализу глубинных механизмов «конструирования гендера», но и учатся выра​батывать критическое отношение к ряду положений традиционной пси​хологии и социологии пола, а также к собственным представлениям о роли мужчин и женщин в обществе. Тематика данного раздела позволя​ет обратиться к личному опыту каждого из участников и помочь студен​там критически переосмыслить собственные стереотипные представле​ния. Кроме того, данный раздел имеет ряд преимуществ с точки зрения формирования исследовательских навыков обучающихся.

Практические занятия по данному разделу могут предполагать самостоятельную исследовательскую работу студентов (контент-ана​лиз, мини-опрос, анализ документов), что, по нашему мнению, будет способствовать повышению качества учебного процесса. При этом не исключено, что в результате исследования обучающиеся могут по​лучить некие новые данные, которые будут обобщены на занятии. Тем самым занятия будут способствовать повышению креативности и самостоятельности учащихся, ориентировать их на глубокую мыс​лительную деятельность.

Предлагаемая тема — «Роль средств массовой информации в фор​мировании и поддержании традиционных ролей мужчин и женщин» — одна из многих, позволяющих раскрыть роль и значение социальных институтов (семья, сверстники, СМИ, политика и т. д.) в конструиро​вании различий мужского и женского в культуре, в воспроизводство и трансляции гендерных стереотипов.

Исследования, проведенные российскими и зарубежными учеными, показали, что средства массовой информации имеют очень большое значение в гендерной социализации. Анализ информации, поступаю​щей к нам через СМИ, продемонстрировал, что она способствует под​держанию стереотипных, традиционных образов мужчин и женщин. Цель занятия
Цель практического занятия — проанализировать доминирующие образы мужчин и женщин в современных российских средствах мас​совой информации, выявить рычаги воздействия и влияния СМИ на гендерную идентичность личности. Оснащение
Занятие проводится в обычной аудитории, где имеются доска и мел. Преподаватель фиксирует основные моменты рассуждений на доске. Порядок работы
Проведение занятия предполагает, что студентам уже была прочи​тана лекция по теме «Гендерная социализация», в которой раскрыва​ются основные теории полоролевой и обозначаются наиболее важные институты гендерной социализации, прослеживается влияние гендерных стереотипов в процессе всего жизненного цикла человека.
Этап 1. Роль СМИ в гендерной социализации; понятия гендерной идентификации, гендерной дифференциации, дифференциального усиления, дифференциального подражания. Этап 2. Образы мужчин и женщин в СМИ.
Этап 3. Реклама в СМИ как транслятор гендерных стереотипов; сексизм в рекламе.

Для подготовки к практическому занятию студентам даются ин​дивидуальные домашние задания, например:

1)  проанализировать содержание объявлений из рубрик «Ищу работу» и «Биржа труда» в газетах рекламно-информационного характера;

2)  проанализировать содержание газетных объявлений из рубрик «Знакомства»;

3)  проанализировать стереотипы маскулинности и фемининности в информационно- развлекательных журналах;

4)  проанализировать образы мужчин и женщин в специализирован​ных журналах/телепередачах для мужчин и женщин (журналы Men's Health, Playboy, «Лиза», «Космополитен», телевизионные переда​чи «Я сама», «Чего хочет женщина» и др.);

5)  проанализировать стереотипы маскулинности и фемининности в телевизионных рекламных роликах, в рекламных объявлениях пе​чатных СМИ.

Помимо этого, группе предлагается ознакомиться с рядом иссле​довательских работ, посвященных данной проблематике (см. список литературы).

Важной составной частью практического занятия является более глубокая и серьезная проработка специальной терминологии, введен​ной в лекции. К наиболее существенным терминам, которыми должны научиться оперировать обучающиеся, относятся следующие.
Гендерная социализация — процесс, посредством которого чело​век обучается моделям поведения в обществе, ценностям и т. д., соот​ветствующим понятиям «мужское» и «женское».
Гендерная дифференциация — процесс, в котором биологические различия между мужчинами и женщинами наделяются социальным значением и употребляются как средства социальной классификации. В наиболее известных культурах основой гендера служит анатомичес​кий пол.
Гендерная роль — социальные ожидания, вытекающие из поня​тий, окружающих гендер, а также поведение в виде речи, манер, одежды и жестов. Предписания относительно поведения, связан​ного с гендерными ролями, особенно очевидны в половом разделе​нии труда на мужской и женский.
Гендерная идентичность — аспект самосознания, описывающий переживание человеком себя как представителя определенного пола.
Гендерные стереотипы — стандартизированные представления о моделях поведения и чертах характера, соответствующих понятиям «мужское» и «женское».
Дифференциальное усиление — процесс социализации, в ходе которого приемлемое для данного общества поведение поощряется, а неприемлемое наказывается социальным неодобрением.

Дифференциальное подражание — процесс социализации, в ходе которого человек выбирает ролевые модели в соответствующей ему с точки зрения общепринятых норм группе и начинает подражать их поведению.

Сексизм — индивидуальные предвзятые установки и дискримини​рующее поведение по отношению к представителям того или иного пола; институциональная практика (даже если она не мотивирована предрассудком), выражающаяся в том, что представителям того или иного пола навязывается подчиненное положение.
Этап 1. Роль СМИ в гендерной социализации
Первый этап практического занятия посвящен проработке теоретиче​ских вопросов темы «Гендерная социализация». Главная задача этой части занятия — глубокое усвоение студентами основных понятий темы.

Студентам предлагается обсудить два исследовательских подхода к изучению процесса усвоения гендерных ролей — половой символизм и диморфизм. При этом преподаватель должен максимально задейство​вать все предыдущие знания учащихся (в частности, по истории и тео​рии феминизма, теории гендера). Обучающиеся должны сами:

•    сформулировать позитивные и негативные стороны усвоения гендерных ролей;

•    назвать механизмы трансляции гендерных стереотипов;

•    вспомнить, какие социальные институты наиболее важны в пере​даче «гендерной информации» от поколения к поколению;

•    выявить последствия (психологические и социальные), которые могут возникнуть в связи с жестким следованием традиционным мужским и женским гендерным ролям.
Этап 2. Образы мужчин и женщин в СМИ
На втором этапе практического занятия участники должны провести самостоятельный анализ наиболее распространенных образов мужчин и женщин в современных СМИ. Работа может быть построена по принципу «круглого стола» или «мини-конференции», где студенты, выполнявшие домашние задания, выступают с мини-сообщениями и рассказывают о наиболее ярких и показательных примерах. По ито​гам работы определяются результаты мини-исследований. Студенты должны ответить на следующие вопросы.

•    Какие образы мужчин и женщин преобладают в современных СМИ?

•    Каким образом патриархальные представления влияют на жизнь мужчин и женщин, в частности — их трудоустройство, взаимоот​ношения в семье, личной жизни (на основе анализа газетных руб​рик «Знакомства», «Ищу работу» и пр.)?

•    Опишите, пожалуйста, случаи, когда вы чувствовали или знали, что тот или иной образ «неверен» с точки зрения идей гендерного ра​венства, но настолько удачен, что вы желали ему следовать?

•    Встречались ли вам образы мужчин и женщин, не соответствую​щие патриархатным стереотипам? Если да, то опишите их.
Этап 3. Реклама в СМИ
Эта часть занятия может быть построена в игровой форме: студен​там предлагается устроить мини-конференцию, на которой будут обсуждены наиболее известные телевизионные рекламные ролики (бульонные кубики «Магги», мягкое масло «Делми» и проч.).

Главный вопрос, который предстоит обсудить в этой части заня​тия: каким образом реклама транслирует выявленные гендерные сте​реотипы? Участники занятия должны увидеть, что реклама прописы​вает весь жизненный цикл мужчины и женщины с раннего детства до старости, фиксируя те роли, которые должно выполнять каждому.

Следующий важный момент — формирование потребительской культуры. Студенты могут сделать выводы о том, какие товары пред​лагаются мужчинам и женщинам, как через товары происходит за​крепление традиционных гендерных ролей. Вывод о сексизме рекла​мы делается в результате обсуждения механизмов использования об​раза женщины (тела, лица, сексапильности).

Следующим шагом занятия может стать обсуждение примеров гендерно нейтральной рекламы, ее признаков и необходимости (на при​мере рекламного ролика фирмы «Сименс»).

В заключение подводятся итоги занятия, формулируются основ​ные выводы.

Продолжительность каждой части практического занятия около 30 минут.
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Глава 8

Раздельное по полу обучение: «за» или «против»
И. С. Клецина
Вводные замечания
Образование — важнейший институт социализации вообще и гендерной социализации в частности. В образовательных учреждениях учащиеся получают разнообразные уроки гендерных отношений. «В школах и уни​верситетах мы узнаем, кто важен для общества, а кто — нет, кто повлиял на ход истории, на развитие науки, искусства, литературы, какие возмож​ности и какая ответственность существует для разных людей в обществе. Образовательные учреждения наряду с остальными агентами гендерной социализации определяют наши возможности личного, гражданского и профессионального выбора. Наконец, школы учат нас на собственном примере. Сама организация образования, как и господствующие здесь гендерные роли встраивают в нас модель "нормальной" жизни и дикту​ют нам женские и мужские статусные позиции» [7, с. 94].

Особую роль в процессе гендерной социализации играет сама организация учебных заведений — это не только коллектив и по​мещение, это еще и система правил, по которым люди взаимодей​ствуют между собой, тот порядок, который позволяет им работать. Социальный порядок можно считать основным способом, с помо​щью которого ценности культуры передаются индивидам. Когда мы участвуем в жизни неких институтов и организаций, вопло​щающих определенное социальное устройство, нам кажется суще​ствующий там порядок естественным, и мы стараемся воспроиз​водить его в своей идентичности и в своих действиях [7].

В контексте проблем гендерной социализации особый интерес представляет рассмотрение организации такой практики обучения, при которой мальчики и девочки обучаются раздельно: в школах для мальчиков и для девочек. В истории отечественного среднего обра​зования были периоды, когда раздельное по признаку пола обуче​ние было всеобщим, так как было определено законодательно. Из​вестно, что в дореволюционной России девочки не обучались вмес​те с мальчиками, эта практика обосновывалась особенностями женской психики, меньшими интеллектуальными способностями женщины. Однако с начала XX века по примеру некоторых стран Европы в Рос​сии начали создаваться образовательные учреждения с совместным по полу обучением и воспитанием. Так, в Санкт-Петербурге в 1908 году были открыты первые коммерческие училища с совместным по полу обучением, а после первых лет существования советской власти та​кая практика стала повсеместной. Совместное обучение мальчиков и девочек считалось прогрессивным. Педагоги и психологи Л. Е. Раскин (1929), Буткевич (1913), Е. Н. Эвергетова (1928) подчеркивали, что при совместном обучении между детьми и подростками проти​воположного пола формируется дружба, они приобретают важный опыт товарищества. Таким образом, совместное обучение подчерки​вает равноправие полов, создает базу для дальнейших межличност​ных контактов и совместного труда.

Однако в 1943 году практика раздельного по полу обучения и вос​питания вновь была восстановлена. Постановление СНК узаконило раздельное обучение для девочек и мальчиков и внедряло разные мо​дели социализации в зависимости от пола. Какие социальные и поли​тические условия способствовали принятию такого решения?

После Октябрьской революции Советская Россия была первым государством в мире, провозгласившем в Конституции 1918 года юри​дическое равноправие мужчин и женщин во всех сферах социальной жизни. В послереволюционный период с высоких трибун было заяв​лено об окончательном решении «женского вопроса». Предполага​лось, что в Советской России гендерные отношения будут характери​зоваться следующими особенностями:

•    мужчины и женщины должны иметь равные социальные и поли​тические права;

•    женщина будет активно трудиться в общественном производстве наравне с мужчинами;

•    место буржуазной семьи займет свободный и равноправный союз мужчин и женщин, основанный на революционно-пролетарской целесообразности;

•    отомрут основные функции семьи — бытовая и воспитательная, потому что эти функции будут переданы государству;

•    двойная мораль, характеризовавшая отношения мужчин и женщин, должна уступить место новым отношениям солидарности трудя​щихся индивидов разных полов.

В какой мере были реализованы эти планы лидеров революционных преобразований? Можно говорить о частичной реализации первых двух пунктов проекта. По сравнению с дореволюционным периодом соци​альный статус подавляющего большинства женщин возрос. Значитель​ное число женщин были вовлечены в производственную сферу дея​тельности. В 1926 году женщины составляли уже около 20 % рабоче​го класса, но в то же время на долю российских женщин приходилось 75 % неграмотных [1]. Постепенно возрастал уровень культуры и обра​зования женщин. К началу 1930-х годов неграмотность среди женщин была в основном ликвидирована. В связи с активным развитием про​мышленного производства и ростом потребности в квалифицирован​ной рабочей силе с конца 1920-х годов в стране стала формироваться система среднего и высшего профессионального образования. С целью вовлечения в эту систему женщин для них бронировалось 50 % мест в школах ФЗУ, 25 % мест на рабфаках высших технических учебных за​ведений. В результате к 1938 году женщины составляли 43 % от общего числа студентов [6]. Главным достижением политических реформ, предпринятых советской властью в отношении вовлечения женщин в политическую жизнь страны, можно, видимо, считать приобретение ими навыков чтения и прослушивания политической информации, что не столько способствовало формированию знаний о закономерностях политической жизни, сколько утверждало уверенность в невозможно​сти личного воздействия на властные структуры.

Все эти годы политика руководящей партии и государства была на​правлена на то, чтобы «освобождать», «культурно и социально раскре​пощать» женщину, погрязшую в пережитках прошлого. «Раскрепоще​ние» женщины оказывалось приближением ее до мужского «эталонно​го» уровня, признававшимся идеальным. В то же время «мужчина» как отдельный индивид тоже не мог развивать свойства активного и незави​симого субъекта политического и общественного процесса, он был ну​жен тоталитарному государству как малозначимая деталь тоталитарной машины. «Подобная политика сближала реальное положение мужчины и женщины, что, тем не менее, вряд ли может быть оценено как полная ликвидация приоритета «мужского» в обществе и культуре» [1, с. 98].

Что касается семейных ролей мужчин и женщин, то в 1930-е годы в СССР проводилась авторитарная семейная политика. Ее суть заключалась в поощрении родительских обязанностей и превозне​сении радости материнства для женщин. Основная цель государ​ственной политики в сфере семьи — увеличение рождаемости. По​становление ЦИК и СНК от 27 июня 1936 года запрещает аборты и одновременно провозглашает, что «ни в одной стране мира женщи​на не пользуется таким полным равноправием. Ни в одной стране мира женщина как мать и гражданка, на которой лежит большая ответственная обязанность рождения и воспитания граждан, не пользуется таким уважением и защитой закона, как в СССР» [3,с. 164].

Новая модель семьи, выстроенной вокруг матери, подчеркивает роль женщины не только в качестве субъекта воспроизводства рода, но и ее воспитательную функцию. Что же касается роли отца, то в постановлении упоминается о ней только в связи с выплатой алимен​тов. Это новое распределение функций внутри семьи ориентирует материнство в направлении повышения долга и ответственности и еще сильнее способствует развитию семьи, сосредоточенной вок​руг матери.
Приближение войны и сама война повышает значимость демо​графических целей. Политика государства демонстрирует возвраще​ние к традиционной модели семьи и к традиционной модели воспи​тания, при которой мать — главная фигура, ответственная за весь уклад семейной жизни и воспитание детей, отцу отводится второ​степенная роль, а главное его предназначение в жизни — служить на благо Отечества, выполнить свой долг перед Родиной. Эта политика находит отражение в двух официальных текстах: 1) в постановлении СНК (июль) 1943 года о раздельном по полу обучении и, как след​ствие, разных моделях воспитания мальчиков и девочек; 2) в Указе Президиума Верховного Совета (июль 1944 года), предусматривав​шем обязательную регистрацию браков и сложную судебную проце​дуру развода, а также отменявшем всякие правовые отношения меж​ду внебрачным ребенком и его отцом. Этот аспект указа поощрял рождаемость, освобождая отцов внебрачных детей от всяких право​вых обязанностей. Формировался образ женщины как единственно​го лица, несущего ответственность за деторождение и воспитание.

Организация раздельного обучения мальчиков и девочек была вызвана, прежде всего, государственными интересами. Образ матери как господствующей фигуры в семье — был основой в женском образова​нии. В мужском образовании доминировал образ мужчины как защит​ника Родины. Девочек воспитывали как будущих матерей, а мальчи​ков — как воинов, но в то же время предполагалось, что и те и другие будут одинаково добросовестно трудиться на производстве, прежде всего, на благо своей Родины. Официальная идеология формировала светлый образ «матери-труженицы», удовлетворяющей сразу двум важнейшим общественным потребностям: демографической и произ​водственной.

Как социально-структурные и педагогические факторы поло-ролевой дифференциации отражались на психологическом само​чувствии и развитии детей? Как чувствовали себя дети в таких ус​ловиях обучения? Моральный климат школы резко изменился. Отношения мальчиков и девочек, которые могли теперь встречать​ся только на редких совместных вечерах, под бдительным надзо​ром учителей, утратили товарищеский характер, эротизировались и сексуализировались [2]. Вспоминая это время, И. С. Кон пишет: «Работая в свои студенческие и аспирантские годы (1946-1950) внештатным инструктором по школам Куйбышевского райкома ком​сомола Ленинграда (наша территория шла вдоль всего Невского проспекта), я имел возможность наблюдать, как в мужских школах расцветал мат-перемат, а женские школы некоторые директрисы старались превратить в подобие дореволюционных институтов бла​городных девиц, не допуская туда "этих отвратительных мальчи​шек"... На школьных вечерах юноши застенчиво, хоть и с независи​мым видом, подпирали стены, предоставляя девочкам танцевать друг с другом, и активизировались только, когда вечер уже подхо​дил к концу или кому-то удавалось на несколько минут выключить свет» [2, с. 241].

В условиях раздельного обучения мальчики и девочки воспитыва​лись как две абсолютно разные группы людей, имеющие противопо​ложные сущности и предназначения. Тем самым утверждалось в со​знании людей представление о принципиальных различиях мужской и женской психологии, поведения, жизненного пути мужчин и жен​щин. По многочисленным просьбам учителей и родителей раздельное по полу обучение было отменено в 1954 году, и советская школа опять стала совместной.

Учитывая вышеизложенную теоретическую информацию, практи​ческое занятие по теме раздельного по полу обучения можно провес​ти в форме дискуссии.

Цели занятия
1.   Показать роль типа учебного заведения в гендерной социализации учащихся.

2.   Побудить студентов к критическому анализу социальных при​чин, способствующих возникновению учебных заведений, в ко​торых мальчики и девочки вынуждены учиться раздельно.
Оснащение
Занятие проводится в обычной аудитории, где имеются доска и мел. Преподаватель фиксирует основные результаты высказываний студентов на доске.
Порядок работы
Практическое занятие предполагает форму групповой дискуссии. Занятие можно проводить после первых лекций по гендерной пробле​матике.
Этап 1. Подготовка к дискуссии.
Этап 2. Дискуссия.
Этап 3. Подведение итогов дискуссии.
Этап 1. Подготовка к дискуссии
Занятие можно начать с высказывания преподавателя о том, что в по​следнее время стало появляться немало средних учебных заведений, где мальчики и девочки учатся раздельно (привести примеры таких школ, лицеев, гимназий, существующих в своем городе). Студентам также наверняка известны такие примеры, и они могут дополнить пе​речень учебных заведений такого типа, предложенный преподавате​лем. Можно студентам прочитать статьи, приведенные в приложении. Далее преподаватель предлагает студентам высказать и обсудить свое мнение по поводу такого типа учебных заведений.

После ряда высказываний студентов, отражающих противополож​ные точки зрения, преподаватель предлагает студентам разделиться на две группы и подготовить обоснования своей позиции. От каждой группы выступает один или два студента. Выступление должно быть четким и кратким, не более 4-5 минут. Для подготовки более обосно​ванного сообщения студентам предлагается следующий план.

1.   Четко обозначить свою позицию: вы — «за» раздельное обучение, «против» или у вас какая-то другая позиция.

2.   Обосновать свою позицию в качестве аргументов для обоснования заявленной позиции можно использовать:

1)  ссылки на авторитетные публикации в научной и популярной литературе;

2)  результаты эмпирических исследований;

3)  личный опыт;

4)  опосредованный опыт (оценки и мнения других людей).

3.   Высказать согласие или не согласие с аргументами, приводимыми другими выступающими, обосновать несогласие.
Этап 2. Дискуссия
Каждая группа представляет свою точку зрения. Преподаватель или его помощник (кто-то из числа студентов) записывают высказывае​мые аргументы на доске, которая разделена на две части. В приложе​нии 2 приводится перечень распространенных аргументов по вопро​су раздельного обучения. Преподаватель задает уточняющие вопро​сы, направляет выступления в соответствии с предложенным планом.

При обосновании раздельного по полу обучения его сторонники выдвигают такие аргументы, как: возможность избежать неравномер​ности наступления возрастных кризисов у мальчиков и девочек, бо​лее высокая успеваемость по отдельным предметам, снижение агрес​сии, более спокойное и уверенное в себе поведение мальчиков [4; 5].

Противники раздельного по полу обучения высказывают следую​щие аргументы: раздельное обучение закрепляет на уровне сознания биологическую разницу между полами как основу разделения дея​тельности и поведения мужчин и женщин, акцентирует неравенство возможностей в обучении (когда в женских и мужских школах обуче​ние ведется по разным программам, якобы опираясь на интересы пола), ориентирует детей на выполнение сугубо традиционных социальных ролей и, наконец, противоречит общемировой тенденции к совмест​ному обучению. В высказываниях представителей этой группы могут звучать аргументы, связанные с учетом социального контекста воз​никновения учебных заведений с раздельным по полу обучением. Су​ществует зависимость между процессами женской эмансипации и усилением давления патриархатных стереотипов, когда для обосно​вания женской «вторичности» и неспособности к успешной социаль​ной деятельности в публичной сфере прибегают к апелляции к при​родному предназначению женщины, предлагая для самореализации приватную сферу жизнедеятельности [5J.
Этап 3. Подведение итогов дискуссии
Преподаватель обобщает основные мысли, высказанные группами, поощряя обмен мнениями. Он обращает внимание студентов на запи​санные на доске аргументы, подчеркивает их разноплановость и разновесность. Для анализа приведенных аргументов можно предложить студентам следующие вопросы.

1.   При каком типе обучения уделяется больше внимания интересам и потребностям самих детей?

2.   Какой тип обучения более гуманистичен?

Обобщая высказывания студентов преподаватель может включить информацию о периоде узаконенного раздельного обучения в нашей стране (1943-1954), показав при этом роль социально-политических факторов. После этой информации уместно перейти к основному про​блемному вопросу дискуссии.

Проблемный вопрос: как вы думаете, почему в последнее время в нашей стране стали появляться средние учебные заведения, в кото​рых мальчики и девочки обучаются раздельно? Поясните вашу точку зрения. Обсуждение.
Контрольные вопросы
1.   В какие годы XX века в России было узаконено раздельное по полу обучение?

2.   Какая государственная политика определяла принцип раздельно​го по полу обучения в этот период?

3.   Какая модель поведения для мальчиков и девочек обычно реали​зуется в раздельных по признаку пола учебных заведениях?

4.   Чем вызвано появление в последние годы в нашей стране учебных заведений, в которых реализуется принцип раздельного по полу обучения?
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Приложение 1

Темы для дискуссий

Тема 1

В свое время в советских школах отменили раздельное обучение из-за того, что при нем не удается использовать задатки женского ума. В результате девочки получают заниженный уровень образо​вания и оказываются невостребованными в обществе, где правят мужчины. Но оказалось, что совместное обучение отрицательно ска​зывается на детской психике. Особенно «страдают» мальчики. Так считает Галина Козловская, доктор медицинских наук, заведующая отделом Центра психического здоровья.

Женский и мужской организмы устроены по-разному. У них раз​ный обмен веществ, разные характеристики поведения. Женщине, на​пример, свойственны нежность, грациозность, мягкость, уступчивость. Мужчине, напротив, присущи азартность, решительность, резкость, удаль и так далее. Совместное же обучение делает половую ориентацию сме​шанной. Феминизирует мужчин и омужествляет женщин. У девочек появляется стремление играть мужскую, доминирующую роль, а маль​чики соглашаются на второстепенную, роль ведомого.

Другая проблема в том, что в школе сейчас преподают в основном женщины. И это крайне отрицательно сказывается именно на маль​чиках. Они вынужденно перенимают женский тип поведения.

Поэтому очень важно, чтобы в классах для мальчиков преподава​ли учителя-мужчины. Ведь даже в семье пацан может надерзить мате​ри, не слушать ее, но беспрекословно подчиняется отцу. Аналогичную картину мы наблюдаем и в школе. Например, учительница разрыва​ется, а у мальчишки на его скучающей физиономии написано: «Да кто ты такая, чтобы на меня орать?» А учителю-мужчине часто даже го​лоса повышать не надо — мальчишки и так его слушаются. Если же он вдобавок интересно ведет уроки, — ученики вообще смотрят ему в рот и ходят за ним следом. Так что раздельное обучение (при условии, что в мальчиковые классы придут преподавать мужчины) может способ​ствовать существенному улучшению школьной дисциплины.

Одна из самых распространенных педагогических ошибок — установ​ка на послушность ребенка, на то, чтобы он был малозаметен, молчалив, не мешал. Но мальчики, как правило, совсем другие. Они более шумные, подвижные, активные. Находясь же в ситуации педагогического давле​ния, когда нужно тридцать пять — сорок минут просидеть в однообраз​ной позе, не вертеться, не разговаривать, они испытывают стресс.

На мальчика, который на уроке вертится, прикрикивают, он нервни​чает и от этого еще хуже усваивает материал. Ему пишут замечание в дневник. Он приходит домой, где его тоже ждет за это наказание. Потом родителям выговаривают, что они неправильно воспитывают ребенка и вообще он умственно недоразвит. Мальчик начинает заниматься с репе​титорами. В результате еще меньше отдыхает и зарабатывает школьный невроз. В 90 процентах случаев он наблюдается именно у мальчиков.

При раздельном обучении этого стресса можно избежать. Напри​мер, уроки для мальчиков сделать короче, грамотно чередовать физи​ческую и умственную нагрузку. Даже посреди урока давать им воз​можность подвигаться. Ведь сейчас очень многие дети страдают дви​гательной расторможенностью из-за минимальной мозговой дисфункции. И это опять-таки чаще бывают мальчики.

А в смешанных классах от ребят требуют, чтобы они даже на пере​менах ходили по струнке. Это же совершенно неприемлемо! Нормаль​ному мальчику, отсидевшему урок, просто необходимо попрыгать по коридору, побороться, повозиться с товарищами. А девочки начина​ют им подражать, перенимают мальчишечьи привычки. Хотя им-то это совершенно не нужно. У них должен быть другой тип поведения — более степенный, скромный.

Есть и еще один аспект.

В начальных классах девочки лучше учатся за счет аккуратности, большей собранности, лучшего почерка и т. п. У мальчиков же на этом фоне формируется комплекс неуспешности.

Так что еще и поэтому раздельное обучение целесообразней. Пусть мальчик будет равным среди равных.
Тема 2

Новый учебный год преподнес российским детям много сюрпризов: в ряде школ начат эксперимент по переходу на 12-летнее обучение. Тем самым Москва подстраивается под Европу. До сих пор дети учились в средней школе по 11 лет. В скором времени будут введены единые пра​вила проведения вступительных экзаменов в высших и средних специ​альных учебных заведениях, которые сейчас очень разные. Это делает​ся для того, чтобы уравнять шансы всех абитуриентов, независимо от их места жительства.

В республике Татарстан первоклашки теперь учатся писать латин​скими буквами. В Татарстане еще в конце 1990-х годов было решено про​вести реформу языка, так как многочисленные гласные звуки татарско​го, родственного турецкому языку, не могут быть адекватно переданы ки​риллицей — алфавитом, который был создан для богатых согласными звуками славянских языков. Но, безусловно, самый спорный экспери​мент проводится в южном российском регионе — на Ставрополье: там, как до революции 1917 года, юноши и девушки снова учатся в разных школах. При этом юноши углубленно изучают естественные науки и мно​го занимаются спортом, а для девушек предусмотрены домоводство и вышивание. «Инициатива», вроде как, исходит с самого верха. Девушки боятся, что в женских школах установится диктат потенциальных фото​моделей и модных фирменных шмоток. Юноши в мужских школах, впол​не возможно, будут страдать от тирании агрессивных лидеров. Подрост​ки должны учиться вместе вне зависимости от пола, считает большая часть российского общества: это воспитывает толерантность, считает про​ректор Московского городского психолого-педагогического института при департаменте образования Московского правительства Елена Бори​сова. Поэтому она настаивает не только на смешанных классах, но и на приеме детей с физическими недостатками в «нормальные» школы, — а это требование для российского общественного мнения граничит с провокацией. В Московском министерстве образования полагают, что дефи​цит учителей-мужчин можно сократить путем «серьезного увеличения зарплаты». Однако недостающие штатные единицы могут быть заполне​ны только путем создания нового поколения учителей. Большинство мам и пап, напротив, приветствует новшество. Большая часть родителей пер​воклассников высказалась в этом году за раздельное обучение.
Приложение 2

Раздельное по полу обучение:

«за» и «против» (по материалам дискуссии)
	За раздельное обучение
	Против раздельного обучения

	Удобно работать учителю
	Закрепляется на уровне сознания половая диф​ференциация

	Выполнение заказа родителей
	Закрепляются гендерные стереотипы

	Позволяет   учитывать   неравно​мерность развития мальчиков и девочек
	Закрепляются представления о различиях в по​ведении представителей мужского и женского пола

	Выше успеваемость
	Возрастает роль установок учителя

	Снижается подростковая депрес​сия
	Остро ощущается недостаток опыта общения с противоположным полом

	Более адекватная оценка своего пола
	Идеализация противоположного пола

	Более адекватная позитивная са​мооценка
	Ориентация девочек на самореализацию в облас​ти материнства

	Снижается страх оценки со сто​роны противоположного пола
	В гетерохронной группе более творческая атмосфера

	Усреднение развития
	Недостаточная подготовленность учителей (пе​ренос своих гендерных проблем и гендерных стереотипов)

	Снижается роль оценочных сте​реотипов со стороны учителей
	Акцентируется неравенство возможностей в обу​чении

	В смешанных классах напряжен​нее отношения между полами
	Раздельное обучение противоречит общемиро​вым тенденциям к совмещению мужских и женских ролей и свидетельствует о недостаточ​ном уровне демократизации общества


Глава 9

Гендерная автобиография

как метод изучения механизмов

гендерной социализации
И. С. Клецина
Вводные замечания
Занятие по теме «Гендерная автобиография» может предварять изуче​ние вопросов гендерной социализации, а может и завершать изучение всего этого раздела в рамках курса «Гендерная психология», «Гендерные исследования» и других гендерных дисциплин. Для проведения данного занятия студентам необходимы теоретические знания о раз​личных теориях усвоения половой роли, а также общие сведения о гендерной идентичности, институтах и субъектах гендерной социализации.
Гендерная идентичность — аспект самосознания, описывающий переживание человеком себя как представителя определенного пола [2]. Половая принадлежность — это первая категория, в которой ре​бенок осмысливает свое собственное «Я». В любом обществе от раз​нополых детей ожидают разного поведения и по-разному обращают​ся с ними, в соответствии с этим в любом обществе мальчики и девоч​ки ведут себя по-разному. С момента рождения на основе особенностей гениталий ребенку приписывается акушерский, или паспортный, пол. Указанный пол сигнализирует, в духе какой половой роли, мужской или женской, ребенок должен воспитываться. Гендерная социализа​ция ребенка начинается буквально с момента рождения, когда роди​тели и другие взрослые, определив паспортный пол младенца, начи​нают обучать его гендерной роли мальчика или девочки.

Процессы гендерной социализации рассматриваются в контексте различных концептуализации. Во-первых, в концепциях, разработан​ных в рамках известных психологических ориентации (психоанали​тическая, необихевиористская, когнитивистская). Это теории социального научения, моделирования, половой типизации и теория ког​нитивного развития [1, 3, 4, 6, 8]. Во-вторых, в специально разра​ботанных концепциях для объяснения механизмов усвоения половой роли детьми в процессе социализации. Это такие теории, как новая психология пола и теория гендерной схемы [4, 5, 8].

В западной психологической литературе при рассмотрении та​ких вопросов гендерной социализации, как объяснение механиз​ма передачи гендерной информации от родителей к детям, в по​следнее время наиболее широко используется теория гендерной схемы С. Бэм [10]. Рассмотрим основные положения теории гендерной схемы детальнее, так как она недостаточно подробно осве​щена в отечественной литературе.
На какие психологические теории опирается теория гендерной схемы?
Теория гендерной схемы опирается на две теории усвоения поло​вой роли: теорию социального научения и теорию когнитивного развития. Представители теории социального научения считают, что в развитии полоролевого поведения все зависит от родитель​ских моделей, которым ребенок старается подражать, и от под​креплений, которые дают поведению ребенка родители (положи​тельное — за поведение, соответствующее полу, и отрицательное — за противоположное поведение).

Согласно теории когнитивного развития, в процессе усвоения половой роли главной считается активность самого ребенка, кото​рая проявляется в том, что ребенок узнает о существовании двух по​лов и включает себя в одну из категорий, на основе самоопределения ребенок руководит своим поведением, выбирая и предпочитая те или иные формы. Благодаря способности детей группировать и перераба​тывать информацию и осуществляется половая типизация.
В чем суть теории гендерной схемы?
Половая типизация — это результат гендерно-схематизированной пе​реработки информации, то есть готовности усваивать информацию о себе в контексте понятий «мужское—женское». Гендерно-схематизированная переработка информации осуществляется ребенком пото​му, что в обществе приняты полодифференцирующие практики. Полотипизация как процесс приобретения соответствующих полу предпочтений, навыков, установок, поведения происходит в резуль​тате процесса гендерной схематизации.
Гендерная схематизация — это обобщенная и натренированная когнитивная готовность детей кодировать и организовывать инфор​мацию о себе и других соответственно культурным определениям «мужское—женское».
Гендерная схема — это когнитивная структура, сеть ассоциаций, которая функционирует как предвосхищающая структура. Иными словами, она заранее настроена на то, чтобы искать и группировать информацию. Поведение, характеристики, культурные символы спон​танно сортируются на категории «мужское—женское». Процессы схема​тизации информации высоко избирательны и способны навязывать индивиду структуру и значение огромного множества входящих стимулов.

Теория гендерной схемы рассматривает восприятие как конструк​тивный процесс, то есть созидательный, творческий, а не просто копи​рующий. При этом процессе происходит взаимодействие между входя​щей информацией и существующей у индивида схемой. В конце концов, это взаимодействие и определяет то, что воспринимает индивид.

Следующий этап усвоения половой роли связан с внедрением гендерной схемы в структуру Я-концепции ребенка. Дети учатся применять схему не только для селекции поступающей извне информации, но и в отношении к самому себе. Дети выбирают из множества возможных че​ловеческих характеристик только те, которые определены в данной куль​туре как приемлемые для его или ее собственного пола и поэтому подхо​дят для организации разнообразного содержания Я-концепции.

Таким образом, Я-концепция детей становится типизированной по полу (полотипизированной), и два пола воспринимаются различными не столько по степени выраженности личностных свойств, сколько по выраженности характеристик, присущих тому или иному полу. Одновременно с этим дети обучаются оценивать свою личность на соответ​ствие гендерной схеме (так их дисциплинируют родители и посторон​ние люди), противопоставляя другому полу собственные предпочтения, отношения, поведение, свойства. Взрослые очень редко замечают и го​ворят: «Какой сильной стала девочка» и «Как нежен мальчик», но час​то подчеркивают эти качества у противоположного пола. Ген верная схема становится предписывающей, диктующей стандарт поведения.

С. Бэм подчеркивала, что теория гендерной схемы — это теория процесса, а не содержания. Полотипизированные индивиды < слича​ются от других индивидов не степенью женственности или муже​ственности, а по тому, в какой степени их Я-концепция и поведение организованы на основе гендерной схемы.
Какие условия способствуют утверждению в сознании и Я-концепции гендерной схемы?
1.   Это те условия, при которых категория «пол» становится приори​тетной над другими социальными категориями в процессе позна​ния окружающей действительности. Социальный контекст делает категорию «пол» значимой частью большой ассоциативной схемы, то есть идеология и практика культуры создают ассоциации меж​ду этой категорией и широким спектром других категорий поведе​ния, характеристик.

2.   Условия, при которых социальный контекст определяет данную ка​тегорию как имеющую широкое функциональное значение. Иными словами, создает множество институтов, норм, табу, разделяющих людей, и организует поведение и отношения на этой основе.

Почти во всех обществах растущего ребенка обучают двум важным вещам, связанным с полом: во-первых, сети связанных с полом ассо​циаций, которые действуют как когнитивная схема; во-вторых, тому, что дихотомия мужского и женского имеет место практически в лю​бой области человеческого опыта. Отсюда представители теории гендерных схем считают, что дети, скорее всего, были бы менее гендерно-схематизированными и, следовательно, полотипизированными, если бы общество ограничивало ассоциативную сеть, связанную с полом, и перестало настаивать на функциональной значимости гендерной ди​хотомии.
Как воспитывать гендерно не схематизированных детей?
С. Бэм предлагает две стратегии.
Первая состоит в том, чтобы объяснить детям различия между по​лами не на основе внешних признаков (одежда, стиль поведения), а на основе биологических факторов. Объясняя детям, что мужчины и женщины имеют анатомические и репродуктивные различия, роди​тели ограничивают функциональную значимость пола и тем самым тормозят процессы гендерной схематизации.
Вторая стратегия состоит в том, чтобы дать детям альтернатив​ную схему, с помощью которой они будут перерабатывать социальную информацию и интерпретировать культурные ассоциации, когда куль​тура им их предложит. Альтернативная схема помогает человеку вы​строить сопротивление против уроков доминантной культуры и позволяет оставаться асхематичным, даже живя в гендерно-схематизированном мире. В качестве вариантов альтернативных схем могут быть использованы следующие схемы: 1) акцентирование индивидуальных различий, а не половых (не девочки любят наряжаться, а Маша любит наряжаться); 2) сравнение во временном аспекте ситуаций, отражаю​щих наличие дискриминации по признаку пола (акцент на уменьше​нии явлений сексизма в западных странах в последние годы); 3) ана​лиз проявления культурного релятивизма — информирование о полоролевых предпочтениях, существующих в разных культурах и отличающихся от традиционных западных стандартов (в Африке на​ряжаются и украшают себя мужчины, а не женщины).

Основной вопрос, на котором необходимо акцентировать внима​ние студентов — это вопрос о психологических механизмах и спосо​бах гендерной социализации.

Психологическими механизмами гендерной социализации являют​ся: процесс идентификации (психоаналитическая теория); социальные подкрепления (теория социального научения и половой типизации); осознание, понимание половой социальной роли (теория когнитивно​го развития); социальные ожидания (новая психология пола), гендерные схемы (теория гендерной схемы). В отдельности каждый их этих механизмов вряд ли может объяснить гендерную социализацию.

Американский социолог Рут Хартли выделяет четыре основных способа конструирования взрослыми гендерной роли ребенка: соци​ализация через манипуляции, вербальная апелляция, канализация, демонстрация деятельности.

Пример первого процесса: озабоченность матери внешностью ребен​ка-девочки, второго — частые обращения в стиле «ты моя красавица», подчеркивание ее привлекательности. Ребенок приучается смотреть на себя глазами матери, а вербальная апелляция усиливает действие манипулятивного процесса. Девочка получает представление о том, что внешний вид, красивая одежда — это очень важно. «Канализация» означает направление внимания ребенка на определенные объекты, на​пример, на игрушки, соответствующие игре в «дочки-матери» или про​сто имитирующие предметы домашнего обихода. Дети часто получают знаки социального одобрения за игру с игрушками, «соответствующи​ми своему полу». «Демонстрация деятельности» выражается, например, в том, что от подрастающих девочек гораздо чаще, чем от мальчиков, требуют помощи по дому. То есть девочки учатся вести себя, действо​вать «как мама», мальчики — «как папа» [9, с. 70].

Содержание данного занятия, прежде всего, направлено на актуали​зацию собственного опыта студентов на этапе ранней гендерной социа​лизации. В процессе этой работы студенты попытаются понять способы и механизмы конструирования собственной гендерной идентичности.
Цель занятия
1.   Дополнение и закрепление знаний студентов о теориях и механиз​мах гендерной социализации;

2.   Развитие навыков саморефлексии при актуализации собственно​го опыта, связанного с развитием гендерной идентичности.
Оснащение
1.   Текст «Пример ранней гендерной социализации» (см. приложение 1).

2.   План гендерной автобиографии.
Порядок работы
На данном занятии используются и групповые, и индивидуальные формы работы.
Этап 1. Актуализация теоретического материала.
Этап 2. Знакомство с текстом «Пример ранней гендерной социа​лизации».
Этап 3. Подготовка текста «Гендерная автобиография».
Этап 1. Актуализация теоретического материала

Цель: способствовать осознанию студентами действия механизмов гендерной социализации

Первый этап практического занятия посвящен проработке теоре​тических вопросов, необходимых для выполнения практической час​ти — написания работы «Гендерная автобиография».

Преподаватель задает студентам следующие вопросы по пройден​ному теоретическому материалу.

•    Что такое гендерная идентичность?

•    Какие теории усвоения половой роли вы знаете?

•    Раскройте основные положения теории гендерной схемы?

•    Назовите психологические механизмы гендерной социализации?

•    Перечислите способы конструирования гендерных ролей, которые используют родители в процессе гендерной социализации детей? Приведите примеры.
Этап 2. Знакомство с текстом «Пример ранней гендерной социализации»
Преподаватель зачитывает студентам текст «Пример ранней гендерной социализации» (см. приложение). Для анализа текста преподава​тель может задать студентам следующие вопросы.

•    Какие установки восприятия внука и внучки отражены в выска​зываниях дедушки и бабушки?

•    Какой психологический механизм гендерной социализации будут активно использовать дедушка и бабушка (участники описанной ситуации) при организации взаимодействия со своими внуками?
Этап 3. Подготовка текста «Гендерная автобиография»

Цели гендерной автобиографии:

1)  проследить развитие собственной гендерной идентичности на при​мере условий своей гендерной социализации;

2)  выделить механизмы и способы, при помощи которых осуществ​ляется конструирование гендерной идентичности.

Гендерная автобиография — средство изучения становления и раз​вития гендерной идентичности. Как способ саморефлексии она на​правлена на реконструкцию индивидуального социального опыта. В процессе написания гендерной автобиографии человек может осо​знать характеристики своей гендерной идентичности, а также пути и способы их формирования.
Инструкция. Вспомните свое раннее детство и школьные годы. Вспомните отношение к себе как представителю определенного пола, ваших родителей, родственников, учителей. На основе воспоминаний напишите свою гендерную автобиографию, опираясь на предложен​ный план (примечание: за основу взят план гендерной автобиографии из работы «Пол женщины») [7, с. 111].

Гендерная автобиография
1. С какого возраста вы себя помните? Когда вы впервые почувство​вали различия между мальчиками и девочками, мужчинами и жен​щинами? Когда вы заметили разное отношение взрослых к маль​чикам и девочкам?

2.  С кем вы предпочитали играть в возрасте 5-8 лет? Помните ли вы свои любимые игрушки? Кто были любимыми сказочными героя​ми и героями мультфильмов? Любимые игры: подвижные или спо​койные, групповые или одиночные? Какова была ваша одежда и внешний вид в раннем детстве, в младших классах, в подростковом возрасте?

3.  Что вам говорили в детстве, какой должна быть девочка, каким должен быть мальчик? Как вам давали понять, какого поведения от вас, как от мальчика или девочки, ждут окружающие?

4.  Гендерные процессы в школе. Поведенческие модели, насаждае​мые учителями: различались ли для мальчиков и девочек? Отно​шение учителей к успеваемости и дисциплине мальчиков и дево​чек — было ли оно различным?

5.  Отношения с родителями. Кто из родителей был вам ближе в до​школьном, младшем школьном, подростковом и юношеском воз​расте? Какие правила отношений между представителями разно​го пола существовали в вашей семье? Каким моделям отношений вы стараетесь следовать?

6.  Какие качества вы больше всего цените в мужчинах, какие — в женщинах? Почему? Считаете ли вы, что женщины и мужчины страдают от гендерных стереотипов и норм, распространенных в обществе?

7.  Кто (или что), по вашему мнению, в большей мере повлиял на сло​жившиеся у вас гендерные взгляды и представления?

8.  Выделите наиболее часто встречающиеся механизмы, приемы, способы, используемые окружающими для формирования вашей идентичности и ваших гендерных представлений.

Анализ и обобщение результатов, представленных в текстах гендерных автобиографий студентов, преподаватель может проводить по следующим направлениям: 1) систематизация и выделение наиболее часто встречаю​щихся механизмов и способов, определяющих характеристики гендерной идентичности; 2) систематизация гендерных представлений студентов.
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Приложение

Пример ранней гендерной социализации

Два только что родившихся младенца лежат в палате роддома. Один, мальчик, закутан в голубое одеяло, другая, девочка, в розовом одеяле. Каждому ребенку лишь несколько часов от роду, и на них впервые смотрят бабушка и дедушка мальчика. Разговор между ними идет сле​дующим образом.
Бабушка: Это он — наш первый внук, мальчик!
Дедушка: Правда, он здоровый маленький парень? Посмотри на его кулачок. Этот парень станет настоящим маленьким драчуном. (Дедушка улыбается и демонстрирует боксерский удар своему внуку.) Молодчина!
Бабушка: Мне кажется, он похож на тебя. У него точно твой под​бородок. Ой, смотри, он собирается заплакать.
Дедушка: Да — только послушай, какие легкие. Он станет отлич​ным парнем.
Бабушка: Бедняжка, он все еще плачет.
Дедушка: Ничего. Ему это полезно. Он упражняется, и это разви​вает его легкие.
Бабушка: Пойдем, поздравим родителей. Я знаю, они беспокоятся о маленьком Джоне. Они хотели первого мальчика.
Дедушка: И они были уверены, что будет мальчик, он толкался и пинался еще до рождения.

Когда они уходят поздравить родителей, появляются бабушка и дедушка второго ребенка. Между ними происходит следующий диа​лог.
Бабушка: Вот она... единственная в розовом одеяльце! Разве она не прелестна?
Дедушка: Да — и такая маленькая. Посмотри, какие у нее малень​кие пальчики. Ой, смотри, она пытается сжать кулачок.
Бабушка: Какая милая... Ты знаешь, мне кажется, что она немного похожа на меня.
Дедушка: Да, вроде бы сходство есть. У нее твой подбородок.
Бабушка: Смотри, она собирается заплакать.
Дедушка: Может, нам лучше позвать медсестру присмотреть за ней, или сменить пеленки, или еще что-нибудь.
Бабушка: Да, давай. Бедная маленькая девочка. (К ребенку.) Сей​час, сейчас, мы поможем тебе.
Дедушка: Пойду, найду медсестру. Я не могу стоять и смотреть, как она плачет...
Бабушка: Хм, я удивлюсь, если они захотят еще одного ребенка. Я знаю, лучше бы, если бы был сын, Джон, но маленькая Джоанна хо​рошенькая и здоровая. В общем, это единственное, что имеет значе​ние.
Дедушка: Они еще достаточно молоды, чтобы завести множество детей. Я так рад, что она здорова.
Бабушка: Во всяком случае, я не думаю, что они были удивлены, когда родилась девочка... она вела себя так тихо.

Контраст между двумя диалогами столь разителен, что можно по​думать, будто они выдуманы. На самом деле это воспроизведение ре​альных разговоров, записанных в роддоме. Самый первый вопрос, обычно задаваемый родителями: это мальчик или девочка? Наше вос​приятие других людей в большой мере зависит от их пола.
Часть III
Гендерные

характеристики

личности

Глава 10

Гендерные стереотипы и жизненный путь человека
И. А. Тупицына
Вводные замечания
Гендерный стереотип — это упрощенный, устойчивый, эмоционально окрашенный образ поведения и черт характера мужчин и / или женщин. Данные стереотипы проявляются во всех сферах жизни челове​ка: самосознании, в межличностном общении, межгрупповом взаимодействии. Они очень устойчивы. М. Джекмен и М. Сентер выявили, что гендерные стереотипы намного сильнее расовых [3].

В современном мире в общественном сознании и практиках взаимодействия гендерные стереотипы рассматриваются как «истинные», как некий социальный консенсус, применяемый при решении про​блем, для которых нет однозначных подтверждений и объективных критериев. По мнению Ф. Л. Джес, гендерные стереотипы, являясь «истинными», трансформируются в ценности и формируют нормативные образы «истинной» фемининности, маскулинности. Таким образом, существующая норма поведения превращается в предписание. Гендерные стереотипы определяют статусные характеристики мужи​чин и женщин, закрепляя доминирующее положение мужчин и дис​криминационные практики в отношении женщин [1].

Выделяют несколько групп гендерных стереотипов. [2]. К первой относятся стереотипы маскулинности—фемининности. В стереотипном представлении маскулинности приписываются «актино-творческие» характеристики, инструментальные черты личности, такие как активность, доминантность, уверенность в себе, агрессивность, логиче​ское мышление, способность к лидерству. Фемининность, наоборот, рассматривается как «пассивно-репродуктивное начало», проявляюще​еся в экспрессивных личностных характеристиках, таких как зависи​мость, заботливость, тревожность, низкая самооценка, эмоциональность. Маскулинные характеристики обычно противопоставляются фемининным, рассматриваются как противоположные, взаимодополнительные.

Вторая группа гендерных стереотипов включает представления о рас​пределении семейных и профессиональных ролей между мужчинами и женщинами. Для женщины наиболее значимой социальной ролью счи​тается роль домохозяйки, матери. Женщине предписывается нахожде​ние в приватной сфере жизни — дом, рождение детей, на нее возлагается ответственность за взаимоотношения в семье. В немецком языке суще​ствует поговорка о четырех «К», отражающее стереотипное представле​ние о социальной роли женщины. Переводится она как: «кухня, кирха, ребенок, платье». Мужчинам предписывается включенность в обще​ственную жизнь, профессиональная успешность, ответственность за обеспечение семьи. Наиболее значимыми социальными ролями для муж​чины являются именно профессиональные роли.

Третья группа гендерных стереотипов определяется спецификой содержания труда. В соответствии с традиционными представлени​ями предполагается, что женский труд должен носить исполнитель​ский, обслуживающий характер, быть частью экспрессивной сферы деятельности. Женщины чаще всего работают в сфере торговли, здравоохранения, образования. Для мужчин возможна творческая и руководящая работа, их труд определяется в инструментальной сфе​ре деятельности. В научной практике подобное распределение гендерных ролей подтверждалось концепцией взаимодополняемости полов Т. Парсонса, Р. Бейлза.

Как возникли гендерные стереотипы? Гендерные стереотипы сформировались на основании восприятия и толкования половых различиях в разные исторические периоды, в различных культурах, а также в результате веками существовавшего разделения труда. По мнению С. Фаррел и Д. Лорбер, в обществе существовало «табу на подобие», которое утверждало и подтверждало существование поло​вых различий, различий в социальных ролях мужчин и женщин, де​терминировало гендерное неравенство [5].

Гендерные стереотипы выступают генеральными соглашения​ми о взаимодействии «мужского» и «женского». Позитивным в действии гендерных стереотипов Дж. Мани и П. Такер считают поддержку межличностного и межгруппового взаимопонимания и сотрудничества. Культурные стереотипы, по их мнению, долж​ны быть одновременно ригидны и гибки, чтобы, с одной стороны обеспечивать устойчивость представлений, с другой — не останав​ливать развитие общества [4].

В чем негативное воздействие гендерных стереотипов? Гендерные стереотипы могут отрицательно сказываться на самореализации муж​чин и женщин, выступать барьером в развитии индивидуальности [2]. Следование гендерным стереотипам часто связано с механизмами дол​женствования. По мнению К. А. Абульхановой-Славской, самореали​зация и самовыражение невозможно, если деятельность выполняется на основании чувства долга. В подобной ситуации не учитываются лич​ные интересы, теряется чувство «Я», формируется покорность и зави​симость. Подобные самоощущение и самовосприятие не соответствует идеям самореализации и свободного выбора.

Но даже индивид, признающий свою независимость от гендерных стереотипов, может им следовать на бессознательном уровне. Так гендерные представления превращаются в самоисполняющиеся пророчества [1]. Самоисполняющееся пророчество — это неосознанное, внутреннее убеждение человека, установка по отношению к каким-либо объектам или событиям, реализующаяся в реальном поведении. Имея неосознава​емые установки в отношения самого себя, индивид внешне заявляет не​зависимость от гендерного стереотипа, но, тем не менее, привносит его в жизнь, реализует стереотипное представление.

Данное занятие занимает 4 академических часа и может быть раз​делено на две части (соответственно с 2-го по 5-й этап и с 6-го по 9-й этапы). Этапы введения и подведения итогов повторяются вначале и в конце каждого занятия. Желательно, чтобы участники располага​лись во время занятий в круге и каждый участник мог видеть каждо​го. Например, участники могут сидеть за круглым столом.
Цели занятия
Информационная: познакомить с механизмами возникновения и воспроизводства гендерных стереотипов в обыденном сознании и по​вседневной практике.
Обучающая: сформировать основы критического взгляда на гендерные стереотипы, то есть способности выявлять и осознанно анализиро​вать их в различных сферах жизни — обучении, работе, литературе и т. д.
Оснащение
Листы бумаги формата А 4, цветные карандаши, фломастеры.
Порядок работы

Этап 1. Введение.
Этап 2. Составление списка гендерных стереотипов.
Этап 3. Инсценировка ситуации общения.
Этап 4. Обсуждение инсценировки ситуации общения.
Этап 5. Дискуссия о следовании гендерным стереотипам в жизни.
Этап 6. Сочинение притч о возникновении гендерного стереотипа.
Этап 7. Дискуссия о необходимости избавляться от гендерных сте​реотипов.
Этап 8. Информационное сообщение преподавателя. Цели психо​логической работы с гендерными стереотипами.
Этап 9. Составление рекламного сообщения, не содержащего гендерных стереотипов.
Этап 10. Подведение итогов.
Этап 1. Введение
Занятие начинается с обмена новостями, обсуждения того, что радует студентов в их жизни, в окружающем мире в данный момент. Напри​мер, преподаватель может задать вопрос: что нового, хорошего про​изошло в вашей жизни с тех пор, как мы с вами не виделись? Препо​даватель просит всех желающих ответить на вопрос и при этом он мо​жет дополнительно уточнить: «Что в этом для вас хорошего?», поддержать сказанное словами: «замечательно», «прекрасно». Важно сделать ак​цент на позитивном в описываемых событиях. Преподаватель вместе со студентами отвечает на поставленный вопрос.

Иногда студенты могут быть погружены в какие-либо проблемы, связанные, например, с учебной деятельностью, сдачей сессии и т. д. Можно выделить небольшое время и выслушать их. Задача препо​давателя просто послушать сказанное, не комментируя, не давая со​ветов. Подобное обсуждение, как позитивного, так и негативного, способствует включению студентов в работу, отвлечению от повсе​дневных событий жизни.
Этап 2. Составление списка гендерных стереотипов
Работа сначала проходит в группах по 4—6 человек.
Задание. Вспомните гендерные стереотипы, с которыми вы стал​кивались. Сформулируйте их кратко, например: «женщины — эмоци​ональны, мужчины — рациональны»; «женщина должна быть краси​вой и сексуально-привлекательной»; «мужчина должен все знать и ни в чем не сомневаться».

Перед выполнением задания полезно повторно обсудить понятие «гендерный стереотип» и виды гендерных стереотипов — информа​цию, заранее представленную в материале лекции.

Затем каждая группа зачитывает список стереотипов, которые были ими выделены. Комментарий преподавателя: гендерные стереотипы мож​но обнаружить во всех сферах жизни индивида: самосознании, в меж​личностном общении, межгрупповом взаимодействии и др.
Этап 3. Инсценировки ситуации общения
Первая часть задания выполняется в группах по 4-6 человек.

Выберите один из гендерных стереотипов и придумайте ситуацию общения — диалог, участники которого следуют данному стереотипу. Затем придумайте ситуацию общения, диалог, когда участники не сле​дуют данному стереотипу, ведут себя нестереотипно (вы можете ра​зобрать ту же ситуацию, что и в первый раз). Инсценируйте оба диа​лога.

Затем каждая группа представляет подготовленную инсценировку.

После каждого представления преподаватель спрашивает осталь​ных студентов:

•   Какой гендерный стереотип был представлен в инсценировке?

•   Что вам понравилось в инсценировке, которую подготовила группа?

При ответе на второй вопрос важно, чтобы прозвучало 2-3 мне​ния. Преподаватель может также сам ответить на вопрос. Если сту​денты затрудняются выделить позитивное начало в работе выступив​шей группы, преподаватель может дать дополнительный комментарий задания: «Уметь выделять хорошее в деятельности других людей — это важный социально-психологический навык».

Иногда студентам трудно выйти и проинсценировать что-либо из-за стеснения, смущения. В подобной ситуации можно поддержать их аплодисментами. Преподаватель также может спросить: что трудного для вас в том, чтобы выступить перед группой?
Этап 4. Обсуждение инсценировки ситуации общения
В ходе обсуждения преподаватель последовательно задает вопросы студентам, выслушивает ответы и обобщает сказанное. Перед перехо​дом к следующему вопросу повторяет и обобщает основные мысли, высказанные студентами, комментирует сказанное на основании тео​ретических аспектов темы.
Вопрос
Что вам было проще, какую ситуацию придумать и разыграть: сте​реотипную или нет? Как вы считаете, почему?
Комментарии преподавателя
Воспроизведение гендерных стереотипов в жизни — это повседнев​ная практика. Поэтому часто мы не замечаем их проявления, и прини​маем происходящее за норму. Иногда гендерные стереотипы могут ока​зывать негативное влияние на процесс общения, а иногда позитивное.
Вопрос
Как вы себя чувствовали в процессе инсценировки стереотип​ной-нестереотипной ситуации: комфортно, удобно или диском​фортно? Почему?
Комментарии преподавателя
Дискомфорт при инсценировке может быть связан: 1) с личным негативным опытом воспроизведения гендерных стереотипов; 2) не​обычностью, непривычностью ситуации взаимодействия; 3) со смуще​нием при публичном выступлении.
Вопрос
Как вы считаете, возможно ли возникновение подобных ситуаций в жизни? Насколько они типичны?

При обсуждении студенты обычно делятся собственным опытом нахождения в ситуациях воспроизведения гендерных стереотипов.
Заключительный комментарий преподавателя
Гендерные стереотипы — это глубоко укоренившиеся представле​ния, трудно изменяемые и часто неосознаваемые.
Этап 5. Дискуссия о следовании гендерным стереотипам в жизни
Сначала работа проходит в группах по 6-10 человек.
Задание. Ответьте наследующие вопросы, обсудите ответы в группах.

•    Что вы видите негативного в воспроизводстве и действии гендерных стереотипов?

•    Что вы видите позитивного в воспроизводстве и действии гендерных стереотипов?

•    Необходимо ли следовать гендерным стереотипам в жизни, соот​ветствовать предъявляемым ими требованиям?

Затем каждая группа будет представлять свою точку зрения.

После обсуждения мнение каждой группы по заявленным вопро​сам представляется всем. Преподаватель обобщает основные мысли, высказанные группами, поощряет обмен мнениями, если у разных групп они вступают в противоречие.

В конце дискуссии преподаватель еще раз подчеркивает негатив​ное и позитивное в ситуации воспроизводства гендерных стереотипов в жизни, опираясь на идеи, высказанные студентами, возвращается к представленной в лекции теории о соотношении самореализации и гендерных стереотипов.
Этап 6. Сочинение притч о возникновении гендерного стереотипа

Как возникли гендерные стереотипы?
Сначала предлагаются творческие задания для работы в группах по 4-6 человек:

Попробуйте воссоздать схему возникновения какого-либо стерео​типа, придумайте историю, как будто вы проводите этнографическое, историческое исследование. Напишите текст в виде притчи.

Перед началом работы студентов преподаватель рассказывает в качестве примера притчу «Про то, как варили мясо».

В одной семье было фирменное блюдо: особые мясные рулетики. Однаж​ды молодая девушка заметила, что хозяйки разрезают мясо на две части, из-за чего сок вытекает и мясо становится менее сочным. Она спросила у своей мамы, которая обучала ее готовить мясные рулетики:

— Мама, почему ты разрезаешь мясо, перед тем как класть в кастрюльку, оно ведь получается менее сочным?

— Так учила меня готовить моя мама.

Тогда девушка пошла к своей бабушке и спросила:

— Бабушка, когда ты готовишь мясные рулетики, ты разрезаешь мясо, оно ведь получается менее сочным?

— Так учила меня готовить моя мама.

Девушка пошла к матери своей бабушки, и там услышала тот же ответ. Когда она дошла до самой старой бабушки и спросила ее:

—  Уважаемая бабушка, почему ты разрезала мясо перед тем, как класть в кастрюльку, ведь так оно получается менее сочным?

— А у меня кастрюлька была маленькая, и мясо не помещалось.
Цель работы — осознание механизмов воспроизводства гендерных стереотипов в повседневной практике.

После подготовки каждая группа представляет свою работу. Пре​подаватель просит всех студентов ответить на вопрос: что понрави​лось в том, как создала историю группа?

Подводя итоги, преподаватель повторяет материал лекции о куль​турно-исторических истоках возникновения гендерных стереотипов.
Этап 7. Дискуссия о необходимости избавляться от гендерных стереотипов
Первый этап работы проходит в группах по 4-6 человек.
Задание:
Обсудите в группах ответы на следующие вопросы.

Необходимо ли избавляться от гендерных стереотипов? Почему?

Что можно делать, чтобы освободиться от тех ограничений, кото​рые накладывают гендерные стереотипы?

После обсуждения мнение каждой группы по заявленным вопро​сам представляется перед всеми. Преподаватель обобщает основные мысли, высказанные группами, поощряет обмен мнениями, если у разных групп они вступают в противоречие.

В конце дискуссии преподаватель выделяет основную цель в рабо​те с гендерными стереотипами, а именно — их осознание.
Этап 8. Информационное сообщение преподавателя

Цели психологической работы с гендерными стереотипами
.

Гендерные стереотипы — неотъемлемая часть повседневных прак​тик. Как писала Дж. Батлер, все общество «гендерно-схематизировано». Основной целью в работе с гендерными стереотипами является их осознание. Почему? Ответ на данный вопрос может быть найден при анализе механизмов действия гендерных стереотипов.

Социальный стереотип определяет способы восприятия человеком со​циальных явлений, а также его поведение в различных ситуациях. Инди​вид всегда стремится следовать социальному стереотипу, поскольку принимает его как истинное знание. Особенностью любого социального сте​реотипа является ограничения выбора субъекта в решении разных жиз​ненных ситуаций. Почему? Потому что социальный стереотип всегда со​держит ограниченное количество решений. Когда индивид, внутренне со​гласный с содержанием стереотипа, сталкивается с несоответствием его и собственного поведения, он может переживать значительный внутренний дискомфорт. В дальнейшем он будет стремиться избегать нестереотипно​го поведения.

Осознание гендерных стереотипов предоставляет человеку выбор. В каждой жизненной ситуации субъект свободно выбирает способы поведения независимо от того, насколько они соответствуют его гендерным стереотипам.
Этап 9. Составление рекламного сообщения, не содержащего гендерных стереотипов

Задание
Придумайте рекламу, рекламное сообщение, которое не содержа​ло бы гендерных стереотипов. Вы можете не только составить текст, но и изобразить ее в виде плаката.

Сначала работа выполняется в группах по 4-6 человек. Студентам предлагается воспользоваться листами бумаги формата А4, цветны​ми карандашами, фломастерами. Затем каждая группа представляет созданную рекламу. После каждого представления преподаватель спрашивает: что вам понравилось в том, как группа придумала рекла​му, не содержащую гендерных стереотипов?

После представления всех рекламных изображений, можно обсу​дить, с какими трудностями столкнулись студенты при их создании. Эти трудности будут указывать на жизнестойкость и жесткость содер​жания гендерных стереотипов.
Этап 10. Подведение итогов занятия
Преподаватель спрашивают студентов о том, что им понравилось в за​нятии, что было важно, что нового они сегодня узнали. Задача препо​давателя просто выслушать сказанное, не комментируя, не давая со​ветов. Затем преподаватель сам отвечает на возникшие вопросы.
Цель работы: осознание результатов и подведение итогов работы на занятии.
Контрольные вопросы
1.   Определите понятие гендерный стереотип. Приведите примеры гендерных стереотипов.

2.   Перечислите виды гендерных стереотипов?

3.   Назовите негативные факторы воспроизводства и действия гендерных стереотипов в повседневной практике.

4.   Какие вы знаете позитивные факторы воспроизводства и действия гендерных стереотипов в повседневной практике?

5.   Как соотносится самореализация и гендерные стереотипы?

6.   Назовите основную цель в работе с гендерными стереотипами. Обоснуйте свой ответ.

7.   Возможно ли существование общества без гендерных стереотипов? Обоснуйте свой ответ.

8.   Как сформировались современные гендерные стереотипы?
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Глава 11

Гендерные стереотипы: возрастной аспект
Ю. Е. Гусева, М. Л. Сабунаева
Вводные замечания
Гендерный стереотип — «упрощенный схематизированный, эмоцио​нально окрашенный образ мужчины и женщины» [7, с. 188].

Выделяют три группы гендерных стереотипов. К первой группе отно​сятся стереотипы маскулинности-фемининности. Мужчинам и женщинам приписывают конкретные социально-психологические качества и свой​ства личности, стиль поведения. «Мужское» (маскулинное) или отожде​ствляемое с ним считается позитивным, значимым, доминирующим, ра​циональным, духовным, культурным, активно-творческим, а «женское» (фемининное) связывается с негативным, вторичным, чувственным, телес​ным, греховным, природным, пассивно-репродуктивным [3].

Маслоу А. считал, что понятия «мужское» и «женское» не отра​жают сущности явления, которое они должны раскрывать. Эти по​нятия, говорит Маслоу, только вводят всех в заблуждение, так как качества, которые в обществе считаются присущими мужчине, по​рой обнаруживаются в большей степени у женщин, и наоборот [15]. На основе этих устоявшихся стереотипов строятся отношения меж​ду людьми, а также требования к человеку в зависимости от пола.

Вторая группа гендерных стереотипов связана с закреплением семейных и профессиональных ролей в соответствии с полом. Для женщин основной ролью считается семейная, для мужчин — профес​сиональная [1;2;7; 14; 18], соответственно и оценка успешности лич​ности связана с выполнением этой роли. Бытует мнение, что «сама природа позаботилась о том, чтобы половина населения — женщи​ны — максимум своей энергии отдавали семье, чтобы вторая поло​вина — мужчины — высвобождала время и энергию для общественной деятельности, требующей не "тела", а подлинно человеческих ка​честв, проявляющихся в политической, хозяйственной, военной, на​учной деятельности» [17, с. 234-235]. Таким образом, женщина долж​на реализовываться в микросреде (семья, быт), а мужчина в макро​среде (работа, политика, наука).

Многие писатели, политики, общественные деятели (например, Л. Коваленко, В. Распутин, В. Крупин) ратуют за возвращение женщи​ны в семью [4]. Есть и те, кто занимает противоположную позицию. Так, М. Г. Панкратова [10] считает, что «возврат» женщины в семью не будет благом. Работающая женщина более самостоятельна и в большей мере способна понимать проблемы и интересы мужа и детей.

Несколько иной точки зрения придерживается Г. В. Турецкая [12]. Она выделяет две группы «деловых» женщин по параметру страха успеха. Первая группа ориентирована на карьеру, вторая — на семью. Но обе ощущают беспокойство и вину из-за того, что не уделяют се​мье достаточно внимания [5].

Вопрос о семейной роли мужчины также достаточно актуален. Муж​чина практически не включен в дела семьи, принятие решений, так как «мужские» обязанности выходят за рамки семьи [1, 8, 11]. Мужчина становится инфантильным: не хочет ни за что отвечать, не хочет разде​лять семейные обязанности пополам [9].

Третья группа гендерных стереотипов связана с половыми разли​чиями в содержании труда. Как правило, женщине принадлежит экс​прессивная (исполнительский и обслуживающий труд), а мужчине ин​струментальная сфера деятельности (творческий, созидательный, ру​ководящий труд). Т. Парсон и Ф. Бэйлс говорят о позитивном влиянии такой дифференциации ролей, отмечая, что «несмотря на противопо​ложности, коими являются мужчина и женщина, они могут разнооб​разно взаимодействовать с учетом выполнения предназначенных им ролей» [6, с. 68]. Кроме того, женщины много чаще мужчин сталкива​ются с безработицей и дискриминацией на рынке труда [13,16].
Цель занятия — формирование личностной гендерной позиции студента через самостоятельную практическую работу по выявле​нию гендерных стереотипов.
Оснащение: кодоскоп.
Порядок работы
Занятие проводится в форме трех последовательных тематических семинаров, на которых студенты выступают с сообщениями о заранее проведенном исследовании.

Перед семинарами предполагается чтение лекции на тему: «Гендерные стереотипы».
Этап 1. Предварительная подготовка;
Этап 2. Выступления студентов;
Этап 3. Подведение итогов семинаров.
Этап 1. Предварительная подготовка
Студентам предлагаются возможные варианты исследований по те​матике семинаров и осуществляется общее руководство работой.

Студенты на основе полученных теоретических знаний сами фор​мулируют тему исследования либо получают ее от преподавателя. В выборе темы студент может отталкиваться от методов исследова​ния. Он должен сам сформулировать цель, задачи, объект, предмет и гипотезу исследования. Оговаривается также форма отчета. Ниже пред​ставлен план отчета по проведенному исследованию, который может быть выдан студенту непосредственно перед началом работы.

1.   Вводная часть (почему выбрана именно эта тема, ее актуальность).

2.   Методическая часть (цель, объект, предмет, гипотеза, задачи, методы).

3.   Основная часть (анализ и обсуждение полученных результатов).

4.   Приложения (варианты опросных листов, протоколы, карты на​блюдений, графики, таблицы).
Возможные варианты исследований

Семинар 1. Гендерные стереотипы у дошкольников

1.1 Ассоциативный эксперимент со словами (в качестве слова-сти​мула предлагаются слова «мама», «папа»; «мальчик», «девочка» и т. п.). Исследование проводится на базе детского сада или детского центра. Эксперимент проводится с каждым ребенком индивидуально. Жела​тельно до начала эксперимента провести с детьми тренировку (это мож​но сделать в групповой форме). Инструкция для детей: «Подумайте и скажите слова, которые связаны со словом "день рождения"». Жела​тельно, чтобы слова-стимулы были эмоционально насыщены. Это упростит для ребенка процесс выработки ассоциаций. После того как дети поняли суть работы, им можно предлагать слова-стимулы, состав​ляющие содержание эксперимента. Это нужно делать в индивидуаль​ном порядке. Ребенку дается та же инструкция, меняется только слово-стимул. Экспериментатор регистрирует ассоциации и спонтанные высказывания. Обработка полученных данных проводится с помощью контент-анализа. Студент должен, исходя из полученных данных, вы​делить категории контент-анализа, подсчитать частоту их встречаемо​сти и проинтерпретировать полученные данные.

1.2 Ассоциативный эксперимент с картинками (по В. В. Абраменковой, 1987): детям предлагаются картинки, имеющие фемининный (кастрюля, платье, коляска и т. п.), маскулинный (молоток, машина и т. п.) и гепдерно-нейтральный окрас (книга, дерево, стол и т. п.). Де​тей просят разделить картинки на «мамины» и «папины». Эксперимент проводится в индивидуальном порядке. Инструкция ребенку: «Посмот​ри на картинки. Положи справа мамины картинки, а слева папины (ва​рианты: те, которые подходят маме; которые ты бы отдал маме)». Если у ребенка возникают затруднения (например, он говорит: «А эта кар​тинка не подходит ни маме, ни папе» или «Эта подходит и маме и папе»), то эту картинку кладем в третью стопку (эти картинки мы бу​дем учитывать как гендерно-нейтральные). Обработка полученных дан​ных: учитывается количество картинок в каждой группе и их содержа​ние. Подсчитывается количество маскулинных, фемининных и гендер-но-нейтральных картинок в каждой группе («папины», «мамины», «общие или ничьи»). Студент должен проинтерпретировать и попы​таться объяснить причины полученного распределения.

1.3 Работа со сказкой: детям читают сказку и просят выбрать героя, которым бы ребенок хотел (не хотел) быть. Проводится гендерный ана​лиз. Например, детям в группе читается сказка, в которой присутству​ют персонажи обоих полов. Затем каждого ребенка отдельно спраши​вают, кем из героев сказки ребенок хотел бы быть (сначала) и кем бы не хотел (потом), просят объяснить почему. Экспериментатор фиксирует полученные данные. Обработка данных: студент должен выявить об​щие тенденции (при их наличии) в ответах мальчиков и девочек (вы​бор персонажа и обоснование выбора). Например, мальчик говорит: «Я хотел бы быть петухом, потому что он смелый и прогнал лису»; де​вочка говорит: «Я бы хотела быть лисой, потому что она красивая и умная». Анализируются социальные причины выборов.

1.4  Наблюдение: фиксируются и анализируются виды деятельно​сти (поведение) мальчиков и девочек в детском саду в течение опре​деленного отрезка времени (см. в приложении 1 пример карты наблю​дения). В данной карте представлены три вида деятельности и их со​держание (наполнение). Могут быть проанализированы также другие виды деятельности или пересмотрено наполнение упомянутых. Сту​дент, наблюдая за группой детей в детском саду, заполняет карты наблюдения за несколькими детьми (для каждого ребенка — отдельная карта). Обработка данных: подсчитывается наличие и отсутствие ре​гистрируемых признаков (в процентах) у мальчиков и девочек. Про​изводится интерпретация с анализом причин. Интерпретируется как наличие, так и отсутствие различий.

1.5 Наблюдение: фиксируются и анализируются высказывания и дей​ствия воспитателя (система поощрений и наказаний) по отношению к мальчикам и девочкам, (см. в приложении 2 пример карты наблюдения). Воспитателю говорится, что наблюдение будет проводиться за детьми. Возможно наблюдение на занятиях, во время свободных игр детей, на прогулке, за обедом и т. д. Обработка данных: производится подсчет на​личия или отсутствия регистрируемых признаков в отношении мальчи​ков и девочек. Основная задача студента — выявить, одинаково или по-разному воспитатель относится к детям разного пола; если по-разному — в чем это проявляется и в какой степени. Важно также попытаться найти и объяснить причины такого отношения со стороны воспитателя.
Семинар 2. Гендерные стереотипы младших школьников.
2.1  Опрос: детей просят устно или письменно ответить на вопросы (Какими должны быть мальчики? Какими должны быть девочки? И т. п.). Опрос возможно проводить в групповой форме (с классом) в письменном виде. Инструкция: «Пожалуйста, подумайте и напишите на одной стороне листка, какими должны быть девочки, а на другой сто​роне — какими должны быть мальчики. Правильных и неправильных ответов здесь нет, напишите то, что вы думаете. Сверху напишите свой пол (мальчик или девочка), имя и фамилию писать не обязательно». Обработка данных проводится с помощью метода контент-анализа. Студент должен сам выделить категории контент-анализа, которые бу​дут включать в себя особенности характера, поведения, внешности и др. Проводится анализ и интерпретация полученных результатов. Анали​зируются представления мальчиков и девочек о своем и противополож​ном поле. Создается групповой портрет мальчика и девочки, какими они должны быть по представлениям младшеклассников. В портрете выявляются стереотипные маскулинные и фемининные характеристи​ки, выдвигаются предположения о причинах.

2.2 Наблюдение на уроке: фиксируется и анализируется степень и форма проявления активности мальчиками и девочками, система по​ощрений и наказаний учителя, реакции учителя по отношению к маль​чикам и девочкам. В разработке карты наблюдения можно опираться на карты, предложенные в приложениях 1 и 2. Анализ осуществляет​ся по схеме, предложенной в пунктах 1.4. и 1.5.

2.3 Наблюдение на перемене: фиксируются и анализируются виды деятельности мальчиков и девочек (по содержанию, степени актив​ности и т. п.). В разработке карты наблюдения можно опираться на карты, предложенные в приложениях. Анализ осуществляется по схе​ме, предложенной в п. 1.4.

2.4 Проективный метод (статический рисунок): школьников просят нарисовать мальчика и девочку. Исследование можно проводить с груп​пой школьников (в классе). Инструкция детям: «Пожалуйста, нарисуй​те на одной стороне листа девочку, а на другой — мальчика. Назовите их и подпишите имена. Сверху на листе напишите свой пол и возраст». Обработка результатов: фиксируется и анализируется выраженность полоролевых характеристик, особенности внешнего вида и атрибуты мужественности-женственности (прическа, рост, телосложение, одеж​да, степень прорисовки отдельных атрибутов или частей тела и др.). Задача студента состоит в выявлении степени стереотипизированности образов мальчика и девочки, а также специфики представлений о своем и противоположном поле. Анализ именования возможно произ​водить по желанию самого студента; оно вводится на тот случай, если нарисованные фигуры андрогинные и трудно отличить нарисованного мальчика от нарисованной девочки.

2.5 Проективный метод (динамический рисунок): школьников просят нарисовать мальчика и девочку в процессе какой-либо дея​тельности. Фиксируется и анализируется выраженность полороле​вых характеристик, характер их деятельности и степень взаимодей​ствия. Обработка полученных данных производится аналогично п. 2.4. Для определения характера деятельности можно использовать следу​ющие категории: вид деятельности (трудовая, игровая, учебная, раз​влекательная), степень активности, наличие других персонажей и сте​пени взаимодействия с ними, маскулинность-фемининность видов деятельности и др.

2.6 Ассоциативный эксперимент (слова-стимулы: «мама», «папа»; «мальчик», «девочка»; «мужчина», «женщина» и т. п.). Инструкция и обработка данных: см. п. 1.1. Проведение исследования возможно в групповой форме в письменном виде.
Семинар 3. Гендерные стереотипы подростков и студентов.
Опрос (по предложенной преподавателем или составленной сту​дентом анкете) может быть произведен в групповой форме в письмен​ном виде. Например, если студент ставит своей целью изучение гендерных стереотипов в семейных отношениях, то вопросы могут быть примерно такими: «Кто должен принимать основные решения в семье? Кто должен быть главой семьи? Кто должен заниматься воспитанием детей? Кто должен зарабатывать деньги в семье?» и т. д. Обработка дан​ных: ответы на вопросы оцениваются с точки зрения их отнесенности к одной из трех категорий: традиционно-патриархальные (муж — глава се​мьи, обязанности мужчины и женщины строго определены их полом), эгалитарные (нет дифференциации обязанностей по признаку пола), нетрадиционные (жена — глава семьи, обязанности мужчины и женщи​ны противоположны традиционным). Подсчитывается частота встреча​емости каждой из трех категорий. Выявляется степень стереотипизированности представлений испытуемых о роли мужчины и женщины в се​мье. Возможны и другие варианты: изучение гендерных стереотипов в профессиональной сфере, в личностной сфере и т. д.

3.1 Работа со списком характеристик: предлагается оценить сте​пень выраженности характеристик у мужчины и женщины по шка​ле с определенным количеством баллов. Студенту предлагается са​мостоятельно выделить социально-психологические характеристи​ки личности (возможно использование методик Лири, С. Бэм и др.). Студент сам выбирает шкалу, которая содержит от 2 градаций (на​личие/отсутствие признака) до 10 (определяется степень выражен​ности признака). Список характеристик представляется каждому испытуемому на специально приготовленном бланке ответов. Об​работка данных: выделяются характеристики, типичные для муж​ского и женского пола, гендерно-нейтральные характеристики и степень их выраженности.

3.2  Сочинить сказку. Испытуемым предлагается сочинить и за​писать сказку на любую тему. Обработка данных: подсчитывается количество мужских и женских персонажей и анализируются их ха​рактеристики, виды деятельности, формы поведения и т. д. Выяв​ляется отсутствие/наличие гендерных стереотипов, спроецирован​ных на персонажей.

3.3 Проективный метод (статический рисунок): испытуемых просят нарисовать мужчину и женщину. Фиксируется и анализируется выражен​ность полоролевых характеристик. Сбор и обработка данных: см. п. 2.4.

3.4 Проективный метод (динамический рисунок): испытуемых просят нарисовать мужчину и женщину в процессе какой-либо дея​тельности. Фиксируется и анализируется выраженность полороле​вых характеристик, характер их деятельности и степень взаимодей​ствия. Сбор и обработка данных: см. п. 2.5.
Этап 2. Выступления студентов
В своем выступлении студент должен дать не только информацию о проделанной работе, но и свою личную оценку проблемы, выразить личное отношение к затрагиваемым вопросам.
Этап 3. Подведение итогов семинаров
В конце каждого семинара проводится подведение итогов, делаются вы​воды о характере гендерных стереотипов в данный возрастной период.
Контрольные вопросы
1.  Дайте определение понятию «гендерный стереотип».

2.  Обозначьте группы гендерных стереотипов.

3.  Существует ли возрастная специфика проявления гендерных стереотипов и в чем она проявляется?
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Приложение 1

Карта наблюдения

«Виды и характеристики деятельности

мальчиков и девочек в детском саду»
Имя и фамилия ребенка______________

Возраст ребенка____________________

Дата проведения исследования________
	Виды деятель​ности
	Наполнение деятельности
	Нали​чие приз​нака
	Отсут​ствие признака
	Приме​чания

	Игровая
	Двигательная   активность   (бегает,   играет с мячом, прыгает)
	
	
	

	
	Созидание, конструирование     (кубики, конструкторы, пластилин)
	
	
	

	
	Лидерство в игре (руководит,  указывает другим)
	
	
	

	
	Подчинение (слушается других, не проти​воречит)
	
	
	

	
	Выдвижение новых идей (предлагает ва​рианты, проявляет инициативу)
	
	
	

	
	Агрессия (дерется, ругается, нападает)
	
	
	

	Помога​ющая
	Выполняет поручения воспитателя (поли​вает цветы, убирает игрушки) с удоволь​ствием или по своей инициативе
	
	
	

	
	Выполняет поручения воспитателя без удо​вольствия или отказывается
	
	
	

	
	Помогает другим детям (завязать шнурки, застегнуть   пуговицы,   найти   потерянное и т. д.)
	
	
	

	Учебная
	Внимательно слушает на занятиях
	
	
	

	
	Активно включается в деятельность
	
	
	

	
	Старается сделать все как можно лучше
	
	
	

	
	Мешает другим детям
	
	
	

	
	Часто отвлекается
	
	
	


Приложение 2

Карта наблюдения

«Характер взаимодействия воспитателя

с мальчиками и девочками»
ФИО воспитателя_______________

Возраст воспитателя______________

Образование_____________________

Стаж работы по профессии_________
	Действия воспитателя
	Маль​чики
	Девоч​ки
	Приме​чания

	Поощряет
	Хвалит словом («Молодец!», «Правильно!»)
	
	
	

	
	Хвалит    действием     (дотрагивается     до руки, гладит по голове)
	
	
	

	
	Ставит в пример («Посмотрите, Аня уже оделась!»)
	
	
	

	За что поощряет
	За послушание
	
	
	

	
	За активность, инициативу
	
	
	

	Наказы​вает
	Ругает («Как тебе не стыдно!», «Сейчас же замолчи!»)
	
	
	

	
	Применяет физическую силу (хватает за руку, подталкивает, шлепает)
	
	
	

	
	Приводит как отрицательный пример («По​смотрите, Петя все еще не заправит кровать!»)
	
	
	

	За что нака​зывает
	За излишнюю активность
	
	
	

	
	За непослушание
	
	
	

	
	За пассивность
	
	
	

	
	За неправильные ответы
	
	
	


Глава 12

Исследование гендерной индентичности и гендерных стереотипов личности
Л. Н. Ожигова
Вводные замечания
Гендер — одна из базовых характеристик личности, обусловливающих психологическое и социальное развитие человека. Многокомпонент​ная структура гендера определяется четырьмя группами характерис​тик: биологический пол, гендерные стереотипы, гендерные нормы и гендерная идентичность [2, с. 46-65].

Гендерная идентичность — аспект самосознания, описывающий переживание человеком себя как представителя определенного пола. Гендерная идентичность — одна из базовых характеристик личности и формируется в результате психологической интериоризации муж​ских или женских черт, в процессе взаимодействия «Я» и других, в ходе социализации [3].

Развитие психических качеств, способов поведения не имеет жест​ких биологических предписаний. Это в полной мере относится и к половой дифференциации. Осознание собственной половой принад​лежности и становление гендерной идентичности человека — одно из направлений его социализации. Процесс гендерной социализации определяется и направляется с помощью различных социальных и культурных средств. Для этого в каждом обществе существуют опре​деленные гендерные роли [5].

В широком смысле понятие роли обозначает способ поведения людей в системе межличностных отношений, зависящий от их пози​ции в обществе и отвечающий принятому в данном обществе набору норм, предписаний и ожиданий. Под гендерной ролью понимают сис​тему социальных стандартов, предписаний, стереотипов, которым человек должен соответствовать, чтобы его признавали как мальчика (мужчину) или девочку (женщину) [4].

Стереотип — это мнение о личностных качествах группы людей, которое может быть чрезмерно обобщенным и неточным. С их помо​щью человек воспринимает, «классифицирует» других людей по их принадлежности к той или иной группе, социально-экономическо​му классу или по их физическим характеристикам (пол, возраст, цвет кожи и т. д.), например подростки, женщины/мужчины, политики, безработные и т. д. Стереотипы, в том числе и гендерные, часто по​рождают слишком условное и упрощенное представление о людях, формируют ожидания и установки в отношении других, содейству​ют упрощенному восприятию и лишают выгод, связанных с позна​нием отдельной личности [1].

Стереотипы осознаются и приобретаются индивидом в ходе со​циализации в той группе, к которой он принадлежит (родителей, приятелей, учителей, СМИ и т. д.). Причем даже собственные представления личности о себе могут быть тесно связаны со сте​реотипами.
Цель занятия
Знакомство со способами исследования особенностей гендерной идентичности и гендерных стереотипов личности.
Оснащение
1.   Опросные бланки методики «Кто Я?».

2.   Опросные бланки методики «Я — женщина/мужчина» со списком незаконченных предложений.

Методики позволяют выявить особенности гендерной идентичности и степень осознанности личностью собственных гендерных стереотипов.
Порядок работы
Исследование может проводиться индивидуально и в группах и со​стоит из двух заданий, включающих в себя ответы на методики «Кто Я» и «Я — женщина/мужчина». Методики можно использовать ком​плексно или независимо друг от друга.
Этап 1. Заполнение опросника «Кто Я».
Этап 2. Обработка результатов.
Этап 3. Обсуждение результатов.
Этап 4. Заполнение опросника «Я — женщина/мужчина».
Этап 5. Обработка результатов опросника «Я — женщина/мужчина».
Этап 6. Обсуждение результатов.
Этап 1. Заполнение опросника «Кто Я»
Инструкция
Вы получили опросные бланки, где в столбик 20 раз написано слово «Я» и далее оставлена пустая строка. Пожалуйста, в течение 15 минут ответьте на вопрос: «Кто Я?», используя для этой цели любые слова или предложения. Записывайте все ответы так, как они «приходят в голову».
Этап 2. Обработка результатов
После завершения работы над составлением списка ответов испытуемым предлагается проанализировать содержание записанных в своем опрос​ном бланке характеристик, то есть обозначить, сколько присутствует в ответах социальных ролей и индивидуализированных характеристик. Примечание
•    Примерами социальных ролей могут быть профессиональные роли (учитель, рабочий и т. д.), гендерные роли, включающие семейный статус личности (женщина, мужчина, мать, жена и т. д.), другие социальные роли (ученик, студент, староста и т. д.);

•    Примерами индивидуализированных характеристик могут быть конкретные самоописания, раскрывающие особенности и качества личности (умница, хозяйка, хороший друг и т. д.), а также различ​ные метафорические определения (розовый цветок, заря и т. д.).

Оценить степень проявления гендерных стереотипов в самооцен​ке личности, то есть обозначить, сколько присутствует в ответах самоописаний, сходных или соответствующих традиционному гендерному стереотипу.
Примечание
Оценка характеристики как соответствующей или несоответству​ющей гендерному стереотипу носит субъективный характер, то есть определяется самим ответившим. Однако, как правило, участники занятия без труда классифицируют самоописания как стереотип​ные/нестереотипные, ориентируясь на традиционные представле​ния о мужественности-женственности. Важно отметить, что в спис​ке самоописаний могут появляться и нестереотипные характеристи​ки (женщина определит себя через приписываемые традиционно мужчинам качества и наоборот). Об этом следует сказать участни​кам и обратить их внимание на то, что следует соотнести количество стереотипных и нестереотипных самоописаний, то есть обозначить, каких присутствует больше. Стереотипными могут считаться и не​которые социальные роли (мать, хозяйка и т. д.).

Как правило, в самоописаниях находят отражение примерно 14 тем, в которых могут проявиться гендерные стереотипы. При​ведем список тем:

•    Внешность.

•    Здоровье.

•    Эмоциональная сфера.

•    Отношение к себе, самооценка.

•    Коммуникативные способности.

•    Деловые качества, активность, творчество, целеустремленность.

•    Интересы, увлечения, навыки.

•    Отношение к людям, формы контакта.

•    Отношение к миру, к жизни, принципы.

•    Отношение к дому, к быту.

•    Отношение к порядку.

•    Отношение мира к личности.

•    Образные сравнения, метафоры.

•    Возраст.

Например, тема «Внешность» может быть описана участниками с помощью стереотипных характеристик: «стройная», «тонкая», «сле​жу за модой» или «сильный», «высокий», «атлет» и т. д. Тема «Эмо​циональная сфера» — «чувствительная», «сентиментальная» или «сдержанный», «жесткий» и т. д. Темы перечислять участникам не обязательно. Их удобно использовать для более массового исследова​ния гендерных стереотипов, когда необходимо выявить частотное рас​пределение характеристик, общие тенденции в самоописаниях раз​личных выборок.
Этап 3. Обсуждение результатов
Важным итогом изучения гендерной идентичности личности в ходе занятия служит дискуссия об индивидуальных результатах. В неболь​ших группах (4-5 человек) участники обсуждают свои индивидуаль​ные результаты количественного и качественного анализа, где центральным является выделение общих тенденций (среднегрупповых) по следующим позициям:

•    количественное преобладание социальных или индивидуальных характеристик;

•    обозначение доминирующих характеристик (по степени значимо​сти: первая — третья позиция);

•    уровень (преобладание) стереотипных характеристик.

Затем результаты работы микрогрупп обсуждаются в общей группе.
Этап 4. Заполнение опросника «Я — женщина/мужчина»
Инструкция
Вы получили опросные бланки, где в столбик написаны незакон​ченные предложения, которые начинаются с фразы «Я — женщи​на» или «Я — мужчина» (бланки раздаются в соответствии с био​логическим полом участников занятия) и далее оставлена пустая строка. Пожалуйста, в течение 10 минут продолжите предложения.

1.   Я — женщина (мужчина), потому что...

2.   Я — женщина (мужчина) и хочу, чтобы...

3.   Я — женщина (мужчина), и для меня...

4.   Я — женщина (мужчина) и не терплю, когда...

5.   Я — женщина (мужчина) и могу...

6.   Я — женщина (мужчина) и рада, когда...

7.   Я — женщина (мужчина) и знаю, что...

8.   Я — женщина (мужчина) и опечалена тем, что...

9.   Я — женщина (мужчина) и делаю...
Этап 5. Обработка результатов опросника «Я — женщина/мужчина»
Для каждого предложения выводится балл, показывающий, насколь​ко данное предложение характеризует ответившего как соответству​ющего гендерному стереотипу (2 балла), несоответствующего (0 бал​лов) или нейтрального (1 балл). В этом случае индивидуальная оцен​ка степени стереотипности / нестереотипности носит субъективный характер, то есть сам ответивший определяет для себя характери​стики гендерного стереотипа.
Примеры предложений и варианты ответов с оценкой
Я — женщина потому, 
родилась такой
2

что -
мне нравится быть такой
0



просто женщина
1

Я — женщина и хочу, 
я всегда была красивой
2

чтобы -
меня уважали и ценили мое мнение 
0


был мир во всем мире
1

Я — женщина и могу...
быть терпеливой
2


добиться в жизни всего сама
0


позволить себе некоторые вещи
1

Полученные по всем предложениям результаты суммируются.
Этап 6. Обсуждение результатов
Набранное количество баллов от 19 до 27 свидетельствует о том, что личность характеризует себя как соответствующую гендерному стереотипу; количество баллов от 10 до 18 — о том, что лично​стью плохо осознаются или «вытесняются» собственные гендерные характеристики; количество баллов от 0 до 9 свидетельствует о том, что личность характеризует себя как не соответствующую гендерному стереотипу.
Контрольные вопросы
1.   Что такое гендерная идентичность и как она формируется?

2.   Как определяется стереотип в психологии?

3.   Как понятие гендерного стереотипа связано с процессом достиже​ния личностью гендерной идентичности?
Литература
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Гендерная идентичность
П. В. Румянцева
Вводные замечания
Гендерная идентичность — осознание своей принадлежности к муж​скому или женскому полу [4]. Гендерная идентичность личности вхо​дит в структуру социальной идентичности.

Понятие социальной идентичности описывает то, как другие люди определяют человека на основе широких социальных категорий или признаков, таких как пол, возраст, профессия или этническая принад​лежность [10]. Это те компоненты «Я» человека, которые пережива​ются им на уровне осознания принадлежности к какой-либо группе [11]. Социальная идентичность — это результат процесса социальной идентификации, под которым понимается процесс определения себя через членство в социальной группе [1; 5]. Социальная идентифика​ция выполняет важные функции как на групповом, так и личностном уровне: именно благодаря этому процессу общество получает возмож​ность включить индивидов в систему социальных связей и отноше​ний, а личность реализует базисную потребность групповой принад​лежности, обеспечивающей защиту, возможности самореализации, оценки другими и влияния на группу [8].

Гендерная идентичность — это особый вид социальной иден​тичности, сосуществующий в самосознании человека в единстве с представлениями о профессиональном, семейном, этническом, об​разовательном и т. п. статусе [9]. Гендерная идентичность — про​дукт социального конструирования [9]. Она начинает формиро​ваться с рождения ребенка, когда на основании строения его наруж​ных половых органов определяется его паспортный (гражданский, акушерский) пол. С этого начинается процесс гендерной социали​зации, в ходе которого ребенка целенаправленно воспитывают та​ким образом, чтобы он соответствовал принятым в данном обще​стве представлениям о «мужском» и «женском». Именно на основании существующих в обществе эталонов формируются представ​ления ребенка о собственной гендерной идентичности и роли, его поведение, а также самооценка [4].

Первичное представление о собственной половой принадлежности формируется у ребенка уже в полтора года, причем именно это пред​ставление занимает место наиболее устойчивого и стержневого ком​понента самосознания. С возрастом гендерная идентичность разви​вается, происходит расширение ее объема и усложнение структуры. Двухлетний ребенок знает свой пол, но еще не может определить при​чины своего выбора.

В 3-4 года он уже способен осознанно определять пол окружающих людей, но зачастую связывает его с внешними, случайными признаками, кроме того, половая принадлежность считается детьми данного возраста изменяемой характеристикой. Необратимость половой принадлежно​сти осознается детьми примерно к 6-7 годам, что сопровождается усиле​нием половой дифференциации поведения и установок. Следующий важнейший этап формирования гендерной идентичности — это под​ростковый возраст. Подростковая гендерная идентичность становится центральным компонентом самосознания. Гендерная идентичность взрослого человека представляет собой сложноструктурированное обра​зование, включающее, помимо осознания собственной половой принад​лежности, сексуальную ориентацию, «сексуальные сценарии», гендерные стереотипы и гендерные предпочтения [4].
Цель занятия
Расширить представления студентов о понятии гендерной иден​тичности, ее структуре и закономерностях развития.

Оснащение

1.   Классная доска с мелом или листы ватмана с маркерами.

2.   Карточки для проведения «Терминологической разминки» (см. приложение).
Порядок работы
В ходе практического занятия студентам предлагается выполнить ряд заданий, направленных на достижение цели занятия. Все задания предполагают работу в малых группах или диадах. Работа проходит в несколько этапов.
Этап 1. Терминологическая разминка.
Этап 2. Составление блок-схемы из основных понятий.
Этап 3. Выполнение упражнения «Гендерная автобиография».
Этап 1. Терминологическая разминка
Основная задача данного этапа: активизировать студентов, настро​ить на интенсивную интеллектуальную работу, а также помочь вспомнить содержание основных понятий, относящихся к рассмат​риваемой теме.

Для выполнения задания студентов необходимо разделить на две группы, удобнее всего сделать это по «территориальному» принци​пу, предложив объединиться в одну группу студентам, сидящим за соседними партами. Каждой группе студентов предлагается карточ​ка с написанными пятью терминами, относящимися к теме «гендерная идентичность» (см. приложение). Карточки у групп разные, студенты каждой группы не должны знать, какие именно термины написаны на карточке другой группы. В течение 5-7 минут все состав​ляют определения каждого из предложенных понятий. После завер​шения подготовительного этапа группы по очереди зачитывают по​лучившиеся определения, не называя сам определяемый термин, другая группа должна отгадать, какой именно термин определяется.

Задача преподавателя — поддерживать максимальный темп вы​полнения задания и определенный эмоциональный настрой, следя за корректностью используемых определений, но все же не пускаясь в чрезмерно длинные комментарии. Примеры возможных определе​ний также приведены в приложении.
Этап 2. Составление блок-схемы из основных понятий, относящихся к теме «Гендерная идентичность»
Задача данного этапа — развитие навыков анализа и структурирова​ния научных категорий, относящихся к данной предметной области. Для выполнения задания студенты разбиваются на группы по 4-6 человек. Если на занятии присутствует небольшое количество студентов, состав групп можно оставить тем же, что и при вы​полнении первого задания. Преподаватель зачитывает перечень терминов, использованных в «Терминологической разминке»: со​циальная идентичность, гендерная идентичность, пол, гендер, сексуальность, гендерная роль, гендерные стереотипы, гендерные пред​почтения, маскулинность, фемининность. Задача студентов — со​ставить графическую схему, показывающую связь этих понятий и соотношение между ними. Можно использовать любые геомет​рические фигуры и символы (стрелочки, фигурные скобки, круж​ки, квадратики и т. п.).

Иногда задача кажется студентам слишком сложной, и первоначаль​но вызывает определенный протест. Здесь важно отметить, что задание носит творческий характер и не имеет однозначного единственно пра​вильного решения. Можно разрешить студентам, если они сочтут нуж​ным, привлекать и другие понятия, но все термины, предложенные пре​подавателем, обязательно должны быть включены в схему.

Каждая группа студентов разрабатывает свой вариант схемы в тече​ние примерно 15 минут, затем представитель от каждой группы изоб​ражает получившийся вариант на доске или ватмане. Когда все схемы будут готовы, каждая группа проводит презентацию своей схемы, объясняя и обосновывая ее. После завершения презентации члены дру​гих групп задают вопросы. Данная дискуссия — очень важный этап ра​боты, поэтому преподаватель должен быть готов принять в ней актив​ное участие. Прежде всего, очень важно следить за тем, чтобы звучали именно конструктивные вопросы, на которые можно отвечать, а не про​сто бессодержательная критика. После того как все схемы будут пред​ставлены, преподаватель может их прокомментировать. Но, на наш взгляд, следует делать это осторожно, постаравшись отметить сильные и слабые стороны каждого рисунка, и попробовать избежать соблазна предложить студентам «окончательно правильный» вариант.
Этап 3. Выполнение упражнения «Гендерная автобиография»
Данное упражнение необходимо для того, чтобы помочь студентам на​полнить изучаемый академический материал личностным смыслом, что позволяет закрепить и эмоционально обогатить получаемые знания.

Перед началом работы нужно обсудить со студентами проблему формирования гендерной идентичности. Для структурирования дис​куссии преподаватель может задавать следующие вопросы:

•    Когда начинает формироваться гендерная идентичность?

•    Когда ребенок начинает понимать, какого он пола?

•    Чем отличается гендерная идентичность двухлетнего и четырех​летнего ребенка?

•    Когда примерно формируется представление о необратимости по​ловой принадлежности?

•    Что происходит с гендерной идентичностью в подростковом воз​расте?

•    Кто и что влияет на формирование и развитие гендерной идентич​ности у ребенка и взрослого?

Затем студентам предлагается подумать, как эти общие закономерно​сти нашли отражение в их собственном жизненном опыте. Для этого студенты разбиваются на пары и выполняют следующее задание: «Рас​скажите своему партнеру о своем становлении как женщины (мужчи​ны)». Им предлагается вспомнить какие-то конкретные события, вы​сказывания, переживания, оказавшие влияние на формирование их гендерной идентичности. Для выполнения задания отводится 20 минут (по 10 минут для каждого). После завершения работы в парах желающим предлагается кратко рассказать о своих основных выводах и открыти​ях. Необходимо отметить, что для выполнения данного упражнения особенно важна безопасная, доброжелательная атмосфера.
Контрольные вопросы
1.   Что такое гендерная идентичность?

2.   Как соотносятся понятия «социальная идентичность» и «гендерная идентичность»?

3.   Какова структура гендерной идентичности?

4.   Какие основные этапы формирования гендерной идентичности можно выделить?

5.   Какова роль основных институтов социализации в формировании гендерной идентичности.
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Приложение

Образцы карточек для «Терминологической разминки»
Карточка 1

Дайте определения следующим понятиям:

•    гендерные предпочтения,

•    пол,

•    маскулинность,

•    сексуальность,

•    социальная идентичность.

Карточка 2

Дайте определения следующим понятиям:

•    гендер,

•    гендерные стереотипы,

•    фемининность,

•    гендерная идентичность,

•    гендерная роль.

Определения понятий, используемых в «Терминологической разминке»:
Гендер — деятельность по организации ситуативного поведения в свете нормативных представлений об аттитюдах и действиях, соответ​ствующих категории принадлежности по полу [7].
Гендерная идентичность — это аспект самосознания, описыва​ющий переживание человеком себя как представителя определен​ного пола [3].
Гендерная роль — разделение труда, прав и обязанностей в соот​ветствии с полом [6].
Гендерные предпочтения — отражение желаемой половой иден​тичности [3].
Гендерные стереотипы — стандартизированные представления о моделях поведения и чертах характера, соответствующие понятиям «мужское» и «женское» [2].
Маскулинность — нормативные представления о соматических, психических и поведенческих свойствах, характерных для мужчин [3].
Пол — биологическая категория, описывающая анатомические, гор​мональные и физиологические особенности мужчин и женщин.
Сексуальность — биологически укорененный внутренний инстинкт или импульс, сексуальная ориентация индивида (гомосексуальность, гетеросексуальность) или сексуальная идентичность [9].
Социальная идентичность — те компоненты «Я» человека, кото​рые переживаются им на уровне осознания принадлежности к какой-либо группе [11].
Фемининность — нормативные представления о соматических, пси​хических и поведенческих свойствах, характерных для женщин. [3].
Глава 14

Гендерные стереотипы

и их влияние

на поведение человека
М. В. Сафонова
Вводные замечания
Важной составляющей процесса социализации является полоролевая социализация, включающая в себя вопросы формирования психоло​гического пола, психических половых различий и полоролевой диф​ференциации. Дифференциация деятельности, статусов, прав и обя​занностей индивидов в зависимости от их половой принадлежности относится к категории «гендерная роль». Гендерные роли социальны, нормативны, выражают определенные социальные ожидания, прояв​ляются в поведении. Гендерные роли всегда связаны с определенной нормативной системой, которую личность усваивает и преломляет в своем сознании и поведении. Часть этих норм внедряется в сознание через телевидение и популярную литературу, ряд других мы получа​ем непосредственно, например, в виде наставлений родителей или, ис​пытывая неодобрение со стороны общества, когда отклоняемся от ожи​даемого гендерно-ролевого поведения.

Гендерные стереотипы — это, в сущности, социальные нормы. У всех нас есть представления о том, что мужчинам и женщинам свой​ственны определенные наборы конкретных качеств и моделей пове​дения, что подавляющее большинство людей придерживается этой точки зрения, и что обычно мы осознаем, какое поведение считается правильным для представителей того или иного пола.

Все существующие гендерные стереотипы можно разделить на три группы [3].

Первая группа — это стереотипы маскулинности-фемининности — нормативные представления о соматических, психических, поведенческих свойствах, характерных для мужчин и женщин. Мужчины компе​тентны, доминантны, независимы, агрессивны, самоуверенны, склон​ны рассуждать логически, способны управлять своими чувствами. Жен​щины более пассивны, зависимы, эмоциональны, заботливы и нежны.

Другая группа стереотипов касается содержания труда мужчин и женщин: традиционной для женщин считается деятельность об​служивающая, исполнительская; для мужчин же характерна дея​тельность инструментальная, творческая, им «по плечу» организо​вывать и руководить.

Третья группа стереотипов связана с закреплением семейных и профессиональных ролей в соответствии с полом. Для мужчин глав​ные роли — профессиональные, для женщин — семейные. «Нормаль​ный» мужчина стремится к построению карьеры, профессионально​му успеху; «нормальная» женщина хочет выйти замуж и иметь де​тей, вести домашнее хозяйство.

Указанные стереотипы отличаются поразительной жизнестойкостью. Их прочная укорененность в сознании большой части населения способ​ствует воспроизводству стереотипов из поколения в поколение в процес​се социализации. Во многих странах представления о роли женщины противоречат активному жизненному стилю, поэтому значительное чис​ло женщин не стремится к самореализации в сферах, выходящих за рам​ки традиционно предлагаемых им трех «К». Женщина, проявившая свои способности, желающая реализовать свой потенциал, часто приходит к конфликту с традиционными взглядами окружающих на место женщи​ны в обществе и, возможно, к конфликту с собственным представлением о себе как о личности. Женщины работают и в то же время несут боль​шую часть обязанностей по дому и уходу за детьми. На пути женщин к традиционно мужским, высокооплачиваемым и высоким по статусу ра​ботам поставлено множество барьеров: культурные, юридические, обра​зовательные. Женщины сталкиваются с завышенными требованиями, дискриминацией при приеме на работу, при служебном продвижении — все это препятствует реализации женщиной себя как личности.

Но и на мужчину гендерные стереотипы также оказывают негатив​ное влияние. К компонентам традиционной мужской роли относят нормы успешности/статуса, умственной, физической и эмоциональ​ной твердости, антиженственности. Для многих мужчин полное соот​ветствие этим нормам недостижимо, что вызывает стресс и приводит к компенсаторным реакциям: ограничение эмоциональности, гомофобия, навязчивое стремление к соревнованию и успеху и т. п.

Для полноценного развития и самореализации человеку необхо​димо избавиться от ограничений, накладываемых традиционным сте​реотипом мышления на поведение мужчин и женщин, и которые пред​ставляют собой лишь условность. Свобода от подобных стереотипов (а по сути — предрассудков) дает человеку возможность обрести ду​шевное и физическое здоровье и способность жить полной жизнью.
Цель занятия — прояснение гендерных стереотипов студентов, осознание их влияния на поведение.
Порядок работы

Этап 1. Предварительная работа по анализу стереотипов.
Этап 2. Задание «Идеальная женщина, идеальный мужчина».
Этап 3. Задание «Качества и роли мужские и женские».
Этап 4. «Расшатывание» стереотипов.
Этап 5. Задание «Новые мы».
Этап 1. Предварительная работа по анализу стереотипов
До занятия студенты получают домашнее задание, направленное на изу​чение гендерных стереотипов, существующих в обществе: в СМИ, сре​ди социального окружения — у людей старшего поколения и сверстни​ков. Им необходимо определить, как изображают мужчин и женщин СМИ, какие представления о женских и мужских качествах, особен​ностях, «приличествующем» поведении демонстрируют окружающие. Для этого они определяют объект мини-исследования (средство мас​совой информации, группу людей), выборку (неделя, десять номеров, восемь часов эфира, общения и т. д.) и то, какой именно материал они собираются наблюдать. Полученный материал группируется в табли​цу (см. приложение). На занятии можно сгруппировать материал по темам, соответствующим основным группам гендерных стереотипов.
Комментарий для руководителя: необходимо согласовать выбор объектов исследования, для того чтобы обеспечить достаточно широ​кий охват социальной среды, а также для получения данных об одном объекте от двух-трех «исследователей». Будет интересно, если с по​мощью контент-анализа студенты проследят гендерные стереотипы (их устойчивость или пластичность) в разные временные периоды. Важно нацелить их внимание на фиксацию фактов, релевантных про​блеме, а не отношения к ним.
Этап 2. Задание «Идеальная женщина, идеальный мужчина»

Цель задания — прояснение собственных представлений об «идеаль​ном» женском и мужском образе, уточнение, в какой степени эти пред​ставления являются собственными убеждениями, а в какой — отра​жают желание окружающих видеть нас такими, предлагаемые обще​ством гендерные стереотипы.

Студенты в течение 5-6 минут записывают характеристики, со​ставляющие, по их мнению, образ «идеальной женщины» и «идеаль​ного мужчины». Затем в мини-группах зачитывают свои списки, со​ставляя обобщенный образ. По итогам работы мини-групп моделиру​ется представление группы в целом. Итоговый образ, составленный всей группой, фиксируется на доске или флип-чарте.

Далее студентам предлагается прочитать получившиеся характе​ристики образов мужчины и женщины, предваряя каждую словами: «Я совершенно убеждена/убежден, что женщина/мужчина должна/ должен быть...», «Я твердо верю, что женщина/мужчина должна/дол​жен быть...», «Я абсолютно точно знаю, что женщина/мужчина долж​на/должен быть...». Эта работа выполняется индивидуально. Студен​ты читают вполголоса, фиксируя при этом, какие из утверждений вызвали внутреннее сопротивление. В ходе обсуждения в группе сле​дует обратить внимание, какие качества не удалось определить как свои «твердые» убеждения, какие из них отражают установки окру​жающих или возникли под влиянием стереотипов.
Этап 3. Задание «Качества и роли мужские и женские»
Цель задания — выявление гендерных стереотипов, касающихся тра​диционно женских и мужских качеств и ролей.

Составленный в предыдущем упражнении собственный образ «идеальной женщины» и «идеального мужчины» обсуждается с точ​ки зрения наличия в нем традиционных гендерных качеств и ро​лей. Студенты приводят результаты своих исследований: высказы​вания родителей, окружающих, образы, тиражируемые СМИ.

При фиксации и обсуждении результатов следует обратить вни​мание как на устойчивость стереотипов, транслируемых от поколения к поколению, так и на их подвижность, на изменение взглядов на от​дельные аспекты традиционных гендерных ролей. Можно определить, какие именно группы гендерных стереотипов в большей степени под​вержены изменениям. В мини-группах обсуждаются стереотипы, в большей степени повлиявшие на представления студентов, уточняет​ся мнение о том, могут ли реально женщина и мужчина «быть таки​ми» или «делать это».
Этап 4. «Расшатывание» стереотипов
Работа строится по принципу обсуждения по цепочке, когда каждый студент высказывает аргументы «за» или «против» (это зависит не от личных убеждений, а от того, какая позиция досталась по очереди) следования гендерным стереотипам, оказавшим/оказывающим (по результатам предыдущего задания) на студентов наибольшее влия​ние. Хорошо, если студенты высказывают аргументы и «за», и «про​тив», то есть когда обсуждение проводится дважды.

Руководитель или его помощники-студенты фиксируют доводы на доске или флип-чарте. Если группа достаточно большая, то в це​лях экономии времени работу можно проделать в мини-группах, а в общей группе обсудить и зафиксировать наиболее убедительные ар​гументы.

Руководитель может познакомить студентов с концепцией анд​рогинии или сфокусировать внимание на том, что гендерные стерео​типы существенно ограничивают возможность самореализации, вы​зывают внутренний конфликт, а, по сути, являются всего лишь ус​ловностью.
Этап 5. Задание «Новые мы»
Студенты уточняют идеальный образ себя, исходя из своих собствен​ных представлений и желаний, затем в парах рассказывают о том, ка​кой женщиной/мужчиной им хотелось бы себя видеть. В обсуждении в группе высказываются сомнения (если таковые есть), касающиеся реального воплощения этого образа.
Контрольные вопросы
1.   Что такое «гендер», «гендерный стереотип», «гендерная соци​ализация»?

2.   Назовите основные источники гендерно-ролевой социализации.

3.   Какие существуют группы гендерных стереотипов? В чем их пси​хологическое наполнение и значение?

4.   Как влияют гендерные стереотипы на личность? В чем их положи​тельное/отрицательное значение?
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Приложение 1. Карта наблюдения проявления гендерных стереотипов

	Наблюдаемые характеристики:
	Женщины
	Мужчины

	Индивидуальные психологические особенности
	
	

	Область семейных отношений
	
	

	Область профессиональной деятельности
	
	

	Характер «приличествующего» поведения (долженствование)
	
	

	Типичные атрибуты
	
	


Студентам предлагается фиксировать в таблице основные харак​теристики, приписываемые мужчинам и женщинам СМИ, сверст​никами и людьми старшего поколения: личностные качества, ти​пичные формы поведения, роли, интересы, чувства и т. п. Для СМИ необходимо отразить также типичные атрибуты (окружающая об​становка, внешность и аксессуары, предметы манипулирования и т. д.), сопровождающие изображение мужчины и женщины.
Приложение 2

Образы мужчины и женщины,

составленные студентами

Мужчины

Типичный образ
Сильный

Мужественный

Честолюбивый

Любит риск

Спортивный

Умный

Желает иметь определенную позицию

Стремящийся к успеху

Стойкий

Надежный

Защитник

Активный, энергичный

Сильная личность

Лидер

Решительный

Серьезный

Компетентный
Скорректированный образ (добавленные характеристики)
Понимающий

Заботливый

Не должен быть компетентным во всех областях

Способен к самораскрытию

Может    выражать    нежные    чувства,    беспокойство,

неуверенность в чем-либо

Может не стремиться к соперничеству,

Риску, предпочитать более спокойный образ жизни

Не должен всегда быть лидером

Сочувствующий

Внимательный
Женщины

Типичный образ
Женственная

Искренняя

Сострадательная

Заботливая

Внимательная

Умная

Верная

Нежная

Тактичная

Организованная

Ответственная

Хорошая хозяйка

Любит детей

Понимающая

Профессионал
Скорректированный образ (добавленные характеристики)
Активная

Решительная

Независимая

Сильная личность

Может быть лидером

Стремится к успеху

Не должна быть внимательна к другим в ущерб себе

Может выбрать любую сферу самореализации
Глава 15

Влияние гендерных стереотипов на качество межличностного общения
М. И. Кошенова
Вводные замечания
Данная тема — одна из ключевых именно для гендерной психологии.

Я намеренно дистанцируюсь не только от патриархатного подхо​да, но и от эгалитарного феминизма, утверждающего, что никаких прин​ципиальных отличий, за исключением анатомических и физиологи​ческих, между мужчинами и женщинами не существует.

Гендер как «социальный пол» моделируется обществом и через различные микро- и макротехники вменяется тем же обществом как поведенческий паттерн и как составляющая ментальности представи​телям биологических полов. Это факт, с которым необходимо считать​ся любому специалисту в области коммуникации, будь то психолог или учитель, политик или руководитель любого ранга.

Второе принципиальное замечание: работа с данной проблемой будет более эффективной, я полагаю, если к ней обращаться не при чтении спецкурса, а в контексте многих традиционно читаемых кур​сов («Социальная психология», «Педагогическая психология», «Конф​ликтология» и т. д.). Для такого заключения есть ряд причин.

Во-первых, чтение спецкурсов не всегда меняет установки (карди​нальное отличие читаемого материала от предшествующих установок реципиента, включение механизма когнитивного диссонанса и т. д.); во-вторых, социальным психологам хорошо известен тот факт, что установки не всегда определяют поведение [1; 3; 4]. Поэтому обраще​ние к гендерной проблематике, в том числе к влиянию гендерных сте​реотипов на коммуникацию, в контексте различных курсов дает возможность реально формировать стойкие установки через использова​ние законов социального влияния [1; 4].

Данное занятие было разработано для курса «Социальная психо​логия», но при необходимости может быть легко модифицировано для курса «Конфликтология».

При выборе формы занятия учитывался тот факт, что стереотипы очень плохо осознаются, когда речь идет не о какой-то гипотетической группе, а о себе самом. Потому наиболее продуктивным, на мой взгляд, будет не лекция или семинарское занятие, а интерактивный метод обучения (здесь не спрячешься за позицию: «это у других стереоти​пы, это не про меня»).

Лабораторное занятие предлагается в разделе «Межличностная коммуникация» и предполагает участие не более 14 человек. Про​водиться занятие может и с группой в 25 человек, но в этом случае потребуется значительно больше времени (за счет затягивающей​ся «обратной связи», что не очень продуктивно). По форме органи​зации — это тренинг и проводится в группе, имеющей опыт подоб​ной работы.

Время проведения — 1 час 30 минут (если такого рода занятие проводить в группе, не имеющей опыта участия в тренингах, то луч​ше увеличить время проведения до 4 академических часов, удлинив фазу «разогрева» и проведения ключевого упражнения на осозна​ние влияния гендерных стереотипов на межличностную коммуни​кацию).
Цель занятия — выявить роль гендерных стереотипов в процессе межличностного общения.

Студентам для снятия эффекта «социального фасада» и предуп​реждения «включения фильтров» (теоретически они уже достаточ​но много знают о гендерной социализации как из курса возрастной, так и из курса социальной психологии) сообщается иная цель — изу​чить роль стереотипов в процессе межличностного общения.
Оснащение
1.   5 листов писчей бумаги формата А4.

2.   Ножницы.

3.   Клей.

4.   Степлер.

5.   Скотч.

6.   Фломастеры или карандаши.
Порядок работы

Этап 1. Разминка.

Этап 2. Работа с осознанием влияния стереотипов и установок на восприятие и передачу информации в процессе общения.
Этап 3. Работа с осознанием влияния гендерных стереотипов на межличностную коммуникацию.

В силу того, что это уже не первое практическое занятие по данно​му курсу, «визитки» есть у каждого студента и этап знакомства давно пройден.
Этап 1. Разминка
Этап занимает не более 4 минут вместе с выборочной «обратной связью».
Упражнение «Жители странного города».
Инструкция
Все вы — жители странного города. Странность города и его жите​лей заключается в следующем: в то время когда бьют городские часы, все жители должны поздороваться, совершая ритуальные прикоснове​ния (каждому часу соответствует своя форма приветствия). Дело в том, что у жителей этого странного города существует поверье: желание, загаданное перед самым началом боя часов, сбудется, если они поздо​роваются ритуальным способом как можно с большим количеством лю​дей. Итак, вы — жители, вы гуляете или спешите по своим делам, но про счастливые часы не забываете. Вы загадываете свое желание... При​слушиваетесь... И когда застучат часы, вы начнете здороваться «по-ручке». Помните, что вероятность исполнения желаний зависит от коли​чества ваших приветствий с разными людьми... Бом-бом-бом...

Естественно, что часы изображает ведущий, а в «слегка сума​сшедшем городе» часы могут стучать сколько угодно. От уровня свободы ведущего зависит и набор частей тела, которыми можно здороваться: лоб, плечо, спина, колени и т. д. (У меня есть стой​кое подозрение, что большинство участников действительно за​гадывают желания и надеются на их исполнение. По крайней мере, некоторые участники в этом признаются.)

Это хорошее разогревающее упражнение. Оно не только поднимает настроение, но и дает повод начать разговор о стереотипах. Определен​ная часть студентов, даже имея опыт групповой работы, испытывает на​пряжение, когда ставится задача поздороваться необычным способом.

Обратная связь хоть и задается ведущим, но определяется со​ставом группы.
Этап 2. Работа с осознанием влияния стереотипов и установок на восприятие и передачу информации в процессе общения
Предполагаемое время — 25 минут вместе с «обратной связью».
Упражнение «Презентация»

Упражнение весьма известное. Замечу только, что наибольший эффект оно дает в группах, где можно объединить в пары и пред​ставителей одного пола, и представителей разных полов (класси​ческий вариант педагогических вузов). Опыт ведения групп пока​зывает, что именно в этом варианте отслеживается роль гендерных стереотипов в искажении передаваемой информации.

Еще одно важное замечание: состав группы не должен превышать 12-14 человек (во всяком случае, это очень нежелательно), так как при большем количестве участников упражнение «съест» слишком много времени.
Инструкция
Сейчас вам нужно будет выбрать в пару человека, которого вы мень​ше всего знаете или с кем меньше всего общаетесь (в любой группе мож​но составить такие пары). Каждому из вас отводится по 3 минуты на рас​сказ о себе. Ваш напарник при желании может задавать уточняющие вопросы. Затем вы поменяетесь ролями. Учтите, что в дальнейшем вам придется рассказывать о своем партнере от его имени.

После завершения диалога каждый из участников встает за спи​ной своего партнера, кладет ему руки на плечи и в течение минуты рассказывает о нем от первого лица: «Я Сергей... Я люблю... Терпеть не могу, когда... Знакомые считают, что я...» и т. д. Здесь нет никакой схемы и жестких ограничений, кроме одного: на монолог отводится ровно минута. Не хватило времени — рассказ прерывается, осталось время, — группа выжидает отведенную минуту, а рассказчик может добавить что-то к уже выданной информации. После этого участники группы могут задать 3-4 уточняющих вопроса. Задача державшего монолог «прочувствовать» партнера, которого он представляет, и по​пытаться ответить от его имени. Тот, от чьего имени говорят, не имеет права возражать или что-либо комментировать до «наступления мо​мента истины» — обратной связи после окончания всего упражнения.

Дополнительное замечание: многим студентам трудно молчать, когда они слышат весьма замысловато искаженную информацию, но на любые комментарии, кроме мимических, в процессе исполнения сольного номера партнера накладывается жесткое табу: «Все возра​жения и уточнения принимаются только в конце упражнения. Сейчас только следите за собственными чувствами и старайтесь запомнить, где возникло непонимание, искажение». Если это ограничение не вве​сти, есть шанс не только получить перепалку, но и не достичь основ​ной цели задания.

Упражнение дает возможность осознать, насколько мощное искаже​ние происходит, даже когда в обмене информацией участвуют 2 челове​ка. Важно уточнить, в каких парах возникло больше всего искажений.

Мой многолетний опыт ведения групп показывает, что таких ис​кажений фактически всегда больше именно в смешанных (женско-мужских) парах (желательно, чтобы таких оказалось больше двух). Типичные примеры:
Она: «Мне нравится общаться» — Он (переводит): «Я люблю, что​бы вокруг меня было много мужчин».
Она: «Я люблю детей» — Он: «Я мечтаю о своем ребенке».
Он: «Я не люблю, чтобы в мою жизнь вмешивались» — Она: «Я по​ка боюсь строить серьезные отношения с кем-либо из девушек».

Любопытно, что в группе фактически всегда есть хоть один чело​век, восклицающий после этого упражнения о чем-то (ком-то) своем: «Так значит это он (она) не нарочно... А у меня иногда возникает чув​ство, что издевается».
Этап 3. Работа с осознанием влияния

гендерных стереотипов

на межличностную коммуникацию
Предполагаемое время — 45 минут.

К этому моменту о специфике гендерных различий в восприятии информации сказано уже достаточно. Естественно, что в контексте темы, заявленной на занятии, поднимается и вопрос о стереотипах. Интересно, что предложение провести игру на осознание влияния гендерных стереотипов на межличностную коммуникацию через соб​ственный опыт достаточно часто вызывает реплики: «Ну, это не про нас», «Мы-то народ "продвинутый"...» (Замечу, что подобного рода реплики не встречаются в группах психологов, которые уже имеют опыт осознания основательного расхождения провозглашаемых уста​новок и реального поведения.)

Если раздаются подобного рода реплики, появляется хороший шанс рекрутировать достаточно интересную команду: «Кто еще счи​тает себя свободным от гендерных стереотипов? Есть предложение: объединяйтесь в одну группу. Для игры нам как раз потребуется несколько таких "продвинутых" единомышленников».

При отсутствии замечаний подобного рода приглашение звучит иначе: «Кто считает себя человеком, умеющим убеждать других? А кто хотел бы попробовать себя в роли "убеждающего коммуникатора"? Нам нужна группа в 5-6 человек».
Инструкция
Идея этого упражнения возникла благодаря роману американской писательницы Урсулы К. Ле Гуин «Левая рука тьмы» [2], который по праву считается шедевром мировой фантастики. Я предлагаю доста​точно вольную интерпретацию некоторых событий, но сохраняю мно​гие принципиальные моменты:

На окраине миров обнаружена планета Зима, предположительно — быв​шая колония землян, с которой давно утрачена связь. Первый отряд кос​мических исследователей тайно уже побывал на планете, и межгалакти​ческий союз знает об этом окраинном мире достаточно много: об уровне развития цивилизации, о государственном строе, традициях, нравах, в том числе и об иной биологической сущности обитателей. Последнее представ​ляется особо удивительным, так как люди сталкиваются с таким явлени​ем впервые: жители планеты не делятся на мужчин и женщин, более того, они сами не знают, кем станут (мужчиной или женщиной) на пике сексу​ального цикла — и не имеют возможности выбора. Любой может зачать и родить ребенка, а после периода лактации снова становится потенциаль​но двуполым существом.

Эксперты пришли к выводу, что межгалактический союз может быть весьма полезен жителям замерзающей планеты, прежде всего своими знаниями и дополнительными ресурсами. Задача космической экспе​диции — убедить жителей присоединиться к Союзу, и с целью присо​единения выстроить коммуникационные линии.

Далее команды разделяются: «жители планеты» остаются в ауди​тории, космическая экспедиция отправляется за дверь. И той и дру​гой команде даются дополнительные инструкции.
Инструкция членам экспедиции
Для того чтобы успешно справиться со своей миссией, вам нужно про​думать систему аргументов с учетом специфики жизни этих людей. По​старайтесь понять, что их может заинтересовать, прежде всего, к каким социальным последствиям приводят их биологические особенности.

Вам необходимо не только убедить их присоединиться к Союзу, но и помочь построить систему коммуникации. Для строительства вам дает​ся 5 листов бумаги, степлер, скотч, фломастеры, ножницы. Если листы бумаги формата А4 сложить вдоль вчетверо, разрезать, скрепить после​довательно (любыми имеющимися материалами), получится линия свя​зи нужной длины. Строительство будет считаться завершенным только в том случае, если весь «бумажный путь» рекрутируемые вами абориге​ны раскрасят фломастерами. Но помните: вас мало, и поэтому вы не мо​жете строить все сами, вы должны убедить, показать, научить. Это прин​ципиальная позиция Союза — только совместная добровольная деятель​ность может стать залогом успешного сотрудничества в дальнейшем.

Выберите капитана вашей экспедиции, чтобы в случае необходи​мости он координировал ваши усилия.
Инструкция жителям Зимы
Подумайте, как должна быть устроена жизнь людей с такой био​логической сущностью. Мирный вы народ или агрессивный? Как устроен ваш быт и ваша система управления, если она есть? Обяза​тельное условие — выслушать пришельцев и, если их аргументы дей​ствительно покажутся убедительными — присоединиться, если нет, вы можете сохранить существующий мир без изменений. Если вы принимаете решение о присоединении, вы можете оказать посиль​ную помощь в строительстве коммуникаций. Даже в том случае, если убедили только вас, а не группу в целом, вы можете взаимодейство​вать с пришельцами по своему усмотрению.

Но есть несколько обязательных условий, которые предписывают​ся вам традициями общения на Зиме: прежде чем ответить, вы гово​рите: «Мне надо подумать», прежде чем принять решение: «Мне нуж​но посоветоваться со старейшиной». Причем вы можете советоваться реально или «мысленно», а можете просто проинформировать о при​нятом лично вами решении.

Кроме того, я попрошу часть аборигенов снять «визитки». Те, у кого нет визиток, в силу традиций не могут брать в руки все, что скрепляет бумагу. Те, у кого остались визитки, не берут в руки ножницы и флома​стеры. Если вам предлагают осуществить табуированное действие, вы мо​жете либо использовать те же фразы, либо говорить: «У нас традиции...». В случае, если у вас спросили о том, какие у вас традиции, вы можете отвечать только про себя и про конкретное предложение, например: «Мне нельзя брать степлер». {Примечание для руководителя: использование условных фраз и табу вводится для обострения ситуации.)

Выберите старейшину, с которым вы можете посоветоваться в трудную минуту.

Дополнительные инструкции могут предъявляться в письменном или устном виде. На подготовку и обсуждение стратегий дается не более 8 минут. После чего экспедиция «прибывает» к аборигенам со своей «святой миссией».

На убеждение и «строительство системы коммуникации» отводится 15 минут. Жесткий временной лимит, о котором предупреждаются зара​нее члены экспедиции, поддерживает динамику. Кроме того, при боль​шем количестве отводимого времени «убеждающие» забывают о своей задаче, пытаясь выяснить у «аборигенов»: «А как вы узнаете, кто есть кто?»

Это упражнение дает очень хороший материал для осознания того факта, что в межличностном общении мы, прежде всего, каталогизиру​ем людей по принадлежности к биологическому полу, что, не приписы​вая роль мужчины или женщины, мы часто не знаем, как вести себя. Многие подгруппы (особенно «экспедиционный корпус») испытыва​ют просто «коматозное состояние», потому что теряют какие-либо на​дежные ориентиры. Даже традиционно используемые в таких ситуаци​ях «подкуп» и «шантаж» используются «со скрипом»: то ли бусы предлагать, то ли «огненную воду»? Традиционно используемое в «женских» группах — «У нас много мужчин» (в «мужских» соответ​ственно — «У нас много женщин») тоже не проходит. Даже обмен зна​ниями, на который особо обращалось внимание в инструкции, в систе​ме аргументации тоже фактически не применяется. Несколько студен​тов при обсуждении на вопрос о том, почему знаниями не «завлекали», отвечали, что от знаний о собственной патологии человеку только хуже будет. Цитирование текста Ле Гуин о том, что, с точки зрения абориге​нов, пришельцы как раз и являются извращенцами, только в первые минуты вызывает смех, а затем заставляет серьезно задуматься.

Любопытно отметить еще один факт, когда не используется «гендерный» компонент. При проведении подобного рода игр «убеждающие», как правило, норовят насильно «впихнуть» в руки новоиспеченных союзников ножницы или степлер, когда же появляется информация об иной биологической природе, многие избегают любых кинестети​ческих контактов (серьезный повод поговорить о ярлыках и гендерной толерантности).

После проведения упражнения обязательна «обратная связь» (игра вызывает очень сильные чувства, особенно у юношей и у студентов старших курсов).

Каждый ведущий группы знает, что обратная связь во многом диктуется состоянием и уровнем развития группы. Поэтому предла​гаемые вопросы носят весьма условный характер.

•    Каким увидели этот странный мир аборигены и миссионеры?

•    Насколько вы смогли представить социальные следствия этого биологического факта?

•    Чем понятие пола отличается от понятия гендера?

•    Смогли ли вы отследить, насколько влияли гендерные стереотипы на процесс общения?

•    Почему вы сбивались в аргументации? Часто отводили взгляд в процессе коммуникации?

•    Зачем нам нужны гендерные стереотипы?

•    От кого вы эти установки получили?

•    Насколько, на ваш взгляд, эти установки влияют на процесс обще​ния и качество коммуникации? В вашей жизни? В жизни ваших родителей?

Группа всегда вносит свои коррективы в список вопросов, так как по​пытка проанализировать свои и чужие действия во время игры дает дополнительный материал для обсуждения (дорогого стоят замеча​ния: «Чего думать, делать надо», «А что с вашим старейшиной совето​ваться — он и сам не знает, что он такое: он или она», «Как вам, извра​щенцам, объяснить», «О, да они дефективные на всю голову» и т. д.). Очень важно оказать поддержку прежде всего «аборигенам» и, после того как они получат шанс выговорить свои обиды и претензии, не забыть и про «миссионеров», потому что многие из них «загружают​ся» чувством вины, так как и на оскорбления сбивались, и коммуни​кации не проложили (ни в одной из семи групп, где была апробирова​на такая модификация игры).

И для поддержки «экспедиционного корпуса», и для продолжения дискуссии очень полезно задать вопрос: «А если бы роли были рас​пределены иначе, как вы считаете, ситуация развивалась бы по иному сценарию?» Здесь важно запросить обратную связь от всех участни​ков группы, дать выговориться каждому.

На мой взгляд, есть смысл сопоставить картину, которую себе пред​ставили участники группы, с тем, что описывает в своем романе Урсула К. Ле Гуин (см. приложение). Сконструированные участниками игры картины «странного» мира никогда не являются идентичными; естественно, что и текст романа представляет несколько иной мир пла​неты Зима, но есть и принципиальное сходство в определении соци​альных последствий иной биологической сущности: все отмечают со​циальное равенство, одинаковые возможности, равную ответствен​ность за детей и отсутствие агрессивности.

Такое сопоставление даст возможность обсудить еще один очень важный вопрос: «А насколько не стереотипна эта картина? (Обяза​тельно ли мужчины более агрессивны? Смогут ли люди, пусть и с иной биологической сущностью, выстроить социально справедливый мир? Ответственность за ребенка берет всегда тот, кто его рожает?)»
Критерии эффективности занятия
Критерием эффективности является рефлексия участников тренингового занятия по поводу чужих и своих гендерных стереотипов, а также осознание их влияния (как позитивного, так и негативного) на качество межличностной коммуникации.
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Приложение

Психологические и социальные последствия необычной биологической природы жителей планеты Зима

Жители планеты Зима, расположенной на самой окраине галакти​ки — существа с иной биологической сущностью. Они не знают того, кем станут (мужчиной или женщиной) на пике сексуального цикла и не имеют возможности выбора, то есть любой может зачать и ро​дить ребенка. С прекращением лактации каждый обитатель планеты снова становится двуполым существом. Происхождение ведется от матери. Моногамный брак (обет кеммера) возможен, но явление не​частое.

Эксперты полагают, что данное явление стало результатом экспе​римента первых поселенцев-землян. Возможно, что цель этого давне​го эксперимента — выяснить, останутся ли человеческие существа, лишенные постоянной сексуальности, разумными и способными к созданию культуры. Еще одной предполагаемой целью называется стремление ограничить как мужественность, которая насилует, так и женственность, которая подвергается насилию.

Данный биологический феномен приводит к целому ряду психо​логических последствий.

Четыре пятых времени жизни этих людей сексуально не мотиви​ровано. Любой может заниматься чем угодно, привилегии распреде​ляются поровну, перед всеми одинаковые возможности и одинаковый выбор, поэтому здесь никто не свободен так, как свободны в других мирах мужчины.

Ребенок не имеет сексуальных отношений с матерью и отцом (мифа об Эдипе не существует). Нет полового насилия, нет изнасилований; «как у всех млекопитающих, за исключением человека, соединение может происходить только по личному согласию, в противном случае оно не​возможно». Нет сильных, слабых, господствующих, подчиненных, актив​ных, пассивных членов общества. Они склонны к соперничеству, но не агрессивны, войны прекратились. Их биологическая двойственность пре​дотвратила эксплуатацию полов и разочарования, связанные с полом.

Оказавшись на этой планете, вы вдруг обнаруживаете, что, не при​писывая роль мужчине или женщине, вы не знаете, как вести себя. Жители Зимы потенциально и он, и она. Следствием этого является тот факт, что каждый оценивается только как человеческое существо.
Глава 16

Исследование гендерных установок в ситуации конфликта
Л. Н. Ожигова
Вводные замечания
Становление гендерной идентичности индивида не обусловлено пря​мо и непосредственно наличием гендерной роли и включенных в нее социальных стереотипов, представлений, ожиданий. Они должны стать средствами осознания собственной половой принадлежности и гендерной идентичности, то есть из внешнего, «заданного» социумом и культурой плана перейти в область внутреннего, личностно-осмысленного принятия гендерной роли и соответствующих ей установок. Установка — это готовность, предрасположенность определенным об​разом воспринимать, понимать, осмысливать объект или действовать с ним в соответствии с прошлым опытом или под влиянием стереотипов. Под установкой также понимается неосознаваемая личностью готов​ность, предрасположенность к деятельности, с помощью которой может быть удовлетворена та или иная потребность. Психологические иссле​дования в структуре установки выделили три составляющие: когнитив​ную, аффективную, поведенческую. Когнитивная — это мнения и убеж​дения, которых мы придерживаемся относительно тех или иных предме​тов, людей и которые позволяют нам судить, что, на наш взгляд, правильно, правдоподобно или возможно. Аффективная — составляет положительные или отрицательные эмоции, связанные с этими убежде​ниями. Поведенческая — предполагает реакцию человека, соответству​ющую его убеждениям и переживаниям. Установки (мнения, оценки, убеждения) приобретаются через контакты в семье, социальной группе, школе и т. д. Одни из них становятся центральными, так как образуют ядро системы убеждений, используемых индивидом для понимания об​щества. Другие установки становятся периферическими, так как играют меньшую роль в социальной адаптации. Именно центральные установки труднее всего поддаются изменению и составляют основу для форми​рования предубеждений в отношении других людей или событий [3].

Предубеждение отличается от стереотипа тем, что тот представляет собой обобщение, которого придерживаются представители определен​ной группы относительно другой, в то время как предубеждение предпо​лагает еще и суждение в терминах «плохой» или «хороший», которое может выноситься о других людях даже при недостатке информации о них и мотивах их поведения. Люди часто более благосклонно относятся к своей группе (пристрастное отношение) и менее благосклонно — к тем, кто в нее не входит (предубеждение против других). Например, члены семьи думают, что они лучше членов других семей; европейцы могут ду​мать, что они лучше африканцев; мужчины — лучше женщин и т. д. [2].

В этом смысле пристрастное отношение к своей группе и предубеж​дение к чужой провоцирует возникновение конфликтов между людь​ми, порождает дискриминацию. Это имеет прямое отношение к пред​убеждениям между представителями различных гендерных групп. При​сущие нам от рождения тенденции обработки информации в категориях гендерных различий, потребность в идентификации с группой и жела​ние повысить самооценку содействуют укреплению гендерных устано​вок, носящих характер предубеждений и охватывающих все области со​циальных отношений: семью, политику, образование, профессиональ​ную деятельность и т. д. [1].

Существуют следующие гендерные предубеждения:

•    гендерные различия велики;

•    гендерные различия фундаментальны и биологически обуслов​лены;

•    биологические предпосылки способствуют лучшему приспособле​нию мужчин и женщин к выполнению различных ролей;

•    гендеры обособлены друг от друга, но равны;

•    традиционные гендерные роли наиболее полно удовлетворяют потребности общества.

Кросс-культурные исследования гендерной этики показали, что суще​ствует четыре аспекта, которые свойственны большинству современных обществ: разделение труда по половому признаку; убеждения и стерео​типы, связанные с различиями между женщинами и мужчинами; диф​ференциальная социализация мальчиков и девочек; меньшая власть и более низкий статус женщин. Эти предубеждения наиболее остро про​являются в ситуациях, где напрямую сталкиваются интересы различных гендерных групп, например в области карьеры и управления персоналом.
Цель занятия
Знакомство со способами исследования гендерных установок в ситуа​ции конфликта, связанного с карьерным ростом сотрудников разного пола.
Оснащение
Бланк с проективным рисунком «Конфликт на работе».

Схема беседы.
Порядок работы
Исследование может проводиться индивидуально, и в группах. Оно состоит из двух заданий, включающих в себя работу над проективным ри​сунком «Конфликт на работе» и сюжетно-ролевую игру «Собеседование».
Этап 1. Сочинение «Конфликт на работе».
Этап 2. Обработка результатов сочинения.
Этап 3. Обсуждение результатов.
Этап 4. Информационное сообщение ведущего.
Этап 5. Сюжетно-ролевая игра «Собеседование».
Этап 6. Обсуждение результатов.
Этап 1. Сочинение «Конфликт на работе»
Инструкция
Перед вами схематичный рисунок женщины и мужчины. В тече​ние 15-20 минут постарайтесь на отдельном листке описать этот кон​фликт так, как вы его представляете. Это может быть вымышленная или реальная история, в процессе описания которой вы имеете право давать имена, характеристики и высказывания персонажам, излагать сюжет в таком виде и до такой степени, как сочтете возможным.
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Этап 2. Обработка результатов сочинения

Протокол исследования: Проективное сочинение «Конфликт на работе»

	Критерии анализа
	Качественный показатель (варианты ответов)
	Количественный показатель (отметка о наличии)

	1. Социальный статус
	Равный статус
	

	
	Подчиненный — мужчина
	

	
	Подчиненная — женщина
	

	2. Характеристики
	Варианты описания «Женщины»
	

	
	Внешность, одежда
	

	
	Образование
	

	
	Профессионализм
	

	
	Личные качества
	

	
	Семейное положение
	

	
	Другое...
	

	
	Варианты описания «Мужчины»
	

	
	Внешность, одежда
	

	
	Образование
	

	
	Профессионализм
	

	
	Личные качества
	

	
	Семейное положение
	

	
	Другое...
	

	3. Отношения
	Конкуренция
	

	
	Нападение, борьба
	

	
	Флирт
	

	
	Психологическая зависимость
	

	
	Другое...
	

	4. Причина конфликта
	Разная информированность
	

	
	Профессиональные качества
	

	
	Гендерные установки
	

	
	Поведение
	

	
	Другое...
	

	5. Разрешение конфликта
	Урегулирован женщиной
	

	
	Урегулирован мужчиной
	

	
	Урегулирован третьим лицом
	

	
	Незавершен
	


После завершения работы над составлением сочинения испытуемым предлагается проанализировать собственное сочинение по степени выраженности следующих критериев:

•    социальный статус (позиция) персонажей;

•    характеристики;

•    отношения (контекст) между персонажами;

•    причина конфликта (мотивы персонажей);

•    разрешение конфликта (итог).

Результаты подсчетов по каждому пункту плана заносятся в прото​кол исследования.

Примеры сочинения и заполнения протокола анализа сочинения приведен в приложении.
Этап 3. Обсуждение результатов
После заполнения протокола участники занятия обсуждают в микрогруппах по 4-5 человек полученные результаты по следующим позициям:

•    доминирующие тенденции в описании ситуации и персонажей;

•    степень выраженности гендерных установок в описании конфликта. Затем рекомендуется обсудить полученные результаты и воз​никшие в ходе работы над сочинениями вопросы в общей группе. В конце обсуждения ведущему предлагается обратить внимание участников на то, как соотносятся особенности описания конфлик​та в сочинениях участников с выявленным гендерным стереотипом (см. занятие «Исследование гендерной идентичности и гендерных стереотипов личности»). Здесь могут быть отражены следующие связи:

•    перенос (проекция) самоописания на описание персонажей;

•    степень выраженности (больше/меньше) гендерных стереотипов в различных заданиях;

•    приоритеты (иерархия) в самоописаниях и описаниях персона​жей, их отношениях, статусе, причине и способе решения конф​ликта.
Примечание
В ходе обсуждения результатов задания участники часто обраща​ются к конкретному опыту и охотно описывают реальные случаи из собственной жизни или жизни знакомых им людей. В этом случае можно обсудить вопрос о том, насколько типичны или часто встреча​ются описываемые ситуации.

Важным для подведения итогов по этому заданию служит акцент на том, насколько заметны в описаниях проявления неравенства в от​ношениях между персонажами.
Этап 4. Информационное сообщение ведущего
Ведущему рекомендуется сделать небольшое информационное сооб​щение о дискриминации по признаку пола.
Текст сообщения
Гендер — это социально-психологический конструкт, отражаю​щий сущность, механизм и специфику формирования маскулинно​сти и фемининности в обществе. Гендер — это социально-психоло​гическое измерение, фиксирующее специфику социально-психо​логических отношений, и укорененное в культуре. В нем есть элементы устойчивости и элементы изменчивости. В каждом обществе, осо​бенно многокультурном и многонациональном, необходимо иметь в виду гендерное разнообразие. Это означает, что предписания, со​ответствующие мужественности и женственности, их исполнение могут быть различны для разных поколений, разных этнокультур​ных и религиозных групп, разных слоев общества. Предписания от​носительно поведения, связанного с гендерными ролями, особен​но очевидны в половом разделении труда на мужской и женский, часто связанным и с дискриминацией по половому признаку.

Дискриминация по половому признаку — это практика, посред​ством которой одному полу отдается предпочтение по сравнению с другим. В большинстве обществ это рассматривается как диск​риминация, благоприятствующая мужчинам в ущерб женщинам. Дискриминация проявляется в таких областях, как занятость, по​литическая и религиозная карьера, обеспечение жильем, социаль​ная политика, право на собственность в гражданском и уголовном праве.

Изучение особенностей дискриминации наиболее разработано в рамках экономического анализа гендерного разделения труда. Основное внимание здесь сосредоточенно на изучении механиз​мов, трансформирующих мотивы наемных работников и работодателей в конкретные социально-экономические различия между полами на рынке.

Различают несколько видов дискриминации: в оплате труда; при найме на работу; при сокращении персонала; при продвижении в должности; в повышении квалификации.

Ключевым вопросом при экономическом анализе дискримина​ции является объяснение причин ее возникновения и механизмов поддержания. К настоящему времени наиболее разработано в этом отношении неоклассическое направление экономической мысли, в котором выделяются три базовых подхода, объясняющих происхож​дение и сущность дискриминации:

1)  дискриминация на уровне предпочтений (дискриминация женщин со стороны работодателя, потребителя, коллег);

2)  статистическая дискриминация, основанная на «статистическом предубеждении» работодателей, распространяющих на отдельных женщин свойства и характеристики, которые они считают прису​щими всем представительницам данного пола;

3)  дискриминация, обусловленная монопольной структурой рынка труда [4, с. 126-127].

Таким образом, даже в области экономического анализа видов и при​чин дискриминации по признаку пола обнаруживается социально-психологический механизм поддержания неравенства, а именно — влияние субъективных установок и предубеждений людей на пове​дение. Наиболее остро проявляясь в ситуациях, где открыто стал​киваются интересы различных гендерных групп, предубеждения не всегда бывают осознанными, но могут быть исследованы различны​ми способами.
Этап 5. Сюжетно-ролевая игра «Собеседование»
Участникам предлагается разыграть сюжет на тему «Собеседование», в котором проявляется какой-либо вид дискриминации.
Возможные сюжеты

Сюжет 1. Дискриминация в ситуации приема на работу.

Роль руководителя (мужчины). Во время собеседования при при​еме на работу работодатель сообщает девушке, претендующей на вакансию, что ее кандидатура отклоняется, так как должность на​чальника отдела, на которую объявлен конкурс, должна быть занята мужчиной. В представлениях работодателя молодая девушка (25 лет), не замужем, даже с хорошим образованием и опытом работы по специальности не может справиться с работой руководителя. Кро​ме этого, работодатель опасается, что она выйдет замуж и уйдет в декрет, что экономически невыгодно организации.

Роль кандидата на вакансию (женщины). В такой ситуации со​беседования участница выстраивает свой ответ, опираясь на соб​ственный опыт, фантазию и желание разрешить ситуацию в свою пользу. В процессе собеседования она пытается изменить преду​беждение работодателя.
Сюжет 2. Дискриминация в ситуации продвижения в должности.

Роль руководителя (мужчины). Он вызывает подчиненного (жен​щину), потенциального кандидата на должность заместителя. Он со​общает ей, что отклоняет ее кандидатуру, так как считает, что она не справится с обязанностями управленца, потому что женщинам не свойственно логическое мышление, сдержанность. Кроме этого, руко​водитель считает, что новая должность потребует посвящать больше времени работе, что затруднит выполнение семейных обязанностей для женщины.

Роль подчиненного (женщины). В такой ситуации собеседования участница выстраивает свой ответ, опираясь на собственный опыт, фантазию и желание разрешить ситуацию в свою пользу.
Сюжет 3. Дискриминация в ситуации повышения квалификации.

Роль руководителя (мужчины). Он отказывает подчиненной (женщине) в оплате курсов повышения квалификации, но собира​ется оплатить их другому сотруднику — мужчине.

Роль подчиненного (женщины). В такой ситуации собеседова​ния участница выстраивает свой ответ, опираясь на собственный опыт, фантазию и желание разрешить ситуацию в свою пользу. Она пытается выяснить причины отказа, так как знает, что вместо нее оплата за курсы будет произведена другому сотруднику-мужчине.
Примечание
Сюжеты даны схематично, поэтому участники, вызвавшиеся играть участников собеседования, сами предлагают конкретные черты организации и персонажей. Ролевая игра обычно проходит в оживленной форме, и участники проявляют свои творческие спо​собности.

До начала проигрывания каждого сюжета участники получают небольшие листочки, на которых написано содержание их роли и 2-3 минуты обсуждают их: придумывают место и время, где проте​кают события; дают имена персонажам; обсуждают итог собеседо​вания.

Желательно ввести ограничение по времени на разыгрывание сюжета — не более 15-20 минут. На усмотрение ведущего занятия или по решению группы могут быть разыграны не все сюжеты или добавлены сюжеты, предложенные самой группой.
Этап 6. Обсуждение результатов
После разыгрывания сюжетов проводится обсуждение в группе, где каждый участник занятия, включая игравших роли, говорит о соб​ственных впечатлениях, опираясь на следующие позиции.

•    Насколько типичными/нетипичными показались вам сюжеты, изображающие ситуации принятия кадровых решений?

•    Какие гендерные установки проявились в высказываниях, позиции или поведении руководителя и подчиненных?

•    Кому вы симпатизировали/к кому почувствовали неприязнь в хо​де разыгрывания сюжета?

•    Проявились ли в восприятии сюжета ваши гендерные установки?
Контрольные вопросы
1.   Как понимается установка в психологии, и из каких компонентов она состоит?

2.   В чем заключается существенное отличие между стереотипом и предубеждением?

3.   Перечислите несколько возможных гендерных предубеждений.

4.   Что такое дискриминация по признаку пола? Перечислите ее виды.

5.   Как гендерные предубеждения могут проявляться и поддерживать дискриминацию по признаку пола?
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Приложение

Сочинение респондентки А., жен., 20 лет,

студентки отделения социальной работы
На рисунке два сотрудника крупной фирмы, занимающейся продажей нефти за границу. Мужчина и женщина — сотрудники одного отдела. Они равны по должности и хорошие профессионалы. Они давно не ладят друг с другом. Женщина считает, что мужчина слишком само​уверен, но ленив и только благодаря благосклонности начальства до​стигает статуса на фирме. Мужчине женщина симпатична как жен​щина, но сильно раздражает из-за своей активности и стремления ни в чем не уступать другим.

Им поручено одно дело, и они пытаются договориться о том, кто какой участок работы будет выполнять. Мужчина настаивает на том, что переговоры с заказчиком должен вести он, а женщина должна выполнить часть работы по сбору информации и подготовки докумен​тации. Женщина против этого и предлагает другой вариант. Ни жен​щина, ни мужчина не хотят уступить друг другу. Каждый уверен, что именно его/ее вариант распределения обязанностей наиболее эффек​тивен.

Они злятся друг на друга, и взгляд мужчины говорит: «Ах, эти глу​пые женщины! Если они что-то вбили себе в голову, то это надолго». Женщина думает: «Он всегда устраивает все так, чтобы я делала са​мую скучную и посредственную работу, а последний этап оставляет за собой».
Анализ проективного сочинения

	Критерии анализа
	Качественный показатель (варианты ответов)
	Количественный показатель (отметка о наличии)

	1. Социальный

статус
	Равный статус
	Равный

	
	Подчиненный — мужчина
	-

	
	Подчиненная — женщина
	-

	2. Характерис-

тики
	Варианты описания «Женщины»
	

	
	Внешность, одежда
	Не указана

	
	Образование
	Не указано

	
	Профессионализм
	Профессионализм

	
	Личные качества
	Активна, упряма

	
	Семейное положение
	Не указано

	
	Другое...
	

	
	Варианты описания «Мужчины»
	

	
	Внешность, одежда
	Не указана

	
	Образование
	Не указано

	
	Профессионализм
	Профессионализм

	
	Личные качества
	Самоуверен, ленив, пользуется поддержкой начальства

	
	Семейное положение
	Не указано

	
	Другое...
	

	3. Отношения
	Конкуренция
	Конкуренция

	
	Нападение, борьба
	-

	
	Флирт
	-

	
	Психологическая зависимость
	-

	
	Другое...
	

	4. Причина

конфликта
	Разная информированность
	-

	
	Профессиональные качества
	-

	
	Гендерные установки
	-

	
	Поведение
	-

	
	Другое...
	Личная неприязнь, связанная с гендерными установками у мужчины и негативным прошлым опытом у женщины.

	5. Разрешение

конфликта
	Урегулирован женщиной
	-

	
	Урегулирован мужчиной
	-

	
	Урегулирован третьим лицом
	-

	
	Незавершен
	Незавершен


Глава 17

Социально-психологический анализ гендерных ролей
Е. В. Юркова, И. С. Клёцина
Вводные замечания
Понятие «гендерной роли» — одно из основных в курсе «Гендерной психологии», так как неразрывно связано с проблемами «гендерной социализации», «гендерных стереотипов» и «гендерных отношений». В прикладном значении данная тема дает ключ к осознанию таких пси​хологических проблем, как межличностные и внутриличностные роле​вые конфликты (например, ролевой конфликт работающей женщины, конфликт боязни успеха и др.). Необходимость практического занятия по теме «Социально-психологический анализ гендерных ролей» обус​ловлен и тем, что в ходе работы студенты могут не только закрепить полученные теоретические знания, но и развить навыки самоанализа собственных гендерные ролей.
Социальные роли
Гендерные роли являются одним из видов социальных ролей. Иссле​дования социальных ролей помогают прояснить особенности поведе​ния личности, ее взаимосвязи с социальной средой. Специфика соци​альных ролей, их классификация, взаимовлияние личности и социаль​ной роли, ролевые конфликты — все эти вопросы разрабатывались в ролевых теориях. Ролевые теории - одно из направлений интеракционистской ориентации, активно развивающееся в первой половине XX столетия. Наиболее известные представители этого направления: И. Гоффман, Р. Линтон, Р. Мертон, Т. Сарбин, Р. Ромметвейт.

В научный оборот термин «роль» ввели в 1920-1930-е годы Дж. Мид и Р. Линтон. Основоположник интеракционистской ориентации Дж. Мид не дал определения понятия роли. При изложении своих концепций он употреблял понятие роли как весьма неопределенное и применял этот термин, когда развивал идею «принятия роли другого», для объяс​нения акта взаимодействия индивидов в процессе речевой коммуни​кации. Фактически понятие роли было взято из сферы театра, где оно использовалось как метафора для обозначения ряда феноменов соци​ального поведения [3J.

Значительный вклад в развитие ролевой теории внес Р. Линтон. Он предложил статусно-ролевую концепцию, в рамках которой связи индивида с различными системами общества раскрываются через по​нятия «роль» и «статус». Широко известно его определение роли как динамического аспекта статуса. Статус, по мнению Р. Линтона, — это то место, которое индивид занимает в данной системе. А понятие роль используется им для описания всей суммы культурных образцов по​ведения, связанных с определенным статусом. Роль, таким образом, включает установки, ценности и поведение, предписываемое обще​ством для каждого, имеющего определенный статус. В связи с тем, что роль представляет собой внешнее поведение, она является динамиче​ским аспектом статуса, то есть тем, что индивид должен сделать для оправдания занимаемого им статуса [3].

Социальная роль представляет собой функцию разноуровневых явлений объективного и субъективного порядка, которые находят отражение в ролевом поведении личности [3]. Объективный аспект ролевого поведения задается исполнителю общим способом или вы​работанным в данном обществе стандартом поведения той или иной социальной роли. Субъективная сторона роли определяется особен​ностями личности исполнителя роли; ролевое поведение при этом приобретает индивидуализированную, личностную окраску. Каждый человек привносит индивидуальное своеобразие в процесс выполне​ния той или иной роли.

Субъективные и объективные стороны проявления социальной роли соотносятся с социологическим и социально-психологическим подходами в ее изучении. Социологический подход к социальной роли, как правило, имеет отношение к ее безличной, содержательной и нормативной стороне, то есть к виду и содержанию деятельности, к предполагаемому выполнению определенной социальной функции, а также нормам поведения, предъявляемым обществом к выполнению этой функции. Социально-психологический аспект социальной роли связан, прежде всего, с исследованием субъективных факторов соци​альной роли, то есть с раскрытием определенных социально-психологических механизмов и закономерностей восприятия и исполнения социальных ролей.

Сложность феномена социальной роли не позволяет предло​жить четкого определения, в котором были бы отражены все под​ходы к изучению социальной роли. Американские социальные пси​хологи М. Дойч и Р. Краусс отмечают, что ввиду различных подхо​дов к пониманию роли в социальной психологии нецелесообразно пытаться искать всеобъемлющее определение, а достаточно указать те аспекты социального поведения, которые имеют в виду большин​ство авторов, когда они говорят о роли. Они выделяют следующие аспекты.

Роль как существующая в обществе система ожиданий относитель​но поведения индивида, занимающего определенное положение, в его взаимодействии с другими индивидами.

Роль как система специфических ожиданий по отношению к себе индивида, занимающего определенное положение, то есть как он пред​ставляет модель своего собственного поведения во взаимодействии с другими индивидами.

Роль как открытое, наблюдаемое поведение индивида, занимающе​го определенное положение [3J.

Другими словами, в первом случае речь идет о представлениях других людей о том, как должен вести себя индивид, занимающий определенное положение или позицию, во втором — о его собствен​ном представлении, как он должен себя вести в той или иной статус​ной позиции, и в третьем — о наблюдаемом (реальном) поведении индивида, занимающего определенную позицию. Если окружающим людям известна социальная роль какого-либо индивида в данный момент, то они будут предъявлять к его поведению соответствующие ролевые ожидания. Эти ожидания могут включать в себя вполне определенные предписания (то, что человеку необходимо делать обязательно), определенные запреты (то, чего человек не должен де​лать) и ряд менее точно определенных ожиданий (то, что человеку следовало бы делать в данной роли). Когда поведение индивида, вы​полняющего какую-либо социальную роль, соответствует ожидаемо​му образцу, оно считается успешным [16].

Успешность выполнения роли индивидом зависит от ряда фак​торов: 1) знание роли или представления о правилах и обязанностях, связанных с данной ролью; 2) значимость выполняемой роли; 3) уме​ние выполнять данную роль; 4) способность рефлексировать свое ролевое поведение. Неуспешное исполнение той или иной роли мо​жет вызвать конфликт. Под ролевым конфликтом обычно понима​ется ситуация, в которой индивид, имеющий определенный статус, сталкивается с несовместимыми ожиданиями. Различают два типа ролевых конфликтов: межролевые и внутриролевые. К межролевым относятся конфликты, вызываемые тем, что индивиду одновремен​но приходится исполнять слишком много ролей, поэтому он не мо​жет исполнять все роли одинаково качественно, в соответствии с предписанными требованиями. Внутриролевой конфликт порожда​ется, как правило, противоречивыми требованиями, предъявляемы​ми к исполнителю одной роли значимыми для него людьми или раз​ными социальными группами.

Существует ряд классификаций социальных ролей. Т. Сарбин и В. Ален разделяют роли на формальные (например, профессио​нальные, социально-демографические) и неформальные (напри​мер, лидер, «рубаха-парень», непринятый, «козел отпущения» и др.). Формальные роли относятся к макроструктуре, а неформальные — к микроструктуре. В отношении формальных ролей у участников взаимодействия имеются более четкие и единые представления о правах и обязанностях носителей этих ролей, чем о правах и обя​занностях носителей неформальных ролей. По этому же основа​нию Т. Шибутани разделяет роли на «конвенциональные и меж​личностные». Межличностные роли по сравнению с конвенцио​нальными гораздо более неопределенны по форме своего выражения в конкретном поведении именно потому, что они связаны с субъек​тивным отношением и психологическими особенностями индиви​да [15].

Р. Линтон выделяет роли активные и латентные. Это деление обусловлено тем, что индивид как член общества вступает во мно​гие отношения и является одновременно носителем многих ролей, но в каждый данный момент он может активно выполнять лишь одну роль. Именно она будет активной, а другие будут оставаться латент​ными [15].

Широко распространено предложенное Тибо и Келли деление ро​лей на «предписанные», то есть внешне заданные, не зависящие от усилий индивида, полученные при рождении (например, дочь, сест​ра) или несколько позже, в течение жизни (например, взрослый), и «достигнутые», то есть которые достигнуты благодаря личным уси​лиям данного индивида (например, студент, директор) [4].

Гендерные роли

Гендерные роли — это роли, обусловленные дифференциацией людей в обществе по признаку пола. Гендерная роль — дифференциация дея​тельности, статусов, прав и обязанностей индивидов в зависимости от их половой принадлежности; относится к виду ролей социальных, нор​мативна, выражает определенные социальные ожидания (экспектации), проявляется в поведении. На уровне культуры они существуют в кон​тексте определенной системы половой символики и стереотипов мас​кулинности и фемининности [15]. Гендерные «роли всегда связаны с определенной нормативной системой, которую личность усваивает и преломляет в своем сознании и поведении» [11, с. 765].

Таким образом, гендерные роли можно рассматривать как внешние проявления моделей поведения и отношений, которые позволяют дру​гим людям судить о принадлежности индивида к мужскому или жен​скому полу. Другими словами, это социальное проявление гендерной идентичности индивида [4].

Гендерные роли относятся к типу предписанных ролей. Статус будущего мужчины или будущей женщины приобретается ребенком при рождении, а затем в процессе гендерной социализации ребенок обучается исполнять ту или иную гендерную роль. Существующие в обществе гендерные стереотипы оказывают большое влияние на про​цесс социализации детей, во многом определяя его направленность. Под гендерными стереотипами понимаются стандартизированные представления о моделях поведения и чертах характера, соответству​ющие понятиям «мужское» и «женское» [6].

Гендерный стереотип, касающийся закрепления семейных и про​фессиональных ролей в соответствии с полом, относится к одно​му из самых распространенных стереотипов, предписывающих стан​дартные модели ролевого поведения мужчин и женщин. В соот​ветствии с этим стереотипом для женщин главными социальными ролями считаются семейные роли (мать, хозяйка), для мужчин — профессиональные роли (работник, труженик, добытчик, корми​лец). Мужчин принято оценивать по профессиональным успехам, женщин — по наличию семьи и детей. Народная мудрость гласит, что «нормальная» женщина хочет выйти замуж и иметь детей и что все другие интересы, которые у них могут быть, вторичны по отношению к этим семейным ролям. Для выполнения традицион​ной роли домашней хозяйки женщина должна обладать чуткостью, сострадательностью и заботливостью. В то время как мужчинам предписывается ориентироваться на достижения, от женщин тре​буются ориентированность на людей и стремление к установле​нию близких межличностных взаимоотношений.

Одним из оснований формирования традиционных гендерных ролей выступает разделение труда по признаку пола. Основным критерием в этом разделении выступает биологическая способ​ность женщин к деторождению. В современных обществах давно отпала та социальная необходимость разделения труда на основе детородной способности женщин, которая существовала в архаи​ческих обществах. Большинство женщин работают в производ​ственной сфере вне дома, а мужчины давно перестали быть толь​ко «воинами и охотниками», защищающими и кормящими свою семью. И тем не менее стереотипы о традиционных гендерных ро​лях очень устойчивы: от женщин требуется концентрация на част​ной (домашней) сфере деятельности, а от мужчин — в сфере про​фессиональной, общественной [6].

Важную роль в утверждении гендерного стереотипа о закреплении социальных ролей в соответствии с полом сыграла концепция «есте​ственной» взаимодополнительности полов Талкота Парсонса и Ро​берта Бейлса, рассматривавших дифференциацию мужских и жен​ских ролей в структурно-функциональном плане. Согласно их точке зрения, в современной семье супруги должны выполнять две различ​ные роли. Инструментальная роль состоит в поддержании связи меж​ду семьей и внешним миром — это профессиональная деятельность, приносящая материальный доход и социальный статус; экспрессив​ная роль предполагает в первую очередь заботу о детях и регулирова​ние взаимоотношений внутри семьи. Каким образом на основе этих двух ролей происходит распределение обязанностей между супруга​ми? Парсонс и Бейлс считают, что способность жены к деторождению и уход за детьми определяет однозначно ее экспрессивную роль, а муж, который не может выполнять эти биологические функции, становит​ся исполнителем инструментальной роли [17].

Эта теория способствовала интеграции в единую схему социаль​но-антропологических и психологических данных. Однако феминист​ская критика показала, что в основе дихотомии инструментальное™ и экспрессивности — при всей ее эмпирической и житейской убеди​тельности — лежат не столько природные половые различия, сколько социальные нормы, следование которым стесняет индивидуальное са​моразвитие и самовыражение женщин и мужчин [12].

Традиционные гендерные роли сдерживают развитие личности и реализацию имеющегося потенциала. Эта идея явилась толчком к разработке Сандрой Бэм концепции андрогинии, согласно ко​торой человек, независимо от своего биологического пола, может обладать как чертами маскулинности, так и фемининности, соеди​няя в себе как традиционно женские, так и традиционно мужские качества. Это позволяет выделить маскулинную, фемининную, ан-дрогинную модели гендерных ролей [18]. Эта идея была развита дальше, и Дж. Плек в своих работах начал говорить о расщеплен​ности, или фрагментарности, гендерных ролей [19]. Не существует единой мужской или женской роли. Каждый человек выполняет ряд разнообразных ролей (жены, матери, деловой женщины и т. д.), зачастую эти роли могут не совмещаться, что ведет к ролевому внутриличностному конфликту.

Гендерные роли можно изучать на трех различных уровнях. На макросоциальном уровне речь идет о дифференциации социальных функций по половому признаку и о соответствующих культурных нормах. Описать «женскую роль» на этом уровне — значит раскрыть специфику социального положения женщины (типичные виды деятельности, социальный статус, массовые представления о женщине) через соотнесение его с положением мужчины в рамках данного об​щества, строя.

На уровне межличностных отношений гендерная роль производна не только от общесоциальных норм и условий, но и от изучаемой конкретной системы совместной деятельности. Роль матери или жены всегда зависит от того, как конкретно распределяются обязанности в данной семье, как определяются в ней роли отца, мужа, детей и т. д.

На интраиндивидуальном уровне интернализованная гендерная роль — производная от особенностей конкретной личности: инди​вид строит свое поведение в качестве мужа или отца с учетом сво​их представлений о том, каким, по его мнению, вообще должен быть мужчина, на основе всех своих осознанных и неосознанных уста​новок и жизненного опыта [11].
Гендерные конфликты
Гендерный конфликт вызван противоречием между нормативными представлениями о чертах личности и особенностях поведения муж​чин и женщин и невозможностью или нежеланием личности и груп​пы людей соответствовать этим представлениям-требованиям.

В соответствии с выделенными уровнями анализа гендерных ролей можно рассмотреть и три типа конфликтов, которые могут быть вызваны ситуацией рассогласования традиционного полоролевого поведения и потребностями личности в изменении содер​жания предписанных гендерных ролей. Любой гендерный конф​ликт базируется на полоролевой дифференциации, существующей в любом обществе. На всех уровнях функционирования социальной реальности гендерные конфликты порождаются дифференциаци​ей гендерных ролей. Гендерная дифференциация — процесс, в ко​тором биологические различия между мужчинами и женщинами наделяются социальным значением и употребляются как средства социальной классификации [5].

На макроуровне гендерный конфликт представляет собой соци​альный конфликт. В основе социального конфликта лежит борьба между социальными группами людей за реализацию собственных целей. В упрощенном виде гендерный конфликт на макросоциальном уровне можно рассмотреть как конфликт интересов, то есть борьбу женщин как социальной группы за более высокий статус в обществе. Во всех современных обществах женщины по сравнению с мужчинами обладают более низким статусом, следовательно, они имеют меньше власти и меньше доступа к принятию решений, важ​ных для общественного развития. «До сих пор не обнаружено та​кое общество, в котором женщины обладали бы большей властью, чем мужчины» [8, с. 164].

В обществах нет баланса между «публичными» сферами жизни, где доминируют мужчины, и «приватными» сферами, где «правят» женщины. Материнство, как и ранее, используется в качестве ос​новного аргумента для закрепления за женщинами основной ответ​ственности за дом и семью и их отстранения от принятия ключе​вых решений в экономике и политике. В результате основные муж​ские цитадели — международная дипломатия, вопросы вооружения, операции на рынке ценных бумаг, распределение государственно​го бюджета — остаются неприступными. Таким образом, управле​ние государством осуществляется преимущественно мужской час​тью населения, составляющей в правительствах и парламентах всех стран подавляющее большинство, а это приводит к доминированию тех ценностей, которые связаны в первую очередь с удовлетворе​нием их собственных интересов [14].

Ситуация становится конфликтной, когда имеет место не только осознание противоречивых позиций двух сторон (когнитивный аспект), но это осознание вызывает у участников конфликта негатив​ные эмоциональные переживания (эмотивный аспект) и побуждает к активным действиям (конативный аспект), направленным на устранения этого противоречия. В ситуации гендерного социально​го конфликта осознание женщинами их более низкого по сравнению с мужчинами статуса в обществе и несогласие с таким установив​шимся порядком может проявиться в активизации женских движе​ний за свои права (первая и вторая волна феминизма). В последнее время данный вид конфликта в демократически ориентированных обществах становится институционализированным, то есть разреша​ется законодательным путем.

Так, например, Швеция лидирует среди западных стран в обла​сти законодательства, гарантирующего соблюдение равенства по​лов. Доля женщин, имеющих оплачиваемую работу, очень высока: в 1986 году она равнялась 80 % для женщин в возрасте от 16 до 64 лет. Любой гражданин Швеции может получить государственное посо​бие на ребенка, составляющее около 90 % средней заработной пла​ты; выплаты начинаются за месяц до рождения и заканчиваются, когда ребенку исполнится шесть месяцев. Родители договаривают​ся между собой, кто из них возьмет отпуск по уходу за ребенком, и в зависимости от их решения шестимесячное пособие выплачива​ется либо матери, либо отцу. Эти меры в определенной степени до​казали свою эффективность в том, что касается возможностей жен​щин добиться высокого положения в обществе. Так, женщины име​ют четвертую часть мест в парламенте Швеции, и это один из самых высоких показателей в мире [8].

На уровне межличностных отношений гендерные конфликты наиболее распространены в семейной и профессиональной сферах. Остановимся на анализе гендерных конфликтов в сфере семейных от​ношений. Исследователи, занимающиеся изучением семейных отно​шений, как правило, обращают свое внимание на такой значимый по​казатель семейной жизни, как характер распределения ролей в семье между мужем и женой. Так, в работе Ю. Е. Алешиной и И. Ю. Бо​рисова поло-ролевая дифференциация рассматривается как комп​лексный показатель, учитывающий не только реальное распреде​ление ролей в семье, но и отношение к нему супругов [1]. В работе В. П. Левкович и О. Э. Зуськовой подчеркивается, что потребность супругов в исполнении определенных ролей в семье выступает как одна из базовых потребностей совместной супружеской жизни [13].

В основе семейных конфликтов лежат неоправданные ожидания, свя​занные с ролевым поведением супругов.

Гендерные конфликты в основном вызваны потребностью в пе​рераспределении традиционных женских и мужских ролей. Как пра​вило, мужчины имеют установки на традиционный тип семейных от​ношений в быту (жена выполняет больший объем домашних работ, а если муж ей и помогает, то только выполнением традиционных видов «мужской работы»). Женщины чаще склоняются к эгалитар​ному типу распределения ролей в семье, при котором семейные обя​занности делятся поровну между мужем и женой, либо распределя​ются в зависимости от сложившейся ситуации: основную часть до​машних дел берет на себя тот член семьи, у кого больше свободного времени.

При изучении гендерных конфликтов не менее важным, чем ана​лиз его причин, является определение поведенческих стратегий, способствующих конструктивному разрешению возникших проти​воречий. Известны три основные стратегии поведения в ситуации межличностного конфликта [16]. Первая стратегия относится к си​ловым стратегиям поведения, она направлена на достижение соб​ственных интересов без учета интересов партнера. Она описывает​ся в терминах доминирования, конкуренции, соперничества. Пове​дение характеризуется напористостью, использованием жестких аргументов, выставлением ультимативных требований, эмоциональ​ным давлением на партнера. Другую стратегию взаимодействия в конфликте образуют такие формы поведения, которые имеют в сво​ей основе стремление к уходу от конфликта. Они могут иметь ха​рактер игнорирования проблемы, непризнания существования кон​фликта, нежелания решать имеющуюся проблему. Другая форма ухода от конфликта — это уступчивость, готовность пренебречь, поступиться своими интересами и целями. В тех случаях, когда уступ​чивость ничем не оправдана, она расценивается как неспособность отстаивать свои интересы, как неконструктивный подход к разре​шению конфликта. Третья стратегия — переговорная — расценива​ется как наиболее эффективный путь к разрешению межличност​ных конфликтов. Суть переговоров заключается в выработке реше​ний, в большей или меньшей степени удовлетворяющих интересам обеих сторон.

Поведение в рамках традиционной мужской роли характеризует​ся напористостью, доминантностью, ориентацией на контроль и успех. Считается, что поведение мужчин по сравнению с поведением женщин характеризуется большей рациональностью и взвешенностью решений. Женское традиционное ролевое поведение, напротив, дол​жно отличаться уступчивостью, покладистостью, принятием другого и проявлением сочувствия к его проблемам. Если сопоставить содер​жательные характеристики поведения в рамках гендерных ролей со стратегиями поведения в межличностных конфликтах, приведенных выше, то легко заметить, что гендерные стереотипы традиционного ролевого поведения оказываются деструктивными в ситуации конф​ликтного взаимодействия. Для мужского поведения, реализующего традиционную гендерную роль, в большей мере характерна первая стратегия, а для женского — вторая, в то время как продуктивной яв​ляется переговорная стратегия.

Гендерный подход как теоретическое направление в обществен​ных науках возникло как оппозиция традиционным исследовани​ям отношений между полами, базирующимся на идее целесообраз​ности дифференциации ролей, статусов и позиций мужчин и жен​щин в публичной и приватной сферах жизнедеятельности. Гендерный подход ориентирует людей независимо от пола на партнерскую мо​дель отношений. Отличительные особенности такой модели отно​шений заключаются в следующем: это отношения двух равноправ​ных субъектов, каждый из которых обладает собственной ценно​стью и готовых к взаимным уступкам, общение строится на равных, партнера выслушивают не прерывая, не оценивают преждевремен​но и поспешно его суждения и поступки, не навязывают советов. В ситуации разногласий и конфликтов партнерская модель отно​шений предполагает переговорную стратегию поведения. Многие психологи связывают будущее человека с партнерским стилем от​ношений и взаимодействия [10].

Гендерный стереотип закрепления социальных ролей за опреде​ленным полом влияет на возникновение гендерных конфликтов и на интраиндивидуальном уровне. Эти ролевые конфликты называются внутриличностными и представляют собой внутреннее состояние че​ловека, вызванное его противоречивыми представлениями, мотивами, моделями поведения. Рассмотрим типы гендерных внутриличностных конфликтов [9]. Наиболее ярким проявлением столкновения тра​диционных нормативных требований к ролевому поведению женщин и реальной ситуации их жизнедеятельности служит феномен, ко​торый в социально-психологической литературе описан как «ролевой конфликт работающей женщины». Этот внутриличностный кон​фликт возникает вследствие большого количества социальных ро​лей, которые выполняет женщина, и нехватки физических ресурсов для полноценного выполнения этих ролей. Конфликт между роля​ми чаще возникает, если женщина в равной мере ориентирована и на профессиональный рост, и на свою семью. В этом случае предпи​сания различных социальных ролей, выполняемых личностью, пре​пятствуют их успешной реализации. Ролевой конфликт работающей женщины рассматривается как комплекс субъективных негативных переживаний, возникающих у женщины, при отрицательной оценке ею того, как она справляется с совмещением ролей в профессиональ​ной и семейной сферах [7].

Наиболее выраженный деструктивный показатель ролевого конф​ликта — это чувство вины, которое рождается из модели восприя​тия женщиной своих ролей. Часто это связано с синдромом суперженщины: иметь в жизни все (замужество, дети, карьера) и превосходно выполнять свои обязанности [2]. Чувство вины харак​теризуется высокой устойчивостью и множеством сфер проявле​ния, это — отношение женщины к детям, супругу, работе, самой себе. Поведение, вызванное чувством вины, является компенса​торным, оно побуждается глубокой потребностью оправдания, что сделано что-то неправильно, и это необходимо исправить. Чувство вины побуждается неосознаваемыми мотивами и поэтому не под​дается самокоррекции [7]. Вероятность внутриличностных гендерных конфликтов возрастает, если человек, вопреки своим же​ланиям и потребностям, следует социокультурным предписани​ям (например, «Мужчины так себя не ведут»; «Женщины так не поступают») и подчиняет свои индивидуальные поведенческие проявления традиционным нормативным моделям мужской и жен​ской роли.

Еще одним примером внутриличностного конфликта, порождае​мого гендерным стереотипом закрепления социальных ролей за оп​ределенным полом, является экзистенциальная кризисная ситуация. Это ситуация, которая затрагивает основы существования человека и обращает его к проблеме своего отношения с миром, поиску и обрете​нию смысла своего бытия. Экзистенциальный конфликт может быть инициирован событиями или внешними обстоятельствами, которые неожиданно ставят человека лицом к лицу с фундаментальными во​просами его жизни, например принятие важных необратимых решений, разрушение некоторых фундаментальных смыслообразующих моделей поведения или способов взаимодействия с другими. Он за​трагивает наиболее важные, жизненно значимые ценности и по​требности человека, становится доминантой внутренней жизни че​ловека и сопровождается сильными эмоциональными переживани​ями [16].

Так, мужчины, воспринимающие профессиональную деятель​ность и карьеру как единственное и самое главное предназначение своей жизни, оказываются в ситуации экзистенциального конфлик​та в случае потери работы или выхода на пенсию. «Шок отставки», связанный с потерей значимого места в обществе, разрывом связей с референтной группой, утратой значимой социальной роли в созна​нии таких мужчин отражен как «потеря главного смысла жизни», а на эмоциональном уровне отмечен всеми признаками острого стрес​сового расстройства. Женщины, реализуя «истинно женское пред​назначение быть матерью и хранительницей домашнего очага», час​то переживают экзистенциальный кризис в период психологическо​го отделения повзрослевших детей от семьи. Если раньше вся жизнь женщин была насыщена эмоциональной и бытовой заботой о детях, то теперь, когда такое привычное течение жизни нарушается, воз​никает ощущение пустоты, ненужности, бессмысленности жизни. Живя жизнью детей, многие женщины совсем забывают о своей соб​ственной жизни.

Экзистенциальный конфликт, нарушая привычный ход жизни, дезорганизуя или даже делая невозможной обычную жизнедеятель​ность, требует от человека переосмысления своей жизни и ее наибо​лее существенных составляющих, своих жизненных целей, отношений с окружающими, образа жизни и др. Успешное преодоление конфлик​та является жизненно значимой задачей для человека, а результатом его разрешения часто становится появление каких-то новых качеств и условий жизни.

В ходе занятия используются активные методы работы: дискуссии и обсуждения, тренинговые упражнения, анализ личного опыта.
Цели практического занятия
Закрепление понятий «гендерные роли», «гендерные стереотипы».

Развитие навыков анализа гендерных ролей.
Оснащение
Доска, мел (или ватман и маркеры), для каждого участника заня​тия раздаточный материал (см. приложение).
Порядок работы
Предполагается, что студенты знакомы с теоретическим мате​риалом по теме «Гендерная социализация», в рамках которой рас​крываются основные теории и подходы усвоения половой роли, раскрываются понятия «гендерный стереотип», «гендерные роли», «гендерная идентичность», «маскулинность», «фемининность», «андрогинность».

Практическое занятие предполагает групповую форму работы с применением элементов активного социального обучения (социаль​но-психологического тренинга).
Этап 1. Закрепление и проработка основных понятий: гендерная социализация, гендерные стереотипы, гендерные роли.
Этап 2. Описание многообразия гендерных ролей, социально-пси​хологический анализ гендерных ролей.
Этап 3. Рефлексия: социально-психологический анализ собствен​ных гендерных ролей.
Этап 1. Закрепление и проработка основных понятий темы
Первый этап направлен на закрепление понятий: «гендерная социа​лизация», «гендерные стереотипы», «гендерные роли», «гендерные конфликты».
Задание 1
Преподаватель предлагает обсудить следующие вопросы:

•    Как вы определите понятие «гендерная социализация»?

•    Как гендерные стереотипы влияют на поведение мужчин и женщин?

•    В чем вы видите специфику гендерных ролей?

•    Каковы причины гендерных конфликтов?

Преподаватель может задавать уточняющие вопросы, направляет обсуждение в требуемое русло. Предполагаемые итоги обсуждения:

•    Информация о типичных моделях поведения и личностных ка​чествах, соответствующих понятиям «мужское» и «женское», транслируется такими социальными институтами, как семья (родители, сестры, братья), школа (общество сверстников, учите​ля, система образования), средства массовой информации.

•    В процессе гендерной социализации человеку транслируются гендерные стереотипы, которые закрепляют ролевые модели поведения.

•    Традиционные гендерные роли затрудняют индивидуальное само​развитие и самовыражение женщин и мужчин.

•    Гендерные конфликты имеют место на всех уровнях социальной реальности. Главным в разрешении противоречий, вызванных гендерной дифференциацией, является овладение продуктив​ными способами разрешения конфликтов.
Задание 2
Данное задание является вспомогательным для работы на втором этапе. Студентам предлагается вспомнить гендерные стереотипы: 1) сте​реотипы семейных ролей; 2) стереотипы профессиональных ролей; 3) стереотипы маскулинности-фемининности. Задание выполняется в группах: одна группа составляет список гендерных стереотипов маскулинности / фемининности, другая — список гендерных стереотипов в профессиональной сфере, третья — гендерных стереотипов, касаю​щихся семейных ролей. Затем каждая группа объявляет результаты своей работы; преподаватель записывает все представленные гендерные стереотипы на доске или ватмане, так как данная информация будет нужна в течение всего занятия.
Этап 2. Описание многообразия гендерных ролей

Цель: описание и социально-психологический анализ гендерных ролей.
Задание 1
Задание выполняется в малых группах.

На основе результатов первого этапа — составленного списка гендерных стереотипов и предлагаемого раздаточного материала (см. при​ложение) заполнить таблицу (там же). Преподаватель дает четкую инструкцию заполнения таблицы с примерами.
Инструкция к заполнению табл. 1
Используя результаты выполненного задания, впишите (во вторую графу) все гендерные стереотипы, распределив их на стереотипы, касающиеся сферы межличностных отношений/семейной сферы, профес​сиональной деятельности и личностных характеристик мужчин и женщин (Например, «Женщина должна быть эмоциональной, забот​ливой», «мужчина должен быть активным, целеустремленным» — сфера личностных характеристик; «Мужчина должен содержать се​мью» — семейная сфера»; «Мужчина должен зарабатывать больше, чем женщина» — профессиональная деятельность и т. д.).

Подумайте, какие гендерные роли транслируются представлен​ными гендерными стереотипами. Дайте им название (названия дол​жны отражать суть роли, например, «Неприступная» или «Синий чулок», «Хранительница очага» и т. д.) и впишите в третью графу, например: «Жена» — «Замужество — признак «социальной нормы», «Женщина должна иметь семью», «Женщина должна уметь гото​вить», «Женщина должна заботиться о мужчине»; «Домохозяйка» — «Женщина должна уметь вести хозяйство», «Главное для женщи​ны — это дети и муж», «Женщина должна уметь готовить»; «Дон Жуан» — «У мужчины должен быть больший сексуальный опыт, чем у женщины», «Мужчина более свободен в сексуальных отношениях, чем женщина».
Пример заполнения табл. 1
	
	Гендерные стереотипы
	Гендерные роли

	Семья, сфера межлично​стных отношений
	«Замужество —   признак   социальной нормы»
	Роль «Жена»

	
	«Женщина должна иметь детей»
	Роль «Мама»

	
	«Женщина должна заботиться о муж​чине»
	Роль «Мамочка»

	Профессиональная дея​тельность
	«Руководителем   должен   быть   муж​чина, а не женщина»
	«Начальник    по жизни»

	Личностные характеристики
	«Мужчина более свободен в сексуаль​ных отношениях, чем женщина»

«Мужчина должен обладать большим сексуальным опытом»

«Мужчина всегда должен стремиться завоевать и покорить женщину»
	«Дон Жуан»


После выполнения задания каждая группа представляет свои результа​ты. Обсуждение результатов строится на основе следующих вопросов:

•    Какие парные (например, муж/жена) гендерные роли можно вы​делить?

•    Наличие каких гендерных ролей может составить внутриличностный и межличностный конфликты?

•    Определите позитивные и негативные стороны усвоения гендерных ролей.
Задание 2
Предлагаемое задание посвящено социально-психологическому ана​лизу гендерных ролей. Преподаватель дает следующие пояснения.

Гендерная роль представляет собой социальную роль. Каждый чело​век в своей жизни играет несколько ролей в зависимости от ситуации. Роль — это то, во что мы играем, она имеет свою цель и направленность; этот шаблон, по которому мы выстраиваем свое поведение. Иногда роль приносит нам некоторые выгоды, иногда она создает нам трудности. Про​блема роли — ее узкая направленность, отсутствие гибкости, замкнутость. Осознавать, какие роли мы играем, узнавать, какие роли играют окружа​ющие, необходимо для более эффективного взаимодействия с другими и, прежде всего, с самим собой, ведь часто внутриличностные конфликты основаны на том, что человек играет в жизни две диаметрально противо​положные роли, имеющие разные ценности, цели.

Описать и понять социально-психологическую сущность роли мож​но с помощью следующих параметров.

1.   Лозунг. Для каждой роли можно подобрать лозунг — это фраза, ко​торая описывает саму идею данной роли, ее мировосприятие. На​пример, роль «Хранительница очага» — «Это мой крест...», «Без меня дом "рухнет"»;

2.   Преимущества и недостатки. Каждая роль, с одной стороны, име​ет свои преимущества, выгоды, с другой — имеет недостатки, поте​ри. Например, роль «Хранительница очага» — положительные мо​менты: не надо далеко ездить на работу, сама организует распоря​док своих дел; отрицательные моменты: низкий социальный статус, замкнутый круг общения и т. д.

3.   Убеждения и ценности — на что ориентирована данная роль, каковы вера, цель, убеждения, предусмотренные ею. Например, роль «Хра​нительница очага» — забота о других, «служение семье», «Только я могу все это сделать», «Я должна хранить уют и тепло дома», «В жиз​ни важнее всего дом, семья», «Это женское предназначение».

4.   Действия — как роль проявляет себя. Например, «Хранительница очага» — заботится, убирает, готовит, помогает всем членам семьи, создает уют и комфорт.

5.   Способности — это возможности, умения реализовывать свои ценно​сти и убеждения. Например, роль «Хранительница очага» — любит, понимает, умеет принять и помочь, умеет вести хозяйство, терпеть.

6.   Контекст — ситуация, сфера жизни, в которой реализуется роль. Например, для «Хранительницы очага» — семья.

Студентам предлагается выбрать пять выделенных гендерных ро​лей и описать их в соответствии с параметрами, указанными в табл. 2 Работа выполняется индивидуально.
Таблица 2
	Параметры анализа роли
	Название гендерной роли

	
	
	
	
	
	

	1. Лозунг
	
	
	
	
	

	2. Выгоды недостатки
	
	
	
	
	

	3.Убеждения ценности
	
	
	
	
	

	4. Действия
	
	
	
	
	

	5. Способности
	
	
	
	
	

	6. Контекст
	
	
	
	
	


В завершении преподаватель просит дать обратную связь:

1.   Были ли трудности в выполнении задания?

2.   Какие гендерные роли было описывать труднее (мужские/женс​кие)?

3.   Какие гендерные роли имеют на ваш взгляд больше негативных сторон?

4.   Что было для вас новым и важным при выполнении этого задания?
Этап 3. Социально-психологический анализ собственных гендерных ролей
Третий этап посвящен рефлексии и самоанализу.
Задание 1
Данное задание направлено на выявление гендерных стереотипов сту​дентов. Преподаватель предлагает исследовать собственные гендерные стереотипы, выполнив следующее задание.

Каждому участнику предлагается ответить по очереди на следую​щие вопросы.

1.   Что в детстве мне говорили (родители и другие взрослые) о том, какими должны быть девочка/мальчик (качества характера, обя​занности)?

2.   Какая информация поступала мне об отношениях мужчины и жен​щины (образцы поведения)?

3.   Каким «посланиям» я следую в жизни?

Работа ведется в парах. Каждому участнику дается на выполнение задания 7 минут. Очень важно, чтобы участники отвечали на вопросы по очереди: сначала — один отвечает на вопросы, другой — вниматель​но слушает, затем наоборот. Преподаватель следит за временем и объявляет, когда участники должны меняться ролями.

В завершение работы преподаватель просит поделиться каждого участника результатами своей работы.
Задание 2
На основе полученных результатов предыдущего задания — выявлен​ных собственных гендерных стереотипов, студентам предлагается составить список собственных гендерных ролей и описать их по схе​ме второго задания второго этапа. Преподаватель напоминает схему анализа гендерных ролей.

В завершении преподаватель просит ответить на следующие вопросы.

•    Какие собственные гендерные роли вы выделили?

•    Какие роли вам больше препятствуют в жизни, а какие помогают?

•    Что вы не ожидали получить в ходе выполнения этого задания?

На последнем этапе обратная связь очень важна, так как проговаривание результатов первично разряжает эмоции, вызванные вы​полнением задания, подталкивает к формулированию личных выво​дов, позволяет узнать опыт других людей.

В завершение всех этапов занятия преподаватель просит студен​тов подвести итоги.

1.   Гендерные стереотипы транслируются человеку на протяжении всей жизни и формируют гендерные роли.

2.   Гендерные роли представляют собой некий шаблон, модель пове​дения, характеризующую «мужское» и «женское». Гендерные роли предписывают не только определенные действия, но и следование определенным убеждениям и ценностям; действуют в определен​ном контексте, имеют свою четкую направленность, выгоды и не​достатки.

3.  Существуют противоположные друг другу по своему содержанию гендерные роли, которые могут порождать как внутриличностные, так и межличностные конфликты.

4.  Негативная сторона усвоения гендерных ролей состоит в том, что они могут тормозить личностное развитие человека и закрепляют гендерное неравенство в обществе.
Контрольные вопросы
1.  Раскройте понятие «гендерная роль».

2.  Как связаны между собой гендерные стереотипы и гендерные роли?

3.  Сформулируйте негативные и позитивные стороны усвоения гендерных ролей.

4.  Какие диаметрально противоположные по своему содержанию гендерные роли вы можете назвать? Опишите их.
Литература
1.  Алешина Ю. Е., Борисов И. Ю. Поло-ролевая дифференциация как комплексный показатель межличностных отношений супругов // Вестник МГУ. Серия 14. Психология. — М.: Из-во МГУ, 1989. — № 2. - С. 44-53.

2.  Алешина Ю. Е., Лекторская Е. В. Ролевой конфликт работающей женщины // Вопросы психологии. — 1989. — № 5.

3.  Андреева Г. М., Богомолова Н. Н., Петровская Л. А. Зарубежная со​циальная психология XX столетия. Теоретические подходы: Учеб​ное пособие для вузов. — М.: Аспект Пресс, 2001.

4.  Большой толковый психологический словарь. Т. 1 (А-О): Пер. с англ. А. Ребера - М.: ACT; Вече, 2001.

5.  Большой толковый социологический словарь. (Collins). Т. 1 (А-О): Пер. с англ. - М.: Вече; ACT, 1999.

6.  Воронина О. А., Клименкова Т. А. Гендер и культура // Женщины и социальная политика (гендерный аспект) / Под ред. 3. А. Хоткиной. - М., 1992. - С. 10-22.

7.  Гаврилица О. А. Чувство вины у работающей женщины // Вопро​сы психологии. — 1998. — № 4.

8.  Гидденс Э. Социология. — М.: Эдиториал УРСС, 1999.

9.  Клецина И. С. Гендерный подход и внутриличностные конфлик​ты // Женщина. Образование. Демократия: Материалы 2-й междунар. междисциплинар. науч.-практ. конф. — Минск.: ООО Энвила; М., 2000. - С. 275-279.

10.  Клецина И. С. Гендерный подход и равноправие в межличностных отношениях // Российские женщины и европейская культура: Ма​териалы V конференции, посвященной теории и истории женского движения / Отв. ред. Г. А. Тишкин. - СПб., 2001. - С, 249-257.

11.  Кон И. С. Половые различия и дифференциация социальных ро​лей // Соотношение биологического и социального в человеке: Материалы к симпозиуму. — М., 1975. — С. 763-776.

12.  Кон И. Мужские исследования: меняющиеся мужчины в изменя​ющемся мире // Введение в гендерные исследования. Ч. I: Учеб​ное пособие / Под ред. И. А. Жеребкиной. — Харьков: ХЦГИ, 2001. - СПб.: Алетейя, 2001. - С. 562-606.

13.  Левкович В. П., Зусъкова О. Э. Социально-психологический подход к изучению супружеских конфликтов // Психологический жур​нал. - 1985. - № 3.

14.  Малышева М. М. Современный патриархат: Социально-экономи​ческое эссе. — М.: Academia, 2001.

15.  Психология: Словарь / Под общ. ред. А. В. Петровского, М. Г. Ярошевского. — М.: Политиздат, 1990.

16.  Психология: Учебник / Под ред. А. А. Крылова. — М., 1998. — Гл. 18.

17.  Смелзер Н. Социология. — М.: Феникс, 1994.
18.  Bern S., The measurement of psychological androgyny // Journal of Consulting and Clinical Psychology. - 1974. - Vol. 42. - P. 165-172.

19.  Pleck J. The theory of male sex role identity: its rise and fall from 1936 to the present // The making of masculinities: the new mens studies / Ed. H. Brod. - Boston: Allen & Unwin, 1987. - P. 21-38.
Приложение

Гендерные стереотипы: какими должны

быть мужчины и женщины
•    Замужество — признак «социальной нормы».

•    Женщина должна всегда хорошо выглядеть.

•    Замужняя женщина хороша настолько, насколько она хорошая хозяйка.

•    Мужчина может быть пьяным, и это его не портит.

•    Женщина должна родить ребенка.

•    Женщина не должна стремиться овладеть типично мужской про​фессией.

•    Женщина не должна стремиться заработать больше мужчины.

•    Мужчина — добытчик.

•    Мужчина — защитник.

•    Мужчина главнее, он продолжатель рода.

•    Мужчина может/женщина должна.

•    В своем поведении женщина должна приспосабливаться к мужчине;

•    Мужчины и женщины в своих отношениях видятся как сексуаль​ные партнеры.

•    Женщина должна быть сексуально привлекательной.

•    Женщина должна выходить замуж девственницей.

•    Ответственность за ситуацию в семье лежит на женщине.

•    Материнство — основа жизни женщины.

•    Женщина не должна быть легко доступной, мужчина женщину должен завоевывать.
Таблица 1
	
	Гендерные стереотипы
	Гендерные роли

	Семья, сфера межличностных отношений
	
	

	Профессиональная деятельность
	
	

	Личностные характеристики
	
	


Глава 18

Исследование гендерных стереотипов методом личностного семантического дифференциала
О. Л. Кустова
Вводные замечания
Современные исследования в области феминистской и гендерной те​ории очень обширны. Феминистское движение в сравнении со всей историей homo sapiens — достаточно молодой социальный процесс, но уже уверенно стоящий на ногах, достаточно разветвленный и име​ющий свои проработанные методологические основания. К настоя​щему времени в направлении, которое изначально определялось как движение женщин за свои права, выделяется целый ряд самостоя​тельных течений — радикальный феминизм, либеральный, маркси​стский, социалистический, культурный, религиозный, сепаратист​ский, лесбийский, антирасистский и др. [3]. В центр внимания гендерных исследований помещается, по меньшей мере, пять полов (женский, мужской, гетеросексуальный, гомосексуальный и транссексуальный) [11]. Большое количество подобных исследований, разработок, движений, бе​зусловно, повлияло на общественные процессы и принесло свои положи​тельные плоды: стали заметны сдвиги в массовом сознании, гендерные каноны перестают быть жестко очерченными, социальные роли становят​ся более вариативными и менее полярными, общество пытается предоста​вить равные возможности всем своим гражданам в различных сферах жиз​недеятельности. Интерес к данной проблематике в настоящее время велик, что объясняется высокой степенью актуальности темы и существова​нием в обществе еще достаточно сильного, устойчивого традиционного взгляда как на женщину, так и на мужчину. Несмотря на то что многие современные социальные стандарты, нормы и ценности становятся более гибкими, армированность гендерных установок — до сих пор одна из глав​ных их характеристик; общество в большей своей части стойко воспроиз​водит стереотипы прошлого. В связи с этим диагностика и изучение гендерных стереотипов представляется необходимой.

Согласно Большому толковому социологическому словарю, под стереотипом понимается совокупность упрощенных обобщений о груп​пе индивидуумов, позволяющая распределять членов группы по ка​тегориям и воспринимать их шаблонно, согласно этим ожиданиям [2]. Таким образом, стереотипы в отношении различных групп, в том чис​ле гендерных, ведут к восприятию индивидуумов в соответствии с необоснованными и предвзятыми мнениями.

Категории фемининности и маскулинности до сих пор однознач​ного определения не имеют и могут быть рассмотрены как минимум в трех разных значениях [4]
.

Маскулинность и фемининность как дескриптивные, описатель​ные категории, обозначающие совокупность поведенческих и психи​ческих черт, свойств и особенностей, объективно присущих мужчи​нам в отличие от женщин и женщинам в отличие от мужчин.

Маскулинность и фемининность как аскриптивные категории, обо​значающие один из элементов символической культуры общества, со​вокупность социальных представлений, установок и верований о том, чем являются мужчина и женщина, какие качества им приписывают.

Маскулинность и фемининность как прескриптивные категории — системы предписаний, имеющих в виду не среднестатистических муж​чин и женщин, а идеальных, «настоящих», некий нормативный эталон.

Представляемая нами разработка может быть использована для диагностики стереотипов, содержащих разные значения фемининно​сти и маскулинности.

Под гендерными стереотипами понимается схематизированное обобщенное представление о социальных ролях мужчин и женщин как представителей своего пола, их универсальных сущностных отличиях и нормативном поведении, выражающееся в категориях «маскулинности» и «фемининности».

Традиционно женскими, фемининными качествами принято счи​тать пассивность, зависимость, эмоциональность, интуитивность, иррациональность, эмпатийность и т. п. Совокупная гендерная роль женщины включает в себя содержание ролей «мать», «жена», «домаш​няя хозяйка», «хранительница очага» и только потом «работница», «профессиональный деятель».

Смысловая нагрузка мужской традиционной гендерной роли со​держит в себе «добытчика», «защитника», «профессионального дея​теля», «главу семьи» и только потом «мужа», «отца». Маскулинными в рамках традиционного взгляда подразумеваются следующие харак​теристики: доминантность, социальная активность, агрессивность, ра​ционализм, логичность и т. п.

Методологической основой исследования гендерных стереоти​пов является концепция психосемантического изучения сознания, изложенная в монографии В. Ф. Петренко [9]. Термин психосе​мантика используется для обозначения области научного позна​ния, возникшей на стыке психолингвистики, психологии восприя​тия и исследований индивидуального сознания. В задачу психо​семантики входит реконструкция индивидуальной системы значений, через призму которой происходит восприятие субъектом мира, дру​гих, самого себя.

Под психологической структурой значения, согласно А. Н. Леон​тьеву, понимается система соотнесения и противопоставления слов в процессе их употребления в речевой и познавательной деятельности [6].

В системе представлений каждого человека есть специфические, присущие только ему составляющие, обусловленные его индивиду​альным опытом. Например, образы «идеального мужа или жены», «на​стоящей женщины или настоящего мужчины», «хорошего родителя» формируются благодаря собственному опыту, который всегда уника​лен, и обусловливают формирование критериев, «мерок», с которыми индивид подходит к оценке себя и других.

Выделение таких категориальных структур — структур обыденно​го сознания, опосредующих восприятие и осознание субъектом раз​личных содержательных сфер деятельности, собственно, и является диагностикой разнообразных стереотипов.

В данной работе исследуется такая детерминанта индивидуально​го сознания субъекта, как гендерная принадлежность (совокупность требований, предписаний, норм, отличительных качеств, характери​зующих мужчин и женщин).

Методологическим инструментарием был выбран один из ме​тодов экспериментальной психосемантики — метод личностных семантических дифференциалов, построенный на базе прилага​тельных и некоторых описательных утверждений, обозначающих черты личности и характера и ориентированный на оценку само​го себя или другого человека.

Процедура проведения исследования с помощью метода лич​ностного семантического дифференциала стандартна. По множе​ству биполярных и униполярных шкал, образованных «личностны​ми» прилагательными и описательными характеристиками, оцени​ваются заданные образы, которые подвергаются затем факторному анализу. Опыт подобной работы изложен в исследованиях по фор​мированию «Образа женщины» в процессе восприятия коммуни​кативного воздействия [5, 7].

В данной разработке представлен опросник, содержащий 40 би​полярных и 5 униполярных шкал (см. приложение). Ряд антони​мов, образующих биполярные градуальные шкалы, был отобран из экспериментальных исследований, представленных В. Ф. Петрен​ко. Ряд шкал был составлен нами самостоятельно
 с опорой на ло​гику и процедуру разработки, представленную в монографии «Пси​хосемантика сознания» [9]. Ряд добавленных нами качеств, соот​ветствующих мужским и женским ролям, в свою очередь, взят из опросников MMPI [1] и BSRI [8, 10]. Следует обратить внимание на то, что некоторые шкалы входят сразу в несколько факторов. Например, шкала «сильная личность — слабая личность» входит в факторы «силы личности», «социального статуса», «современно​сти». Тем не менее, за счет других шкал, входящих в группу, содер​жание факторов отражает достаточно независимые линии измере​ния, так что некий образ может быть оценен, например, как силь​ная личность с низким социальным статусом.

Приводим примерную методическую разработку практическо​го занятия по диагностике гендерных стереотипов.
Цель занятия — выявить существующие гендерные стереотипы в нормативном, идеальном и символическом отношениях, а также срав​нить поведенческую модель студента с его гендерными представле​ниями. Гендерные стереотипы изучаются методом личностных семан​тических дифференциалов (ЛСД).
Оснащение
Бланки опросников (см. приложения 1 и 2)
.

Ручки или карандаши для заполнения.

Калькулятор для подсчета результатов.
Порядок работы

Этап 1. Характеристика образов «Я» — заполнение бланков.
Этап 2. Обработка данных.
Этап 3. Сравнение и результаты.
Этап 1. Характеристика образов — заполнение бланков
Испытуемым предлагается дать характеристику следующим обра​зам: «Я», «Идеальная женщина» («Идеальный мужчина»), «Женщи​на в отличие от мужчины» («Мужчина в отличие от женщины»), «Предназначение женщины» («Предназначение мужчины»).

В правом и левом (крайних) столбцах бланка (см. приложение) содержатся полярные, полюсные качества. Для образов «Я», «Иде​альная женщина» («Идеальный мужчина») и «Предназначение жен​щины» («Предназначение мужчины») оценить предлагается правый столбец, отметив степень выраженности характеристик для каждого исследуемого образа в среднем столбце (в процентном выражении от 0 до 100). В левом столбике представлены противоположные каче​ства, на них можно ориентироваться для удобства оценивания. В кон​це бланка содержатся униполярные шкалы, которые отмечаются та​ким же образом.

Образ «Женщина в отличие от мужчины» («Мужчина в отличие от женщины») исследуется в следующем варианте: необходимо обо​значить процент отличия. Знак отличий значения здесь не имеет (на​пример, женщины в отличие от мужчин более обаятельны, примерно на 20 %, что отмечается в соответствующей в графе).
Этап 2. Обработка данных
Все шкалы группируются для факторного анализа, результаты сум​мируются, вычисляется средний показатель для каждого фактора.

Для анализа выделяется следующий ряд факторов:

•    оценки (общей привлекательности);

•    силы личности;

•    эмоциональности;

•    социального статуса;

•    зависимости;

•    эмпатийности;

•    современности;

•    фемининности (традиционно «женских» качеств);

•    маскулинности (традиционно «мужских» качеств);

•    андрогинности (гендерно нейтральных качеств).

По каждому фактору вычисляется средний показатель.

1.  Фактор оценки (общей привлекательности) включает в себя шка​лы: 1,2,3,4,5,6,7,8.

2.  Фактор силы личности: 9, 10, 11, 12, 13,14, 15.

3.  Фактор эмоциональности: 17, 26, 28, 29, 37.

4.  Фактор социального статуса: 12,31,32, 33, 34.

5.  Фактор зависимости: 16, 18, 20, 21, 24.

6.  Фактор эмпатийности: 7, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 30.

7.  Фактор современности: 9, 11,12, 31, 32,33,43,44,45.

8.  Фактор фемининности («традиционно женских качеств»): 22, 23, 24, 26,40,41, а также 19 и 28 для оценки женских образов.

9.  Фактор маскулинности («традиционно мужских качеств»): 12, 14, 32, 34,43, 44, 45, а также 19 и 28 для оценки мужских образов.

10. Фактор андрогинности («гендерно нейтральных качеств»): 2,7,8, 35, 36, 37,38, 39.

В результате вычислений и сравнений можно сделать выводы о сте​реотипности взглядов испытуемых.
Этап 3. Сравнение и результаты
Полученные данные сравниваются следующим образом.

1. Вычисляется средний показатель по каждому фактору для образов «Идеальная женщина» («Идеальный мужчина»), «Предназначение женщины» («Предназначение мужчины») и образа «Я», резуль​таты которых отражают степень выраженности традиционного, стереотипного взгляда на женщину или мужчину, а также стереотип​ность поведенческой модели испытуемого.

2.   Вычисляется средний показатель по каждому фактору для об​раза «Женщина в отличие от мужчины» («Мужчина в отличие от женщины»), который отражает разницу в процентном соот​ношении между мужчиной и женщиной с точки зрения испы​туемого.

3.   Полученные данные можно дополнительно проанализировать сле​дующим образом:

•    для реципиентов-женщин сравнить пары: «Я» — «Идеальная женщина»; «Я» — «Предназначение женщины»;

•    для реципиентов-мужчин: «Я» — «Идеальный мужчина»; «Я» — «Предназначение мужчины».

Сходство и различие в исследуемых парах образов определяет​ся по формуле:
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где:
i,j — исследуемые образы;
k — фактор (эмоциональности, силы личности и т. д.);
D — расстояние между образами i и j;

Хik — нагрузка (показатель) образа i по фактору k;
Xjk — нагрузка (показатель) образа j по фактору к;

п — количество выделенных независимых факторов.

Полученные результаты отражают гендерный аспект сходства реального «Я» испытуемого с его представлением об идеале, а также степень соответствия поведенческой модели реципиен​та его представлению о некоем предназначении представите​лей его пола. Данные выражаются в процентном соотношении.

4. По данной методике представляется также возможным подсчитать средние баллы в целом по группе в отношении каждого исследуе​мого образа, а затем сравнить среднестатистический показатель с результатами каждого из испытуемых.

При использовании методики ЛСД для лучшего усвоения и понима​ния студентами своих гендерных особенностей важно дать им следу​ющую информацию:

•    факторы эмоциональности, зависимости, эмпатийности, фемининности отражают достаточно традиционные взгляды на женщину, потому высокие показатели по этой группе говорят о весьма тра​диционной оценке исследуемых образов;

•    высокие значения по факторам силы личности, социального ста​туса, современности, маскулинности говорят о довольно традици​онном взгляде на исследуемые образы мужчин;

•    факторы общей привлекательности и андрогинности гендерно нейтральны.

В работе с опросником возможны следующие затруднения.

•    Трудности в оценке образа «Предназначение женщины» («Пред​назначение мужчины»). Рекомендуется дать испытуемым своего рода «установку»: «Как вы считаете, предназначение женщины в чем? Быть какой? Красивой? Располагающей?», и т. д. (подстав​ляются все характеристики из опросника).

•    Студентам бывает сложно разграничить образы «Идеальная жен​щина» («Идеальный мужчина») и «Предназначение женщины» («Предназначение мужчины»). В данном случае можно пореко​мендовать статью И. Кона [4].

•    В образах «Я», «Предназначение...», «Идеал...» проставляется степень выраженности процентов (на сколько процентов соот​ветствует), а в образе «Женщина в отличие от мужчины» («Мужчина в отличие от женщины») отмечается разница про​центов (на сколько процентов отличается). Данный переход мо​жет вызвать затруднения, поэтому лучше вначале оценивать образ «Женщина в отличие от мужчины» («Мужчина в отличие от женщины»).

Следует пояснить, что ответы на некоторые шкалы могут быть проективными.
1. Например, если на настоящий момент для шкалы 40 («верная жена») реципиенты при оценке образа «Я» однозначно могут оце​нить себя по минимальному проценту, но уверены, что когда-ни​будь, в силу обстоятельств, они бы пошли на любовную связь, то

представляется возможным отметить процент вероятности этой связи. Если испытуемые на данный момент не состоят в браке, но в силах предположить свою будущую семейную жизнь, то они так​же могут ответить проективно. Аналогично — в отношении шка​лы 27 («имеет домашних животных»). Если ответ вызывает зат​руднения, то данные шкалы лучше пропустить и при подсчете их не учитывать.

2. Шкала 34 («хорошо зарабатывает») в большей степени может быть оценена студентами заочного отделения, так как студенты дневного отделения, вероятнее всего, только «подрабатывают» либо вообще не работают. В данном случае шкалу можно пропус​тить, но обязательно учесть это при подсчете.

Для некоторых студентов весь порядок расчета составляет затруд​нения (наличие формулы, необходимость вычислять средние показа​тели и проч.). По желанию преподавателя, можно составить очень под​робную инструкцию для таких студентов.

В целом длительность занятия с разбором полученных гендерных стереотипов составляет 4-5 часов (2-2,5 пары).
Контрольные вопросы
1.  Что такое «стереотип»?

2.  Что такое «гендерный стереотип»?

3.  Какие качества считаются традиционно женскими, мужскими?

4.  Какие гендерные роли присущи мужчинам, женщинам?

5.  Что понимается под «гендерной принадлежностью»?

6.  В чем заключается процедура исследования с помощью метода ЛСД?

7.  Дайте характеристику выраженности вашего образа «Идеальная женщина» («Идеальный мужчина»), образа «Я» (по желанию).

8.  Опишите «Предназначение женщины» («Предназначение мужчи​ны»), полученное вами.

9.  Охарактеризуйте образ  «Женщина в отличие от мужчины» («Мужчина в отличие от женщины»), полученный вами.

10. Сравните (для реципиентов-женщин) образы «Я» — «Идеальная женщина»; «Я» — «Предназначение женщины»; (для реципиентов-мужчин) образы «Я» — «Идеальный мужчина», «Я» — «Пред​назначение мужчины».

11. Насколько сложной показалась диагностика гендерных стереоти​пов с помощью метода ЛСД?
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Приложение 1

Опросник, предлагаемый для оценки

образов: «Идеальная женщина»,

«Женщина в отличие от мужчины»,

«Предназначение женщины»,

а также для оценки женщинами самих себя
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	Образованная

	44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Раскрепощена в сексе

	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Спортивная


Приложение 2

Опросник, предлагаемый для оценки

образов «Идеальный мужчина»,

«Мужчина в отличие от женщины»,

«Предназначение мужчины»,

а также для оценки мужчинами самих себя
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Глава 19

Изучение гендерной идентичности методом фокус-группы
Н. К. Радина
Вводные замечания
Понятие «идентичность» — одно из относительно новых и одновре​менно популярных понятий в психологии личности получило из​вестность благодаря работам Эрика Эриксона. Эриксон обратил вни​мание на то, что итогом подросткового возраста становится более или менее оформившееся представление у человека о себе как о целост​ной личности, в чем-то схожей с другими, в чем-то отличной. В про​цессе утверждения в понятийном психологическом аппарате понятие «идентичность» подверглось теоретическому осмыслению, благодаря которому было разделено на персональную (личностную) идентич​ность (тождественность самому себе) и социальную идентичность (в русле теории социальной идентичности Тэджфела—Тернера).

Социальная идентичность предполагает, что человек определяет себя не только как конкретную личность, но и как члена многих социальных групп. В этой логике базовыми структурами социальной идентичности являются гендерная (основывается на половой принадлежности) и этническая (осно​вывается на этнической принадлежности) идентичности. Обе эти струк​туры базируются на «природной» предопределенности, но в дальнейшем связываются с принадлежностью к различным социальным группам.

Итак, гендерная идентичность — базовая структура социальной иден​тичности, которая характеризует человека с точки зрения его принадлеж​ности к мужской или женской группе. При этом наиболее значимо, как сам человек себя категоризует. В отечественной психологии проблемой гендерной идентичности или близкими к ней вопросами занимались В. С. Агеев, И. С. Кон, Т. А. Репина, Я. Л. Коломинский и др.

Понятие «идентичность» наиболее тесно связано с понятием «Я-концепция личности». Идентичность — ведущая характеристика Я-концепции, отражающая более или менее осознаваемую и прини​маемую ее когнитивную составляющую (образ Я, картину Я) и обеспе​чивающая целостность и непрерывность личности в течение жизни. В данном контексте гендерная идентичность может быть представле​на утверждением «Я как женщина» или «Я как мужчина». В связи с этим нередко идентичность изучают, используя психологический инструментарий, разработанный для Я-концепции.

В отечественной психологии присутствуют два условно сходных термина, которые используют для определения этого вида социаль​ной идентичности: половая идентичность и гендерная идентичность. Однако за каждым термином стоит различное понимание данного феномена. Термин «половая идентичность» используют исследовате​ли, придерживающиеся взглядов, согласно которым «женское» или «мужское» в личности во многом биологически детерминировано. Термин «гендерная идентичность» предпочитают те, кто «создание гендера» считает элементом культуры, а «мужское» и «женское» пред​ставляет как социальные конструкты.

Небиологическая трактовка «гендера» позволяет анализировать ряд социальных феноменов, связанных с положением мужчин и женщин в социуме, наиболее известный из которых — гендерное неравенство — характеризует такое социальное устройство, где различные социальные группы обладают неравными возможностя​ми в обществе. Таким образом, в русле теории социальной иден​тичности Тэджфела -Тернера мужчины и женщины рассматрива​ются как социальные группы, обладающие различным социальным статусом.

Известно, что высокостатусные группы чаще всего оценивают​ся в терминах компетентности и экономического успеха, а низ​костатусные — в терминах доброты, добросердечия, гуманности и т. п. В связи с этим позитивные черты женского стереотипа (теплота, эмоциональная поддержка, уступчивость) служат компенсацией за отсутствие достижений в «силовой позиции». Как у членов низ​костатусной группы у женщин, по сравнению с мужчинами, мень​ше развито чувство идентификации со своей группой; они склонны переоценивать мужские достижения и достоинства и недооцени​вать свои, перенимая точку зрения более высокостатусной груп​пы — мужчин [14].

Женскую идентичность определяют через категоризацию себя как представителя женской социальной группы. Женская идентичность предполагает воспроизведение гендерно обусловленных ролей, дис​позиций, самопрезентаций.

Мужская идентичность — категоризация себя как представителя мужской социальной группы и воспроизведение гендерно обуслов​ленных ролей, диспозиций, самопрезентаций.

Конструирование женской идентичности непосредственно связы​вают со специфичным для женщины «женским опытом». Он начина​ет создаваться благодаря особенностям социализации девочек. Роди​тели с младенческого возраста создают гендерно нормированный об​раз новорожденного ребенка (бантики, длинные волосы, нарядные платья и т. п.), а также поощряют гендерно нормированное поведение (нерешительность, эмпатийность, пассивность и т. п.). В дальнейшем «быть девочкой» «помогают» институты социализации, важнейшими агентами которых являются ровесники, а также СМИ, наиболее жест​ко отстаивающие гендерные ролевые стереотипы [2; 7].

Традиционно считается, что в процессе социализации мальчик на​ходится в более сложном положении, чем девочка. Его воспитатели, как правило, женщины, что обусловливает недостаточность объектов для идентификации. Кроме того, «мужской» ролевой набор более ограничен и жесток, а традиционное воспитание не поддерживает про​явлений «мужского» поведения (независимого, инициативного, ак​тивного и т. д.) [2; 3; 7]. Дальнейшая социализация мальчиков связа​на с социальными барьерами на пути развития маскулинности, про​воцирующими эмоционально-когнитивный диссонанс, следствием которого является «полоролевая растерянность» либо утрированно-маскулинные полоролевые ориентации [6].

На первый взгляд, современное общество предъявляет к пове​дению девочек менее жесткие нормативные требования, чем к по​ведению мальчиков [11]. Кроме того, с детства ее окружают воспи​татели-женщины, с которыми девочка может идентифицировать себя. Однако меньшая ценность «женского» в обществе затрудня​ет развитие позитивной Я-концепции девочки. Принадлежность к «лучшей половине человечества», но реально «менее ценной» и об​ладающей меньшими возможностями и властью социальной груп​пе, рождает проблемы со становлением женской идентичности, осо​бенно если девочка обладает высокими социальными способностя​ми и склонна лидировать [13].

Гендерные исследования и гендерная методология в отечествен​ной психологии так же, как, например, в американской психоло​гии, дают ответы на самые злободневные социальные вопросы, по​могают разумно и взвешенно строить социальную политику об​щества.

Содержание гендерной идентичности возможно изучать, ис​пользуя качественные методы, направленные на раскрытие при​чинно-следственных связей. Отличительные черты качественных методов по сравнению с количественными отражены в следующей таблице [1].

Сравнительные характеристики качественных и количественных методов
	Основания для сравнения
	Качественные методы
	Количественные методы

	Статистические процедуры
	Игнорирование
	Акцент

	Выборка
	Меньшая
	Большая

	Парадигма
	Близка к «понимающей психологии»

Индуктивный анализ
	Близка к естественнонауч​ной парадигме

Дедуктивный анализ

	Происхождение
	Из гуманитарных наук
	Из естественных наук

	Методики
	Нестандартизированные
	Стандартизированные

	Проблематика
	Более частная
	Более общая

	Использование на этапе
	Знакомства с проблемой, перехода на новый уровень понимания
	Уточнения деталей, выяв​ления закономерностей

	Преимущества
	Открытое   восприятие  разнообразия феноменологии    социально-психоло​гических   явлений,   более   глубокий анализ, экономичность
	Больший охват. Возмож​ность больших обобщений. Относительная легкость об​работки результатов

	Недостатки
	Большая вероятность субъективизма в анализе, сложность анализа полученных данных,  необходимость участия  высо​коквалифицированных исследователей
	Заданные рамки в анализе социально-психологической реальности, невозможность исследовать те явления, кото​рые не укладываются в ис​ходную концепцию


Фокус-группа — один из качественных методов социально-психо​логических исследований — представляет собой групповое фокуси​рованное полустандартизированное интервью, проходящее в форме групповой дискуссии и направленное на получение от участников «субъективной» информации о том, как они воспринимают различ​ные явления [1, с. 281].
Цель занятия — изучить и практически применить методику «Фокус-группа» (качественная, групповая) для изучения гендерной идентичности.
Оснащение

1.   Список вопросов («топик-гайд»).

2.   Карточки с именами для участников дискуссии, в том числе для модератора и наблюдателей.

3.   Комфортные условия для размещения группы.

4.   Демонстрационная доска. Маркеры. Бумага.

5.   Видеокамера, или магнитофон, или условия для стенографирова​ния процесса групповой дискуссии.

Звукозаписывающая аппаратура (магнитофон и 2-3 микрофона), возможна видеозапись с неподвижной и движущейся видеокамерой, демонстрационная доска (или стена), на которой можно размес​тить материалы для анализа группой или результат коллективного творчества. Необходимы ручки, цветные карандаши, маркеры, фло​мастеры, клей, ножницы, комплекты журналов с нужными иллю​страциями. Перечень предметов для оснащения обсуждается на этапе подготовки программы исследования.
Порядок работы

Этап 1. Подготовка списка вопросов.
Этап 2. Проведение фокус-группы.
Этап 3. Обработка результатов.
Порядок проведения фокус-группы
Основные позиции, которые необходимо прояснить до начала работы:

1)  организация места и времени проведения фокус-групп;

2)  обеспечение необходимого технического оснащения;

3)  критерии отбора (рекрутирования) участников;

4)  подготовка топик-гайда;

5)  выбор методических приемов в зависимости от планируемого уров​ня обсуждения получаемой информации;

6)  подготовка материалов, необходимых для использования конкрет​ных методик;

7)  обработка и интерпретация данных;

8)  формы представления результатов.

Время — вечернее или в выходные дни, удобное для респондента (важно, чтобы респонденты были отдохнувшими и сытыми, возмож​но до работы предложить им чай или кофе).

Помещение — просторное, со столом или несколькими столами (на них респонденты будут заполнять бланки, рисовать, клеить и т. д.). Допускается низкий стол с низкими креслами.

Рекрутирование участников: как правило, число участников от 6 до 8 человек, специально отобранных и приглашенных для иссле​дования. Возможные критерии отбора — социально-демографиче​ские, статусные, материальные и т. д. характеристики, связанные с задачами исследования. Иногда в число респондентов входят люди определенной профессии или статуса. Исключаются неконтактные и неуравновешенные люди.

Схема формирования группы на первом этапе предполагает сбор информации на случайной выборке (потенциальным респондентам предлагается краткая анкета, позволяющая получить фоновую инфор​мацию). На втором этапе из всех анкетированных отбираются участ​ники фокус-группы по запланированным характеристикам.

Наиболее распространенный способ рекрутирования — «снежный ком». Респонденты с нужными характеристиками разыскиваются из числа «знакомых своих знакомых». Главное требование к этому спо​собу — модератор и его ассистенты не должны быть знакомы с участ​никами фокус-группы.

Работа респондента в фокус-группе оплачивается или отмечается подарком.

Качество рекрутирования участников фокус-группы во многом оп​ределяет успех исследования.
Этап 1. Подготовка списка вопросов
Для успешного проведения фокус-группы до занятия будущему ве​дущему (модератору) необходимо приготовить список вопросов для организации групповой дискуссии. Список вопросов утверждается преподавателем, ведущим данное практическое занятие. Варианты тем групповой дискуссии (фокус-группы)
•    Современная женщина (вариант: современная российская жен​щина).

•    Современный мужчина (современный российский мужчина).

•    Как стать настоящей женщиной.

•    Как стать настоящим мужчиной.

•    Тело в жизни женщины.

•    Тело в жизни мужчины.

•    Мужчина/женщина в реальной жизни и в средствах массовой ин​формации.

•    Лучшая половина человечества.

•    Женщины в моей жизни.

•    Мужчины в моей жизни. И так далее.

При составлении топик-гайда, при планировании и проведении фо​кус-группы выделяют пять этапов:

1)  вступление;

2)  фоновые вопросы;

3)  основные вопросы;

4)  дополнительные вопросы;

5)  окончание дискуссии.
Этап 2. Проведение фокус-группы
Учебная группа на этапе проведения фокус-группы исполняет роль приглашенных участников, часть студентов — роль исследователей-наблюдателей. В реальном исследовании группа участников состоит, как правило, из 6-8 человек, отобранных по специальным критериям.

Функция «наблюдателей» — фиксировать (записывать на видео​пленку, магнитофон, на бумагу) все происходящее во время группо​вой дискуссии.
Основные требования, определяющие порядок работы в фокус-группе:
1)  вопросы следуют в логическом порядке;

2)  до групповой дискуссии устанавливается доверительный контакт группы и модератора, членов группы друг с другом;

3)  дискуссия завершается вежливо и логично. Вступление (15 минут) — дискуссии:

•    подчеркивание значимости данного контакта;

•    подчеркивание значимости исследования, в котором примут учас​тие респонденты (серьезное отношение к проблеме и внимание к собственным мыслям и чувствам по отношению к обсуждаемому вопросу);

•    акцент на ценности каждого мнения;

•    представление каждого, начиная с исследовательской группы;

•    пояснение относительно присутствия наблюдателей, а также тех​нических средств (видеокамера, магнитофон).
Блоки вопросов (примерно по 10 минут на блоки фоновых и дополни​тельных вопросов; академический час для основных вопросов; число вопросов не превышает 10, из них 5-6 основных).

Фоновые вопросы можно задавать в процессе чаепития в начале работы. С их помощью создается непринужденная дружеская обста​новка. Следует избегать раньше времени говорить по теме исследова​ния, лучше выбрать нейтральные темы (погода, спорт, дети). Не сле​дует обсуждать вопросы, которые вызовут полярные мнения (рели​гия, политика и т. п.) и настроят членов фокус-группы враждебно друг по отношению к другу.

Первый вопрос модератора «разбивает лед». Его итогом должен стать вывод, что участники могут иметь общее мнение.

Модератор сужает дискуссию, естественно переходя от общих к основным (специфическим) вопросам. Обсуждение в группе начи​нается с открытых вопросов, которые дают широкий спектр мнений. В конце дискуссии модератор задает закрытые вопросы, чтобы полу​чить информацию о конкретных проблемах.

Уровни структуризации вопросов (по Р. Мертону):

1.   Неструктурированный вопрос направлен на то, чтобы ответ был максимально свободен, «не задан» вопросом (например: «Что в филь​ме вам показалось самым интересным?»).

2.   Полуструктурированные вопросы различают по типам. Тип А — вопрос, структурированный по ответу, но свободный по стимулу («Что вы узнали из этой метафоры, чего не знали раньше?»). Так​же выделяют вопросы типа Б: структурированные по стимулу, но свободные по ответу («Что вы подумали и почувствовали, когда Мулан "провалила" сватовство?»).

3.   Структурированный вопрос ограничивает и стимул, и ответ («Эф​фективны ли для развития несексистского взгляда на людей, на ваш взгляд, мультипликационные фильмы для детей и под​ростков?»).
Окончание дискуссии (5-8 минут): завершение фокус-группы предпо​лагает контроль заданных вопросов из предварительного списка, бла​годарность участникам дискуссии.

Работа модератора: задача модератора заключается в том, чтобы добиться от участников откровенного обмена опытом и мнениями. Стоит обратить внимание на следующие вопросы в подготовке груп​повой дискуссии:

•    знание текста вопросов наизусть для полной свободы ведения дис​куссии;

•    максимально комфортное устройство участников фокус-группы;

•    профессиональные коммуникативные навыки модератора;

•    атмосфера доверия в группе;

•    баланс мнений;

•    внимание к «языку тела»;

•    регламент.

Как правило, к модератору предъявляют высокие требования.

Необходимые психологические характеристики модератора: хоро​шая память, умение слушать, устанавливать контакт, искренний ин​терес к другим людям, доброжелательность, толерантность, чувство времени, отличные речевые навыки (как письменные, так и устные), чувство юмора.

К характеристикам внешности, как правило, относят сходство мо​дератора с группой. То есть прическа, одежда (и даже, по мнению мно​гих исследователей, пол) модератора должны быть идентичными осо​бенностям членов группы, насколько это возможно.

К профессиональным умениям относится высокая коммуникатив​ная компетентность, а также специфические умения.

Так, например, по данным исследователей, практикующих фокус-группы в сборе информации, в процессе работы участники непроиз​вольно делятся на следующие категории: «эксперты» (их модератор уравновешивает подчеркнуто внимательным отношением ко всем мне​ниям), «доминирующие» (модератор «переключает внимание» с них на других участников: «Есть ли другие точки зрения?»), «застенчи​вые» (модератор активизирует их невербально либо называет по име​ни, приглашает к ответу на вопрос) и «болтливые», то есть говорящие много и не по существу проблемы (с ними модератор исключает кон​такт глазами, невербально демонстрирует скуку и при малейшей воз​никшей паузе передает инициативу другим участникам).

Некоторые типичные ошибки при проведении фокус-группы:

•    не используется стол, испытуемых сажают в круг, как во время тренинга;

•    используется несколько микрофонов с магнитофонами, запись идет на разные магнитофоны, тем самым затрудняется анализ результатов групповой дискуссии;

•    в процессе дискуссии говорят несколько человек, перебивая друг друга, что также усложняет расшифровку;

•    в помещении присутствуют «дополнительные наблюдатели», что сказывается на качестве и свободе дискуссии;

•    участник фокус-группы уже имеет опыт участия в групповой дискуссии;

•    участник фокус-группы является экспертом в изучаемом вопросе;

•    модератор не может скоординировать дискуссию так, чтоб «ней​трализовать» некоторых чрезмерно активных испытуемых;

•    модератор так ведет фокус-группу, что участники могут догадать​ся о его мнении по изучаемому вопросу.
Этап 3. Обработка результатов
Вместе с модератором и преподавателем все студенты обрабаты​вают результаты проведенной групповой дискуссии. Всего на про​ведение фокус-группы и обработку результатов отводится 4 ака​демических часа.

Результаты проведенной фокус-группы обобщаются и анализиру​ются, а затем представляются в виде отчета.
Отчет по фокус-групповому исследованию.
Обычно в исследовании принимает участие несколько групп, укомплектованных по различным основаниям, однако на данном за​нятии будет проведен анализ работы только одной группы.

Сначала группируются ответы и мнения участников группы по каждому из обсуждавшихся вопросов на одном или нескольких ли​стах бумаги. В том случае, если групп несколько, используют руч​ки или карандаши разных цветов. При анализе высказываний каж​дой группы по данному вопросу можно использовать цитаты, чет​ко и конкретно выражающие важную точку зрения. Эти цитаты включаются в отчет как иллюстрация определенной позиции.

Аналогичным образом описывается каждый обсуждаемый вопрос с примечанием, какая примерно доля группы выразила то или иное мнение (все, большинство, многие, несколько, немного, один или два, имевшие особый опыт или особую позицию) и дословно записывают​ся при этом важные цитаты.

Итогом отчета являются выводы по материалам групповой дискуссии.

Примерный вариант отчета приводится в приложении.
Контрольные вопросы
1.   Назовите понятия, наиболее близкие по содержанию к понятию «гендерная идентичность»?

2.   Какие проблемы выделяют исследователи в процессе развития жен​ской/мужской идентичности человека?

3.   Как объясняют исследователи существующие различия и стерео​типы самовосприятия в социальных группах женщин и мужчин?

4.   Какие психологические данные можно получить с помощью мето​да фокус-групп?

5.   Какие сложности приходится преодолевать при подготовке и про​ведении данной методики?

6.   Как бы изменились результаты исследования, если бы расширил​ся качественный состав групп (был бы введен принцип профес​сионального или возрастного комплектования групп)?
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Приложение

Пример использования метода фокус-группы для студенческого исследования: «Дефлорация как психологическая травма»

Цель: изучение влияния первого сексуального опыта на самовоспри​ятие девушки.
Гипотезы
•    Первый сексуальный опыт воспринимается большинством деву​шек как травмирующая ситуация.

•    В ряде случаев дефлорация связана с актом насилия.

•    В результате несоответствия ожиданий, связанных с первым сексу​альным опытом, у девушек возникает чувство неуверенности в себе.

•    Инцест при дефлорации порождает чувство вины и стыда перед членами семьи и перед самой собой.

•    Гендерные стереотипы подавляют сексуальную активность деву​шек, заставляя их чувствовать себя зависимыми и подчиняемыми.
Методики исследования: слабоструктурированное интервью и фо​кус-группа.

Выборка — юноши и девушки — студенты I—IV курсов вузов и средних специальных учебных заведений, всего 32 человека (16 чело​век прошло интервью; также работали две фокус-группы — для юно​шей и для девушек).
Топик-гайд фокус-группы
Фоновые вопросы
1.   У всех закончилась сессия?

2.   Какие предметы пришлось сдавать в сессию?

3.   Где будете проводить зимние каникулы?
Основные вопросы
(Пояснение терминов, которые будут использоваться в процес​се работы.)

1.   В каком возрасте, как правило, девушки решаются на первый сек​суальный контакт, связанный с дефлорацией?

2.   Почему они принимают такое решение (решение, что дефлорация возможна)?

3.   Какие трудности могут возникнуть у девушки при дефлорации?

4.   Кто и как оценивает последствия дефлорации девушки? Сама де​вушка свободна в своей оценке?

5.   Существует понятие «изнасилование на свидании». Что вам изве​стно об этом понятии?

6.   Кто несет ответственность за «изнасилование на свидании»? Примеры ответов на вопросы в процессе фокус-группы

	Вопрос № 3: Какие трудности могут

возникнуть у девушки при дефлорации?

	Девушки
	Юноши

	«Страх боли...»

«Страх не понравиться партнеру...»

«Страх перед новым...»
	«Главное —  преодоление  психологического барьера...»

«Страх перед новым...»

«Боязнь неопытности, не понравиться парт​неру...»


Дефлорация как травма: психологический анализ

М. Татурина, Т. Краева, Н. Виеру, А. Лаврентьева, С. Мослова, Е. Курочкина, Г. Малекова, О. Бармина (НГПУ, Нижний Новгород)
Проблема восприятия первого сексуального опыта — одна из мало изученных в отечественной психологии. За рубежом «первооткры​вателем» темы стал классик психоанализа — Зигмунд Фрейд (ра​боты «Тотем и табу», «Тотемы девственности»). В отечественной психологии в области изучения подростковой сексуальности наи​более известны работы И. С. Кона («Клубничка на березке», «Вве​дение в сексологию» и др.).

В настоящий момент предметом анализа процесса манифестации подростковой сексуальности и дефлорации становится медицинский (биологический) аспект. Этому посвящена, например, работа А. М. Свядоща «Женская сексопатология». Наше исследование концентрирует внимание на эмоциональном переживании изменений «физического Я» девушек, на социальных последствиях дефлорации. Нашей целью было изучение влияния первого сексуального опыта на самовосприятие де​вушки и на сценарий ее дальнейшей сексуальной жизни.

В качестве методик мы использовали слабоструктурированное ин​тервью и фокус-группу. В исследовании принимали участие юноши и девушки — студенты I—IV курсов вузов и средних специальных учеб​ных заведений. В выборку входило 32 человека (в том числе 16 деву​шек участвовали в интервьюировании, 8 юношей и 8 девушек прини​мали участие в фокус-группах). Анализ интервью проходил по следу​ющим этапам: выявление смысловых частей, а далее — оценка высказываний и соотнесение их со смысловыми частями.

Проведенная нами работа показала, что:

•    первый сексуальный опыт воспринимается частью девушек как травмирующая ситуация, накладывающая отпечаток на сценарий дальнейшей сексуальной жизни;

•    в ряде случаев дефлорация связана с актом насилия, порождаю​щим агрессию и недоверие к окружающим;

•    инцест при дефлорации порождает чувство вины и стыда перед членами семьи;

•    в результате несоответствия реальности ожиданий, связанных с первым сексуальным опытом, у девушек возникает чувство глубо​кой неуверенности в себе в психофизиологическом плане;

•    гендерные стереотипы подавляют сексуальную активность деву​шек, заставляя их чувствовать себя зависимыми и подчиненными.

Первым этапом в анализе результатов исследования стало изуче​ние причин, которые лежат в основе первого сексуального опыта де​вушек.

•    Каждая третья из числа опрошенных девушек считала свою дев​ственность грузом. Такие респондентки хотели как можно быст​рее избавиться от него, быть похожими на своих подруг, у которых уже был первый сексуальный опыт. Хотели почувствовать себя более взрослыми, самостоятельными.

•    Каждая третья из числа опрошенных девушек видела свой пер​вый сексуальный опыт как продолжение отношений с другом. Они доверяли своим партнерам и именно с ними хотели быть более близкими.

•    Каждая четвертая из числа опрошенных девушек получила свой первый сексуальный опыт в результате насилия, инцеста и т. п.

По итогам исследования мы выделили следующие сценарии пер​вого сексуального опыта:
1-й сценарий — первый сексуальный опыт, полученный в резуль​тате обоюдного согласия обеих сторон. Этот сценарий имеет различ​ные варианты: сценарии «Сожаление впоследствии» (возникает под давлением социальных стереотипов), «Принятие опыта», «Оправдан​ные ожидания», «Неоправданные ожидания», «Переоценка ценностей в результате первого сексуального опыта».
2-й сценарий — первый сексуальный опыт, полученный в резуль​тате изнасилования. В результате изнасилования возникает непри​язнь и недоверие к представителям противоположного пола.
3-й сценарий — первый сексуальный опыт, полученный в резуль​тате инцеста. В данном сценарии мы также обнаружили разные эмо​циональные реакции девушек. Избегание, конфликты с родными, не​доверие к родным после первого сексуального опыта, где место имел инцест, а также чувство неполноценности, униженности в результате изнасилования и инцеста как первого сексуального опыта.

Таким образом, психологическое состояние девушки после дефло​рации во многом зависит от условий, при которых получен первый сексуальный опыт и от ожиданий девушки. При неблагоприятном развитии событий первый сексуальный опыт можно расценивать как психологическую травму с продолжительными последствиями; в по​добных ситуациях девушки нуждаются в помощи психолога. При бла​гоприятном и безопасном для девушки развитии событий дефлора​ция, сопровождающаяся изменениями в «физическом Я», самостоя​тельно переживается девушкой и не требует помощи специалиста.
Глава 20

Изучение гендерных характеристик личности методом психологической самодиагностики
И. С. Клецина
Комплекс гендерных характеристик личности представляет собой мно​гофакторный конструкт, включающий в себя гендерную идентичность, маскулинные и фемининные черты личности, стереотипы и установки, связанные с полотипичными формами и моделями поведения.
Гендерная идентичность — осознание своей принадлежности к мужскому или женскому полу [12]. Гендерная идентичность — осозна​ние себя связанным с культурными определениями мужественности и женственности. Возникая в результате процесса взаимодействия «Я» и других, гендерная идентичность проявляется как субъективный опыт психологической интериоризации мужских или женских черт [4].

«Гендерная идентичность связана с нашим представлением о своем поле: чувствуем ли мы себя в действительности мужчиной или женщи​ной» [20, с. 330]. Другими словами, гендерная идентичность — это аспект самосознания, описывающий переживание человеком себя как предста​вителя определенного пола, осознание своей принадлежности к полу в социальном контексте, то есть осознание и переживание индивидом по​зиции Я по отношению к конкретным образцам или эталонам пола.
Маскулинность и фемининность — нормативные представления о соматических, психических и поведенческих свойствах, характерных для мужчин и женщин [19]. И. С. Кон выделяет три разных значения понятия «маскулинность».

1. Маскулинность как дескриптивная, описательная категория обо​значает совокупность поведенческих и психических черт, свойств и особенностей, объективно присущих мужчинам в отличие от женщин.

2.   Маскулинность как аскриптивная категория обозначает один из элементов символической культуры общества, совокупность соци​альных представлений, установок и верований о том, чем является мужчина, какие качества ему приписываются.

3.   Маскулинность как прескриптивная категория — это система предписаний, имеющих в виду не среднестатистического, а идеаль​ного «настоящего» мужчину, это нормативный эталон мужчинности [13].

По аналогии можно выделить и три значения понятия «фемининность».
Гендерные стереотипы — стандартизированные представления о моделях поведения и чертах характера, соответствующие понятиям «мужское» и «женское» [5].
Гендерные установки — субъективная готовность к полотипичным формам и моделям поведения, стремление к исполнению ролей, ожидаемых от индивида определенного пола.

Все гендерные характеристики являются составляющими Я-концепции личности. Гендер самый ранний, центральный и активно-организующий компонент Я-концепции. У большинства людей гендерная идентичность соответствует биологическому полу. Лежащее в основе гендерной идентичности чувство принадлежности к мужскому или женскому полу объединяет основные гендерные характеристики, че​ловек будет демонстрировать соответствующие полу характеристики, чтобы поддерживать чувство принадлежности к данному полу. Одна​ко мужчина или женщина даже с непротиворечивой гендерной иден​тичностью часто будет демонстрировать характеристики и поведение, ассоциируемое с другим полом. Глобальная гендерная идентичность, как правило, сохраняется неизменной в течение жизни, а ожидания, жизненные интересы, черты личности и полоролевое поведение мо​гут меняться. Данные изменения являются следствием возрастных трансформаций и накопленного жизненного опыта [22].

Гендерные характеристики как многофакторный конструкт не всегда тесно взаимосвязаны между собой. Каждая из гендерных ха​рактеристик может иметь свою историю развития и отличаться спе​цификой проявления.
Цель занятия

1.   Познакомить студентов с методиками, позволяющими изучать гендерные характеристики личности.

2.   Способствовать развитию у студентов навыков анализа собствен​ных гендерных характеристик.
Оснащение
Тексты и бланки опросников для изучения гендерных характеристик:

1.   Тест Куна и Макпартленда «Кто Я?» (приложение 1).

2.   Опросник С. Бэм (приложение 2).

3.   Тест Лири (приложение 3).

4.   Опросник С. Бэм (модифицированный вариант) (приложение 4).

5.   Опросник «Пословицы» (приложение 5).

6.   Опросник «Распределение ролей в семье» (приложение 6).
Порядок работы
Данное занятие рассчитано на 6-8 часов. Время проведения за​нятия зависит от того, как много внимания преподаватель будет уде​лять обсуждению теоретической информации. В ходе практическо​го занятия студентам предлагается под руководством преподавате​ля последовательно заполнить комплекс опросников, направленных на изучение гендерных характеристик, а затем, обобщив и проана​лизировав результаты, подготовить текст письменной работы «Со​циально-психологический портрет (гендерный аспект)». Завершаю​щая часть занятия — подготовка социально-психологического порт​рета на основе анализа собственных гендерных характеристик — может быть проведена как самостоятельная внеаудиторная работа. Этапы работы на занятии:
Этап 1. Психологическая самодиагностика.
Этап 2. Подготовка письменной работы «Социально-психологи​ческий портрет (гендерный аспект)».
Этап 1. Психологическая самодиагностика
Задачи данного этапа:

1)  расширение знаний о гендерных характеристиках личности;

2)  освоение приема психологической самодиагностики;

3)  знакомство с психологическим инструментарием, предназначен​ным для изучения гендерных характеристик;

4)  предоставление студентам информации о собственных гендерных характеристиках;

5)  развитие навыков психологической саморефлексии.

Методический прием «Психологическая самодиагностика» заклю​чается в том, что студенты под руководством преподавателя заполня​ют предложенные им психологические методики и опросники, направ​ленные на диагностику различных характеристик своей личности, а затем анализируют и обсуждают полученные результаты в контексте теоретических знаний, сообщаемых преподавателем. В условиях пси​хологической самодиагностики исследователь и испытуемый оказы​вается одним и тем же лицом. Студент в роли испытуемого нацелен на использование опросника (или теста) и профессиональных знаний и умений преподавателя как руководителя психодиагностической про​цедуры, для получения новой информации о своих психологических особенностях и расширения и дополнения уже имеющихся психоло​гических сведений о себе.

Становясь объектом профессиональной психодиагностической де​ятельности, студент в то же время остается субъектом своей собствен​ной жизнедеятельности с рядом нерешенных проблем и задач. Поэто​му преподавателю надо особое внимание уделять тому этапу психо​логической самодиагностики, когда наступает момент сообщения конкретной информации, необходимой для анализа и интерпретации полученных данных. Во-первых, важно, чтобы сообщаемая препода​вателем информация соответствовала запросу студентов, то есть да​вала «пищу» для размышления над актуализированными в сознании вопросами или проблемами личностного плана. Во-вторых, данная информация не должна быть травматичной для личности, то есть не должна углублять психологические внутриличностные конфликты, а, наоборот, способствовать их продуктивному разрешению. В-третьих, необходимо обязательно предложить студентам конкретную теоре​тическую информацию, которая поможет глубже понять содержание полученных эмпирических фактов относительно своих психологиче​ских особенностей.

Когда студент знакомится с результатами психологической само​диагностики, то вполне естественен его повышенный интерес к этой информации, так как она для него личностно значима. На волне этого повышенного интереса студенты будут активно усваивать и новую теоретическую информацию, помогающую им прояснять содержа​тельную сторону эмпирических фактов, характеризующих психоло​гические особенности личности. Поэтому ситуацию психологической самодиагностики преподаватель может продуктивно использовать для обучения студентов. В процессе осмысления результатов самоди​агностики студенты могут глубже усвоить теоретическую информацию, поскольку на ее фоне они будут осмысливать результаты само​диагностики и соотносить полученные знания со сложившейся ранее системой представлений о самом себе.

Таким образом, усвоение теоретической информации осуществ​ляется в процессе научного самопознания студентами своих лич​ностных особенностей, то есть знания опосредуются индивидуаль​ным личностным опытом. При использовании метода «психоло​гическая самодиагностика» практические задания, выполняемые студентами, сочетаются с процессом саморефлексии и обсуждени​ем теоретического материала.
Последовательность действий преподавателя при использовании метода психологической самодиагностики
1.   Преподаватель раздает бланки и сообщает инструкцию запол​нения опросника (при этом не следует сообщать название оп​росника, говорить о его предназначении и т. д.). Студенты вы​полняют задание.

2.   После завершения работы преподаватель предлагает студентам подумать и ответить на вопрос: «На измерение каких психоло​гических характеристик направлен данный опросник или тест?», «Что он измеряет?».

3.   После ответов студентов преподаватель сообщает название опрос​ника и говорит о его предназначении. Совместно со студентами обсуждается смысловое содержание измеряемых характеристик (важно дать возможность студентам продемонстрировать свои мнения и соображения по поводу измеряемых личностных осо​бенностей).

4.   Затем преподаватель предлагает студентам построить прогноз ре​зультатов: «Как вы думаете, каков уровень развития данной харак​теристики у вас?» Предполагаемый результат студенты фиксиру​ют в сознании, но не сообщают вслух. (Этот этап важен для разви​тия рефлексии.)

5.   После объяснения преподавателем правил обработки результатов студенты выполняют необходимые процедуры для получения эм​пирических данных, а затем соотносят полученные результаты с предполагаемыми результатами.

6.   Преподаватель сообщает теоретическую информацию, связанную с измеряемой психологической характеристикой. При этом под​черкивается, что эта информация может помочь студентам лучше понять суть своих результатов, соотнести новое эмпирическое зна​ние о себе с теоретическим, а также включить эту информацию в имеющуюся систему представлений о самом себе. 7.  Преподаватель предлагает, чтобы каждый студент самостоятель​но дал оценку полученным результатам (не вслух).

В процессе организации психологической самодиагностики препо​давателю важно быть внимательным к складывающейся ситуации на занятии, придерживаться партнерского стиля взаимодействия, стиму​лировать мыслительную активность студентов.
Заполнение опросника «Кто Я?»
Опросник «Кто Я?» разработан представителями интеракционистской ориентации М. Куном и Т. Макпартлендом [15]. Данный опрос​ник используется для выявления роли гендерных характеристик в струк​туре Я-концепции личности, а также для изучения содержательных характеристик идентичности личности.

Преподаватель раздает бланки и зачитывает инструкцию.

Подчеркивается необходимость записывать ответы как можно быс​трее. Вопрос «Кто я?» логически связан с характеристиками собствен​ного восприятия человеком самого себя, то есть с его образом Я или Я-концепцией. Отвечая на вопрос «Кто я?», человек указывает роли и характеристики-определения, с которыми он себя соотносит, иден​тифицирует, то есть с социальным статусом и теми чертами, которые, по его мнению, связываются с ним. Требование теста дать двадцать высказываний, связанных с представлением о собственной идентич​ности, исходит из признания исследователями сложной и многоаспек​тной природы Я-концепции. Предполагается, что человек более реф​лексивный дает в среднем больше ответов, чем человек с менее разви​тым представлением о себе (или более «закрытый»). Принято считать, что те характеристики самого себя, которые испытуемый записывает в начале своего списка, в наибольшей мере актуализированы в его со​знании, являются в большей мере осознаваемыми и значимыми для субъекта.
Обработка и обсуждение результатов
Данные теста «Кто Я?» обрабатываются с использованием метода кон​тент-анализа. Предлагается выделить следующие категории:

•   семейные и межличностные роли (к этой категории были отнесе​ны варианты ответов типа: я — мать, жена, сын, муж, подруга и др.);

•    профессиональные роли (я — будущий психолог, студент, пред​приниматель, исследователь);

•    другие социальные роли, в основном эти роли касаются сферы до​суга (я — коллекционер, любитель-рыболов, спортсмен, читатель, зритель).

Эти три категории составляют содержание социальной идентич​ности испытуемых.

Следующие три категории рассматриваются как составляющие личностной идентичности:

•    фемининные характеристики — личностные черты, традиционно приписываемые образу женщины (я — заботливая, чувствитель​ная, зависимая, нежный, мечтательный);

•    маскулинные характеристики — личностные черты, стереотипно связанные с образом мужчины (я — сильный, смелый, целеустрем​ленный, самостоятельный, независимый, агрессивный);

•    нейтральные характеристики, личностные черты, не включаемые в стереотипные характеристики маскулинности-фемининности (я — веселый, красивый, добрый, верный, аккуратная, трудолю​бивая, ленивая).

Отдельно выясняется, присутствовала ли в самоописаниях харак​теристика, обозначающая пол (я — мужчина/ женщина, юноша/де​вушка), и определяется порядок ее упоминания (первые три места свидетельствуют о значимости этой характеристики в структуре Я-концепции личности).

После обработки результатов студентам предлагается подсчитать ко​личество характеристик в каждой из выделенных категорий и занес​ти результаты в таблицу, представленную ниже.
Результаты обработки опросника «Кто Я?
	
	Семей​ные роли
	Профес​сиональ​ные роли
	Другие социаль​ные роли
	Феминин​ные  характеристики
	Маскулин​ные харак​теристики
	Нейтраль​ные харак​теристики

	Количественные значения
	
	
	
	
	
	


Анализ и обсуждение результатов проводится в соответствии с предложенным выше планом. Теоретические знания, которые могут органично включаться в процесс интерпретации результатов, — это теория гендерной схемы С. Бэм [21] и информация о гендерных сте​реотипах [10; 11]. Данное практические занятие рекомендуется про​водить после лекции, где раскрывается содержание понятия «гендерные характеристики личности». В случае, если на лекциях эти вопро​сы не обсуждались, то преподаватель может сначала сделать краткое сообщение, а только потом предлагает студентам включить эту инфор​мацию в интерпретацию полученных результатов.

Быть мужчиной или женщиной — значит постоянно пребывать в условиях гендерной оценки. Мы оцениваем себя и других на основе представлений о том, какими должны быть мужчины и женщины. Соот​ношение собственных представлений с общепринятыми играет важную роль в психологическом самочувствии личности. В соответствии с гендерными стереотипами маскулинности-фемининности мужчины должны быть компетентны, доминантны, независимы, агрессивны, са​моуверенны, склонны рассуждать логически, способны управлять сво​ими чувствами, а женщины — более пассивны, зависимы, эмоциональ​ны, заботливы и нежны. Соответствие стереотипам о ролевых предна​значениях мужчин и женщин предполагает, что для женщин главными социальными ролями являются семейные роли, для мужчин — профес​сиональные роли. Мужчин принято оценивать по профессиональным успехам, а женщин — по наличию семьи и детей.

Большое количество гендерно маркированных самоопределений указывает на то, что гендерная идентичность занимает ведущее поло​жение в структуре Я-концепции личности. Если в числе первых трех ответов есть самоописание, обозначающее пол, а семейные роли и фемининные характеристики у женщин доминируют над профессио​нальными и маскулинными (у мужчин наоборот), то можно сделать вывод о наличии у этой / этого студентки/студента полотипизированной Я-концепции. Полотипизированный человек — это тот, чье само​определение и поведение совпадает с тем, которое считается в обще​стве гендерно-соответствующим [3, с. 73].

Если пол не упоминается вообще или упоминается в конце списка, а такие категории, как: «другие социальные роли» и «нейтральные характеристики» имеют большее число упоминаний, чем иные кате​гории, то можно говорить о неполотипизированной Я-концепции.

Среди высказываний о себе могут быть как положительные, так и негативные характеристики. Учитывая их соотношение, можно опре​делить эмоционально-оценочную составляющую Я-концепции. Если отрицательные самоописания касаются полоспецифичных характеристик, то можно предположить наличие у личности внутриличностного конфликта гендерного плана (подробнее см.: [6; 9]). Спектр интерпре​таций результатов данного опросника может быть расширен. Исполь​зуя изученный теоретический материал, студентам предлагается само​стоятельно дополнить варианты интерпретаций полученных данных.
Заполнение опросника С. Бэм
Данный опросник разработан Сандрой Бэм. В литературе упоминает​ся как анкета (опросник) половых ролей BSRI [3, 17]. Опросник ис​пользуется для выявления степени выраженности маскулинных и фемининных характеристик, а также позволяет определить тип лич​ности: маскулинный, фемининный, андрогинный.

Преподаватель раздает бланки и предлагает студентам выполнить задание в соответствии с инструкцией (приложение 2).
Обработка и обсуждение результатов
Результаты обрабатываются в соответствии с приведенной в прило​жении 2 инструкцией. Тип личности может быть определен на основе первичных значений: студенты с высоким показателем маскулинно​сти и низким показателем фемининности относятся к маскулинному типу личности; сочетание низкой маскулинности и высокой феминин​ности характерно для фемининного типа личности; высокие показа​тели маскулинности и фемининности характерны для высокого уров​ня андрогинии; низкие показатели маскулинности и фемининности характерны для низкого уровня андрогинии. Второй вариант опреде​ления типа личности основан на подсчете индекса маскулинности-фемининности (приложение 2).

Обсуждение результатов проводится в контексте информации о концепции андрогинии С. Бэм [14,17, с. 196-197]. Андрогиния — со​четание традиционно женских и мужских черт — значимая психоло​гическая характеристика человека, определяющая его способность варьировать поведение в зависимости от ситуации; она помогает формированию устойчивости к стрессам, способствует достижению успехов в различных сферах жизнедеятельности.

Важность концепции андрогинии заключается в том, что она дает возможность осознания одинаковой привлекательности качеств, тра​диционно считающихся женскими и мужскими. Это особенно важно в свете того, что мужские качества представляются как более норма​тивные и желательные. В процессе обсуждения результатов обращается внимание студентов на данные о более высоком уровне социаль​но-психологической адаптированное лиц с андрогинным типом личности. Предлагается высказать свое мнение по обсуждаемым во​просам, привлекая личный опыт.
Заполнение Теста Лири
Тест Лири модифицирован отечественными учеными Ю. А. Решетняк и Г. С. Васильченко. Тест Лири многоаспектен и направлен на изуче​ние различных личностных особенностей [18], он может быть исполь​зован и для выявления степени выраженности маскулинных и феми​нинных характеристик в структуре личности.

Преподаватель раздает тексты опросника, бланки и зачитывает инструкцию.
Перед вами перечень признаков, с помощью которых можно опи​сать психологический портрет любого человека.

1.   Отберите из всего набора признаков только те, которые вы можете с уверенностью отнести к себе, стараясь дать при этом наиболее полную характеристику. Номера выбранных описаний запишите в графу бланка «Я-реальное» (см. образец бланка).

2.   Теперь отберите признаки, в наибольшей степени характеризую​щие, каким бы вы хотели быть. Номера описаний запишите в гра​фу бланка «Я-идеальное».
Бланк для теста Лири

	Номера характеристик

	Я-реальное
	Я-идеальное

	
	


Обработка и обсуждение результатов
Тест включает список из 128 характерологических свойств-утвержде​ний, которые сгруппированы в 8 психологических тенденций (шкал), определяющих различные личностные черты: лидерство, уверенность в себе, требовательность, скептицизм, уступчивость, доверчивость, добросердечие, отзывчивость (см. «Описание шкал теста Лири» в при​ложении 3). Необходимо подсчитать количество ответов, совпадаю​щих с ключом по каждой из 8 шкал и занести результаты в сводную таблицу (см. «Ключ и оценочный лист теста Лири» в приложении 3). Характеристики первых четырех шкал (лидерство, уверенность в себе, требовательность, скептицизм) соответствуют набору черт, традиционно ассоциирующихся с понятием «маскулинность», поэтому можно их рассматривать как реальные и желаемые маскулинные харак​теристики личности. Характеристики шкал с пятой по восьмую (уступ​чивость, доверчивость, добросердечие, отзывчивость) соответствуют набору черт, традиционно ассоциирующихся с понятием «фемининность», поэтому можно их рассматривать как реальные и желаемые фемининные характеристики личности. Чтобы получить значения вы​раженности маскулинных качеств, надо сумму значений по шкалам: доминантность, уверенность в себе, требовательность, скептицизм раз​делить на четыре. Чтобы получить значения выраженности феминин​ных качеств, надо сумму значений по шкалам: уступчивость, доверчи​вость, добросердечие, отзывчивость разделить на четыре.
М = (сумма баллов с 1-й по 4-й шкалу) : 4
F = (сумма баллов с 5-й по 8-й шкалу) : 4

Значения, соответствующие фемининным и маскулинным харак​теристикам, заносятся в таблицу (см. образец)
Значения гендерных характеристик по тесту Лири

	Название характеристик
	Я-реальное
	Я-идеальное

	Маскулинные (Л/)
	
	

	Фемининные (F)
	
	


На этапе интерпретации данных используется теоретическая ин​формация о гендерных характеристиках личности и гендерных сте​реотипах. Результаты по шкалам «маскулинности и фемининности», полученные по опроснику С. Бэм и тесту Лири, сравниваются между собой. Сходные значения можно рассматривать как показатель устой​чивости маскулинных и фемининных характеристик в структуре гендерной идентичности.

При обсуждении результатов важно не забыть обратить внимание студентов на сравнение значений, отражающих представления о налич​ном уровне развития маскулинных и фемининных характеристик лич​ности (Я-реальное) и желаемом уровне выраженности этих характери​стик (Я-идеальное). Определяется направление, в котором человек стремится развивать свои гендерные характеристики: в направлении следования гендерным стереотипам (если человек хочет усилить у себя полоспецифичные черты и уменьшить степень выраженности не поло-специфичных черт) или в направлении противостояния гендерным сте​реотипам (если человек стремится уменьшить степень выраженности у себя полоспецифичных черт и усилить неполоспецифичных).
Заполнение опросника С. Бэм (модифицированный вариант)
Модифицированный опросник С. Бэм может быть использован для изучения подверженности личности стереотипам маскулинности-фемининности. Текст опросника остается неизменным, а меняется толь​ко инструкция (приложение 4).
Инструкция 1. «Оцените наличие (или отсутствие) у большинства женщин названных ниже качеств».
Инструкция 2. «Оцените наличие (или отсутствие) у большинства мужчин названных ниже качеств».

Обработка и обсуждение результатов

Представления о моделях поведения и чертах характера, соответ​ствующие понятиям «мужское» и «женское» сконцентрировано в гендерных стереотипах. Полученные данные обрабатываются в соответ​ствии с ключом (приложение 4). Результаты заносятся в таблицу (см. образец)
Соотношение маскулинных и фемининных характеристик в образах мужчин и женщин

	Обобщенный образ
	Характеристики

	
	маскулинные
	фемининные

	Обобщенный образ мужчин
	
	

	Обобщенный образ женщин
	
	


В полученных обобщенных образах мужчин и женщин отражается степень подверженности личности стереотипам маскулинности-фемининности. Можно делать вывод о подверженности этим стереоти​пам, если у студента в образе мужчины доминируют маскулинные ка​чества, а фемининные характеристики представлены в незначитель​ной мере (в образе женщины — наоборот). Если в образах мужчин и женщин примерно в равной мере представлены и маскулинные и фе​мининные характеристики, то можно говорить о том, что личность не подвержена стереотипам маскулинности-фемининности. Возможны варианты, когда один из образов (мужской или женский) окажется стереотипным, а другой нет. Тогда можно предположить, что человек воспринимает стереотипно только одну из групп (группу мужчин или женщин).

При обсуждении результатов надо рассмотреть роль гендерных стереотипов в ситуации межгруппового и межличностного вос​приятия и взаимодействия. Важно подчеркнуть позитивные и негативные аспекты стереотипов. Гендерные стереотипы, как и лю​бые другие социальные стереотипы, играют существенную роль в оценке человеком окружающего мира, позволяя быстро, просто и достаточно надежно категоризировать, упрощать социальное окру​жение индивида [Общение]. Однако, возникая в условиях ограни​ченной информации о воспринимаемом объекте, стереотип часто оказывается ложным и выполняет консервативную роль, формируя ошибочное знание людей и деформируя процесс межличностного взаимодействия.

Е. П. Ильин в своей работе по психологии и психофизиологии пола выделяет несколько негативных эффектов гендерных стерео​типов, проявляющихся в ситуациях межличностного взаимодей​ствия [8]. Первый отрицательный эффект заключается в том, что существующие стереотипы образов мужчин и женщин действуют как увеличительное стекло, и различия между мужчинами и жен​щинами подчеркиваются в гораздо большей степени, чем они су​ществуют в действительности.

Второй отрицательный эффект гендерных стереотипов — это раз​ная интерпретация и оценка одного и того же события в зависимости от того, к какому полу принадлежит участник этого события. Это на​глядно проявляется при восприятии взрослыми детей разного пола. Например, маленькие девочки по сравнению с мальчиками воспри​нимаются родителями и другими взрослыми как более миловидные, спокойные и боязливые. Хорошую успеваемость по математике маль​чиков учителя и родители, как правило, объясняют их способностя​ми, а такую же успеваемость девочек — их старанием. Родители, исхо​дя из существующего стереотипа, оценивают способности сына к ма​тематике как более высокие, нежели дочери, даже в том случае, когда их успеваемость была одинаковой.

Стереотипное восприятие ведет к тому, что из единичного случая делаются далеко идущие обобщения (например, стоит женщине-во​дителю нарушить правила дорожного движения, как мужчины вос​клицают: «Я же говорил, что женщине не место за рулем»).

Третий отрицательный эффект гендерных стереотипов заключает​ся в торможении развития тех качеств, которые не соответствуют дан​ному полоролевому стереотипу. Например, мужчины боятся про​являть мягкость и эмоциональность, так как эти черты в рамках гендерного стереотипа маскулинности-фемининности ассоциируются с женственностью.

Значимым вопросом при обсуждении влияния гендерных стереоти​пов на процессы жизнедеятельности людей является вопрос о детер​минантах гендерных стереотипов. В. С. Агеев подчеркивает: «Было бы серьезным заблуждением видеть детерминанту содержательной сторо​ны стереотипов в психологическом и социально-психологическом про​цессах стереотипизации. Конечно, они имеют самое прямое отношение к формированию подобного рода стереотипов, но только как механизм формирования и ни в коем случае — как их причина. Детерминанты со​держательной стороны стереотипов кроются в факторах социального, а не психологического порядка» [16, с. 183].
Заполнение и обработка опросника «Пословицы»
Опросник «Пословицы» используется для изучения гендерных ус​тановок, касающихся распределения ролей в семье. Данный опрос​ник составлен И. С. Клециной и апробирован в курсовых и диплом​ных работах студентов психолого-педагогического факультета РГПУ им. А. И. Герцена. Текст опросника и вариант обработки данных приведены в приложении 5. Минимальное значение баллов — 10, максимальное — 50. Обсуждение полученных результатов проводится совместно с анализом данных опросника «Распределение ролей в семье».
Заполнение опросника «Распределение ролей в семье»
Опросник «Распределение ролей в семье» предназначен для изуче​ния установок личности относительно распределения семейных ролей между мужчинами и женщинами. Авторы опросника: Ю. Е. Алешина, Л. Я. Гозман, Е. М. Дубовская [1]. Для реализации целей занятия в опроснике изменена инструкция. В исходном варианте испытуе​мым предлагалась следующая инструкция: «Просим вас ответить на предлагаемые ниже вопросы, касающиеся некоторых моментов орга​низации вашей семейной жизни». В приведенном варианте (прило​жение 6) инструкция дается следующая: «Просим вас ответить на предлагаемые ниже вопросы, касающиеся некоторых моментов орга​низации семейной жизни». Студентов просят высказать свое мнение не о том, как в их семье распределены роли между мужем и женой, а предлагают высказать суждения о том, как вообще должны распре​деляться семейные роли. Таким образом, выясняются гендерные ус​тановки студентов, связанные с распределением ролей в семье.
Обработка и обсуждение результатов
В опроснике выявляются установки студентов относительно распре​деления ролей в семи сферах семейной жизни: 1) воспитание детей; 2) материальное обеспечение семьи; 3) поддержание эмоциональ​ного климата в семье; 4) организация развлечений; 5) исполнение роли «хозяина»/«хозяйки»; 6) ответственность за удовлетворен​ность интимными отношениями; 7) организация семейной субкуль​туры. Полученные данные обрабатываются в соответствии с инструк​цией, данной в приложении 6.

Чем выше получен балл, тем в большей степени данная роль в се​мье должна реализовываться женой, чем ниже — мужем. Если вели​чина близка к срединному значению, то, следовательно, данную роль должны реализовывать приблизительно в равной степени оба супру​га. Минимальное значение 1 балл, максимальное — 4 балла.

В соответствии со стереотипными представлениями о распределе​нии ролей в семье большую часть семейных обязанностей должна вы​полнять жена, а муж должен обеспечить материальное благосостоя​ние семьи и осуществлять контакты семьи с социальным окружени​ем. Несмотря на то, что большинство женщин наравне с мужчинами взяли на себя выполнение функций по материальному обеспечению семьи, мужья не разделили со своими женами поровну функции, свя​занные с домашним хозяйством. Социологические исследования по​казывают, что с годами мало что меняется, женщины, как и прежде, уделяют домашним делам и уходу за детьми времени в два-три раза больше, чем мужчины [2; 7].

Исходя из характера распределения семейных ролей, выделяют​ся три типа семей: традиционные, эгалитарные и промежуточные. Традиционные семьи — это семьи, где все домашние обязанности строго делятся на «мужские» и «женские» и большую часть этих обязанностей выполняет жена. Эгалитарные семьи характеризуют​ся совместным разделением семейных ролей без разделения их на «мужские» и «женские», таким семьям присуща взаимозаменяе​мость супругов в домашних делах. В семьях промежуточного типа не выражен типичный вариант распределения внутрисемейных ро​лей.

По результатам заполнения опросников «Пословицы» и «Распре​деление ролей в семье» студенты могут определить тип своих гендерных установок. Они могут быть традиционными, эгалитарными или неопределенными. Если по опроснику «Пословицы» получены значения больше 37 баллов, то можно говорить о выраженности тради​ционных гендерных установок, если значения меньше 23 баллов — о выраженности эгалитарных установок. Значения от 24 до 36 свиде​тельствуют о неопределенных гендерных установках.

Результаты опросника «Распределение ролей в семье» интерпре​тируются следующим образом. Значения от 2 до 3 баллов дают ин​формацию о наличии выраженных эгалитарных установок. Значе​ния от 3 до 4 баллов при выполнении таких ролей, как воспитание детей, поддержание эмоционального климата, исполнение роли хо​зяйки, а также значения от 1 до 2 баллов при выполнении других ролей характеризуют студентов как подверженных традиционным гендерным установкам. Другие варианты значений относятся к нео​пределенным установкам.
Этап 2. Подготовка работы «Социально-психологический портрет (гендерный аспект)»
Задача данного этапа — развитие навыков анализа гендерных харак​теристик в структуре Я-концепции личности.

На занятии каждый студент на основе эмпирических данных, по​лученных при определении специфики своих гендерных характери​стик (этап психологической самодиагностики), выполняет письмен​ную работу по составлению своего социально-психологического портрета. Для студентов, обучающихся на психологических факуль​тетах, данное задание, как правило, не является новым, скорее всего, им уже приходилось сталкиваться с таким видом деятельности при освоении дисциплин «психодиагностика», «психология личности» и др. Тем не менее, при формулировании требований к работе можно напомнить студентам о следующем:

•    начинать работу по составлению своего социально-психологиче​ского портрета в гендерном контексте следует с описания наибо​лее важных и устойчивых гендерных характеристик личности;

•    связывать гендерные характеристики личности с другими своими социально-психологическими особенностями;

•    соотносить гендерные характеристики с условиями собственной гендерной социализации;

•    попытаться проследить динамику развития гендерных характери​стик, построить прогноз их развития.

Общие рекомендации по выполнению работы могут касаться сле​дующих моментов:

•    осмысливать и сопоставлять полученные данные друг с другом;

•    сравнивать результаты однородных характеристик, полученных при заполнении различных методик;

•    сопоставлять данные с результатами самонаблюдения и с реальным по​ведением в социальных ситуациях.

В качестве критериев оценивания работы могут быть предложены следующие параметры.

1.   Когнитивная сложность, полнота описания социально-психологи​ческих гендерных характеристик.

2.   Умение сопоставлять и обобщать данные. Глубина анализа.

3.   Адекватность использования социально-психологических и гендерных понятий.

4.   Умение делать выводы.

5.   Оформление работы в соответствии с требованиями.
Контрольные вопросы
1.   Перечислите известные вам гендерные характеристики личности.

2.   Сравните гендерные стереотипы и гендерные установки: чем они похожи, чем различаются?

3.   Какова роль гендерных стереотипов в ситуациях межгруппового и межличностного восприятия?

4.   Какие методики можно использовать для изучения гендерных стереотипов?

5.   Какие методики можно использовать для изучения гендерной идентичности?
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Приложение 1

Бланк ответов теста «Кто Я?»

Инструкция
В расположенных ниже 20 графах напишите, пожалуйста, 20 различ​ных ответов на простой вопрос «кто я?». Отвечайте так, как если бы вы отвечали самому себе, а не кому-то другому. Пишите свои ответы в том порядке, в каком они приходят вам в голову. Не заботьтесь о логике и важности ответов. Записывайте их достаточно быстро.

1.   Я_________________________________________________

2.   Я_________________________________________________

3.   Я_________________________________________________
………………………………
18.   Я_________________________________________________

19.   Я_________________________________________________

20.   Я_________________________________________________

А теперь, пожалуйста, укажите свой пол_____________________

Возраст_______________________________________________
СПАСИБО!

Приложение 2

Опросник С. Бэм

Инструкция: оцените наличие (или отсутствие) у себя названных ниже качеств. Можно отвечать только «Да» или «Нет».

1.  Вера в себя.

2.  Умение уступать.

3.  Способность помочь.

4.  Склонность защищать свои взгляды.

5.  Жизнерадостность.

6.  Угрюмость.

7.  Независимость.

8.  Застенчивость.

9.  Совестливость.

10.  Атлетичность.

11.  Нежность.

12.  Театральность.

13.  Напористость.

14.  Падкость на лесть.

15.  Удачливость.

16.  Сильная личность.

17.  Преданность.

18.  Непредсказуемость.

19.  Сила.

20.  Женственность.

21.  Надежность.

22.  Аналитичность.

23.  Умение сочувствовать.

24.  Ревнивость.

25.  Способность к лидерству.

26.  Забота о людях.

27.  Прямота, правдивость.

28.  Склонность к риску.

29.  Понимание других.

30.  Скрытность.

31.  Быстрота в принятии решений.

32.  Сострадание.

33.  Искренность.

34.  Самодостаточность (полагание только на себя).

35.  Способность утешить.

36.  Тщеславие.

37.  Властность.

38.  Тихий голос.

39.  Привлекательность.

40.  Мужественность.

41.  Теплота, сердечность.

42.  Торжественность, важность.

43.  Собственная позиция.

44.  Мягкость.

45.  Умение дружить.

46.  Агрессивность.

47.  Доверчивость.

48.  Малорезультативность.

49.  Склонность вести за собой.

50.  Инфантильность.

51.  Адаптивность, приспосабливаемость.

52.  Индивидуализм.

53.  Нелюбовь ругательств.

54.  Несистематичность.

55.  Дух соревнования.

56.  Любовь к детям.

57.  Тактичность.

58.  Амбициозность, честолюбие.

59.  Спокойствие.

60.  Традиционность, подверженность условностям.
Обработка опросника С. Бэм
Ключ
Маскулинность (ответ «да»): 1,4,7, 10,13, 16, 19, 22, 25, 28,31,34, 37,40,43,46,49, 52,55,58.

Фемининность (ответ «да»): 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32, 35, 38,41,44,47,50,53,56,59.

За каждое совпадение с ключом начисляется 1 балл. Затем опреде​ляется показатель фемининности (F) и маскулинности (Af) в соответ​ствии с формулой:
F= (сумма баллов по фемининности): 20
М = (сумма баллов по маскулинности) : 20

Основной индекс IS определяется как
IS - (F-M) * 2,322.
Если величина индекса заключается в пределах от -1 до+1, то де​лается заключение об андрогинности. Если индекс меньше -1, то де​лается заключение о маскулинности, если индекс больше +1 — о фе​мининности, в случае, когда индекс больше +2,025 говорят о ярко выраженной фемининности, а если индекс меньше — 2,025 говорят о ярко выраженной маскулинности.
Приложение 3

Личностный опросник: тест Лири

Перед вами перечень признаков, с помощью которых можно описать психологический портрет любого человека.

1.  Отберите из всего набора признаков только те, которые вы може​те с уверенностью отнести к себе, стараясь дать при этом наиболее полную характеристику.

2.  Теперь выберите признаки, соответствующие тому, каким вы хо​тели бы быть.

В каждом случае должно быть выбрано не менее 18 свойств.

1.  Другие думают о нем благосклонно.

2.  Производит впечатление на окружающих.

3.  Умеет распоряжаться приказывать.

4.  Умеет настоять на своем.

5.  Обладает чувством собственного достоинства.

6.  Независимый.

7.  Способен сам позаботиться о себе.

8.  Может проявлять безразличие.

9.  Способен быть суровым.

10.  Строгий, но справедливый.

11.  Может быть искренним.

12.  Критичен к другим.

13.  Любит поплакаться.

14.  Часто печален.

15.  Способен проявить недоверие.

16.  Часто разочаровывается.

17.  Способен быть критичным к себе.

18.  Способен признать свою неправоту.

19.  Охотно подчиняется.

20.  Уступчивый.

21.  Благодарный.

22.  Восхищающийся, склонный к подражанию.

23.  Уважительный.

24.  Ищущий одобрения.

25.  Способный к сотрудничеству, взаимопомощи.

26.  Стремится ужиться с другими.

27.  Дружелюбный, доброжелательный.

28.  Внимательный, ласковый.

29.  Деликатный.

30.  Ободряющий.

31.  Отзывчивый на призывы о помощи.

32.  Бескорыстный.

33.  Способен вызывать восхищение.

34.  Пользуется уважением у других.

35.  Обладает талантом руководителя.

36.  Любит ответственность.

37.  Уверен в себе.

38.  Самоуверен, напорист.

39.  Деловитый, практичный.

40.  Любит соревноваться.

41.  Стойкий и упорный, где надо.

42.  Неумолимый, но беспристрастный.

43.  Раздражительный.

44.  Открытый, прямолинейный.

45.  Не терпит, чтобы им командовали.

46.  Скептичен.

47.  На него трудно произвести впечатление.

48.  Обидчивый, щепетильный.

49.  Легко смущается.

50.  Неуверенный в себе.

51.  Уступчивый.

52.  Скромный.

53.  Часто прибегает к помощи других.

54.  Очень почитает авторитеты.

55.  Охотно принимает советы.

56.  Доверчив и стремится радовать других.

57.  Всегда любезен в обхождении.

58.  Дорожит мнением окружающих.

59.  Общительный.

60.  Добросердечный.

61.  Добрый, вселяющий уверенность.

62.  Нежный, мягкосердечный.

63.  Любит заботиться о других.

64.  Бескорыстный, щедрый.

65.  Любит давать советы.

66.  Производит впечатление значительного человека.

67.  Начальственно-повелительный.

68.  Властный.

69.  Хвастливый.

70.  Надменный, самоуверенный.

71.  Думает только о себе.

72.  Хитрый, расчетливый.

73.  Нетерпим к ошибкам других.

74.  Корыстный.

75.  Откровенный.

76.  Часто недружелюбен.

77.  Озлобленный.

78.  Жалобщик.

79.  Ревнивый.

80.  Долго помнит обиды.

81.  Самобичующийся.

82.  Застенчивый.

83.  Безынициативный.

84.  Кроткий.

85.  Зависимый, несамостоятельный.

86.  Любит подчиняться.

87.  Представляет другим принимать решения.

88.  Легко попадает впросак.

89.  Легко поддается влиянию друзей.

90.  Готов довериться любому.

91.  Благорасположен ко всем без разбора.

92.  Всем симпатизирует.

93.  Прощает все.

94.  Переполнен чрезмерным сочувствием.

95.  Великодушен, терпим к недостаткам.

96.  Стремится покровительствовать.

97.  Стремящийся к успеху.

98.  Ожидает восхищения от каждого.

99.  Распоряжается другими.

100.  Деспотичный.

101.  Сноб, судит о людях по рангу и достатку, а не по личным качествам.

102.  Тщеславный.

103.  Эгоистичный.

104.  Холодный, черствый.

105.  Язвительный, насмешливый.

106.  Злой, жестокий.

107.  Часто гневлив.

108.  Бесчувственный, равнодушный.

109.  Злопамятный.

110.  Проникнут духом противоречия.

111.  Упрямый.

112.  Недоверчивый, подозрительный.

113.  Робкий.

114.  Стыдливый.

115.  Отличается чрезмерной готовностью подчиняться.

116.  Мягкотелый.

117.  Почти никогда никому не возражает.

118.  Навязчивый.

119.  Любит, чтобы его опекали.

120.  Чрезмерно доверчив.

121.  Стремится снискать расположение каждого.

122.  Со всеми соглашается.

123.   Всегда дружелюбен.

124.  Всех любит.

125.  Слишком снисходителен к окружающим.

126.  Старается утешить каждого.

127.  Заботится о других в ущерб себе.

128.  Портит людей чрезмерной добротой.
Описание шкал теста Лири
В опроснике имеется восемь шкал.

1.  Шкала авторитарности: лидерство — властность — деспотич​ность

2.  Шкала эгоистичности: уверенность в себе — самоуверенность — самовлюбленность

3.  Шкала агрессивности: требовательность — непримиримость — жестокость

4.  Шкала подозрительности: скептицизм — упрямство — негати​визм

5.  Шкала подчиненности: уступчивость — кротость — пассивная подчиняемость

6.  Шкала зависимости: доверчивость — послушность — зависи​мость

7.  Шкала дружелюбия: добросердечие — несамостоятельность — чрезмерный конформизм

8.  Шкала альтруистичности: отзывчивость — бескорыстие — жерт​венность.

В зависимости от количества набранных баллов по каждой из шкал можно говорить о степени выраженности качества.

0-8 баллов — адаптивный вариант развития

9-12 баллов — тенденция к дезадаптированности и экстремально​му поведению.

13-16 баллов — экстремально дезадаптивный вариант развития

0-4 — низкие баллы, 5-8 — умеренная степень, 9-12— высокие баллы.
1-я шкала — авторитарность. Высокие показатели соответствуют властной, деспотической личности. Лидирует в групповой деятельно​сти. Во всем стремится полагаться на свое мнение, не умеет прини​мать советы других. Доминантный. Средние значения характерны для человека с хорошо выраженными лидерскими тенденциями, но без диктаторских проявлений.
2-я шкала — эгоистичность. Высокие показатели связаны с само​влюбленностью, себялюбием. Такой человек самодоволен, часто хва​стлив и заносчив. Эгоцентричен. Средние показатели отражают тип уверенного в себе человека, со склонностью к соперничеству, но без признаков эгоцентризма.
3-я шкала — агрессивность. Высокие показатели обозначают, что человек жесткий и враждебный по отношению к окружающим, агрес​сивность может доходить до асоциального поведения. Характеризу​ется низкой терпимостью, резкостью в оценках, раздражительностью. Средние показатели связаны с такими качествами, как требователь​ность, настойчивость, энергичность.

4-я шкала—подозрительность. Высокие оценки связаны с такими чер​тами, как подозрительность, негативизм, гипертрофированная склонность к сомнениям во всем, злопамятность, скрытность, разочарованность. Сред​ние значения отражают критичность как свойство личности и ума.
5-я шкала — подчиненность. Высокие показатели связаны с проявле​нием пассивной подчиненности, слабоволием, склонностью уступать все​гда и всем, склонностью к самоуничижению, застенчивости. Средние зна​чения характеризуют уступчивость и скромность. Выражена склонность к послушному и честному выполнению своих обязанностей.
6-я шкала — зависимость. Высокие показатели отражают высокий уровень зависимости в личностных отношениях, неуверенность в себе, наличие навязчивых страхов, опасений, боязливости, послушания. Сред​ние значения связаны с доверчивостью, вежливостью, мягкостью.
7-я шкала — дружелюбие. Высокие показатели отражают ориента​цию на принятие и социальное одобрение, стремление «быть хорошим» для всех без учета ситуации, чрезмерный конформизм. Средние пока​затели связаны со склонностью к сотрудничеству и кооперации. Про​являет дружелюбие и эмпатию, стремится быть в согласии с мнением окружающих, способен к компромиссу.
8-я шкала — альтруистичность. Высокие показатели отражают тип, который в целом может быть определен термином «жертвенность». Стремится помочь и сострадать всем, всегда готов принести в жертву свои интересы, навязывает свою помощь. Средние значения связаны с такими качествами, как отзывчивость, деликатность, бес​корыстие. Выражены способность и стремление к проявлению состра​дания, заботы и в целом доброго отношения к другим.
Ключ и оценочный лист теста Лири
	номер

п/п
	Характеристика поведения
	Номера характеристик
	Количество баллов

	
	
	
	«Я-реальное»
	«Я-идеальное»

	1
	Доминантность
	1-4,33-36, 65-68,97-100
	
	

	2
	Уверенность в се​бе
	5-8, 37-40, 69-72, 101-104
	
	

	3
	Требовательность
	9-12,  41-44,  73-76,   105-108
	
	

	4
	Скептицизм
	13-16, 45-48, 77-80, 109-112
	
	

	5
	Уступчивость
	17-20, 49-52, 81-84, 113-116
	
	

	6
	Доверчивость
	21-24, 53-56, 85-88, 117-120
	
	

	7
	Добросердечие
	25-28, 57-60, 89-92, 121-124
	
	

	8
	Отзывчивость
	29-32, 61-64, 93-96, 125-128
	
	


Приложение 4

Опросник С. Бэм (модифицированный вариант)
Инструкция: оцените наличие (или отсутствие) у большинства жен​щин названных ниже качеств. Можно отвечать только «да» или «нет»:

1.   Вера в себя.

2.   Умение уступать.

3.   Способность помочь.

4.   Склонность защищать свои взгляды.

5.   Жизнерадостность.

6.   Угрюмость.

7.   Независимость.

8.   Застенчивость.

9. Совестливость.

10.  Атлетичность.

11.  Нежность.

12.  Театральность.

13.  Напористость.

14.  Падкость на лесть.

15.  Удачливость.

16.  Сильная личность.

17.  Преданность.

18.  Непредсказуемость.

19.  Сила.

20.  Женственность.

21.  Надежность.

22.  Аналитичность.

23.  Умение сочувствовать.

24.  Ревнивость.

25.  Способность к лидерству.

26.  Забота о людях.

27.  Прямота, правдивость.

28.  Склонность к риску.

29.  Понимание других.

30.  Скрытность.

31.  Быстрота в принятии решений.

32.  Сострадание.

33.  Искренность.

34.  Самодостаточность (полагание только на себя).

35.  Способность утешить.

36.  Тщеславие.

37.  Властность.

38.  Тихий голос.

39.  Привлекательность.

40.  Мужественность.

41.  Теплота, сердечность.

42.  Торжественность, важность.

43.  Собственная позиция.

44.  Мягкость.

45.  Умение дружить.

46.  Агрессивность.

47.  Доверчивость.

48.  Малорезультативность.

49.  Склонность вести за собой.

50.  Инфантильность.

51.  Адаптивность, приспосабливаемость.

52.  Индивидуализм.

53.  Нелюбовь ругательств.

54.  Несистематичность.

55.  Дух соревнования.

56.  Любовь к детям.

57.  Тактичность.

58.  Амбициозность, честолюбие.

59.  Спокойствие.

60.  Традиционность, подверженность условностям.
Инструкция: оцените наличие (или отсутствие) у большинства муж​чин названных ниже качеств. Можно отвечать только «да» или «нет».

1.  Вера в себя.

2.  Умение уступать.

3.  Способность помочь.

4.  Склонность защищать свои взгляды.

5.  Жизнерадостность.

6.  Угрюмость.

7.  Независимость.

8.  Застенчивость.

9.  Совестливость.

10.  Атлетичность.

11.  Нежность.

12.  Театральность.

13.  Напористость.

14.  Падкость на лесть.

15.  Удачливость.

16.  Сильная личность.

17.  Преданность.

18.  Непредсказуемость.

19.  Сила.

20.  Женственность.

21.  Надежность.

22.  Аналитичность.

23.  Умение сочувствовать.

24.  Ревнивость.

25.  Способность к лидерству.

26.  Забота о людях.

27.  Прямота, правдивость.

28.  Склонность к риску.

29.  Понимание других.

30.  Скрытность.

31.  Быстрота в принятии решений.

32.  Сострадание.

33.  Искренность.

34.  Самодостаточность (полагание только на себя).

35.  Способность утешить.

36.  Тщеславие.

37.  Властность.

38.  Тихий голос.

39.  Привлекательность.

40.  Мужественность.

41.  Теплота, сердечность.

42.  Торжественность, важность.

43.  Собственная позиция.

44.  Мягкость.

45.  Умение дружить.

46.  Агрессивность.

47.  Доверчивость.

48.  Малорезультативность.

49.  Склонность вести за собой.

50.  Инфантильность.

51.  Адаптивность, приспосабливаемость.

52.  Индивидуализм.

53.  Нелюбовь ругательств.

54.  Несистематичность.

55.  Дух соревнования.

56.  Любовь к детям.

57.  Тактичность.

58.  Амбициозность, честолюбие.

59.  Спокойствие.

60.  Традиционность, подверженность условностям.
Обработка опросника С. Бэм

(модифицированный вариант)
Ключ
Маскулинные характеристики в образе мужчин и женщин (ответ «да»): 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 34, 37, 40,43, 46, 49, 52,55,58.

Фемининные характеристики в образе мужчин и женщин (ответ «да»): 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20, 23, 26, 29, 32,35, 38, 41,44, 47, 50, 53, 56, 59.

За каждое совпадение с ключом начисляется 1 балл.
Приложение 5

Пословицы
В какой степени вы согласны с приведенными ниже суждениями. Поставьте плюс в графе, соответствующей вашему мнению.
	Но​мер

п\п
	Суждения
	Совершен​но согласен (согласна)
	Скорее согласен (соглас​на)
	Трудно сказать
	Скорее   не согласен (не соглас​на)
	Совершен​но не сог​ласен   (не согласна)

	1
	Добрая   жена   да   жирные щи — другого добра не ищи
	
	
	
	
	

	2
	Муж вези гуж, а жена шей рубашки
	
	
	
	
	

	3
	Муж — голою, жена душа
	
	
	
	
	

	4
	Не та хозяйка, которая гово​рит, а та, которая щи варит
	
	
	
	
	

	5
	Муж — дому строитель, ни​щете отгонитель
	
	
	
	
	

	6
	От плохой жены — соста​ришься, от хорошей — по​молодеешь
	
	
	
	
	

	7
	Муж молоти пшеницу, а же​на пеки паленицы
	
	
	
	
	

	8
	Мир в семье женой держится
	
	
	
	
	

	9
	Без мужа, что без головы, без жены, что без ума
	
	
	
	
	

	10
	Бабе дорога — от печи до по​рога
	
	
	
	
	

	11
	Не всякую правду муж жене сказывает, а и сказывает, так обманывает
	
	
	
	
	

	12
	Баба да кошка завсегда в избе, мужик да собака во дворе
	
	
	
	
	

	13
	Мужик тянет в одну сторону, баба в другую
	
	
	
	
	

	14
	Пусть нередко и дута, только бы огонь пораньше раздула
	
	
	
	
	

	15
	Жена верховодит, так мужик по соседям бродит
	
	
	
	
	


Обработка опросника «Пословицы»
В качестве утверждений использованы русские народные пословицы, собранные В. И. Далем (Даль В. И. Пословицы русского народа. — М., 1957).

Опросник предназначен для определения степени подверженно​сти испытуемых традиционным представлениям о разделении ролей в семье. Результаты опросника могут свидетельствовать о гендерных установках испытуемых.

Опросник включает в себя 15 утверждений, касающихся супружеских отношений. Десять утверждений отражают традицион​ные представления о распределении ролей в семье. Это утвержде​ния 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 12, 14. Утверждения 6, 9, 11, 13, 15 фоновые, результаты ответов на эти утверждения в обработку данных не вклю​чаются.

Каждому варианту ответа присваивается соответствующий балл:

Совершенно согласен — 5 баллов.

Скорее согласен — 4 балла.

Трудно сказать — 3 балла.

Скорее не согласен — 2 балла.

Совершенно не согласен — 1 балл.

Чем больше сумма баллов, тем в большей мере испытуемому при​сущи традиционные установки о распределении ролей в семье.
Приложение 6

Опросник «Распределение ролей в семье»

Просим вас ответить на предлагаемые ниже вопросы, касающиеся некоторых моментов организации семейной жизни.

Ваш пол (напишите)_______________

1. От кого должны зависеть интересы и увлечения семьи?

A. В основном от мужа.

B. В большей степени должны зависеть от мужа, но и от жены тоже.

C. В большей степени должны зависеть от жены, но и от мужа тоже.
D. В основном должны зависеть от жены.

2. От кого в большей степени должно зависеть настроение в семье?

A. В основном должно зависеть от жены.

B. В большей степени должно зависеть от жены, но и от мужа тоже.

C. В большей степени должно зависеть от мужа, но и от жены тоже.
D. В основном должно зависеть от мужа.

3.  Если возникнет необходимость, кто в первую очередь должен найти, где можно занять крупную сумму денег?

A. Это сделает жена.

B. В первую очередь это сделает жена, но и муж тоже.

C. В первую очередь это сделает муж, но и жена тоже.
D. Это сделает муж.

4. Кто в семье чаще должен приглашать в дом гостей?

A. Чаще муж.

B. Обычно муж, но и жена тоже.

C. Обычно жена, но и муж тоже.
D. Чаще жена.

5. Кто в семье в большей степени должен заботиться об уюте и удоб​стве в квартире?

A. В основном муж.

B. В большей степени муж, но и жена тоже.

C. В большей степени жена, но и муж тоже.
D. В основном жена.

6. Кто из супругов должен первым целовать и обнимать другого?

A. Это должен делать муж.

B. Это должен делать муж, но и жена тоже.

C. Это должна делать жена, но и муж тоже.
D. Это должна делать жена.

7.  Кто в семье должен решать, какие газеты и журналы выписы​вать и покупать?

А. Обычно должна решать жена.
B. В большей степени это должно зависеть от жены, но и от мужа тоже.

C. В большей степени это должно зависеть от мужа, но и от жены тоже.
D. Обычно должен решать муж.

8. По чьей инициативе чаще супруги должны ходить в кино, в театр?

A. По инициативе мужа.

B. В основном по инициативе мужа, но бывает, что жены тоже.

C. В основном по инициативе жены, но бывает, что мужа тоже.
D. По инициативе жены.

9. Кто в семье должен играть с маленькими детьми?

A. В основном жена.

B. Чаще жена, но и муж тоже.

C. Чаще муж, но и жена тоже.
D. В основном муж.

10. От кого в семье должна зависеть взаимная удовлетворенность интимными отношениями?

A. В основном должна зависеть от мужа.

B.  В большей степени должна зависеть от мужа, но и от жены тоже.

C.  В большей степени должна зависеть от жены, но и от мужа тоже.
D. В основном должна зависеть от жены.

11. Почти все супружеские пары время от времени испытывают трудности в интимных отношениях. Как Вы считаете, от кого это может зависеть (вольно или невольно) в большей степени?

A. Чаще мужа.

B. От мужа, но и от жены тоже.

C. От жены, но и от мужа тоже.
D. Чаще от жены.

12. Чьи жизненные принципы и правила (отношение ко лжи, обя​зательность выполнения обещаний, невозможность опозданий и др.) должны быть определяющими в семье?

A. Жизненные принципы жены.

B. Как правило, жены, но в некоторых случаях мужа.

C. Как привило, мужа, но в некоторых случаях жены.
D. Жизненные принципы мужа.

13. Кто в семье должен следить за поведением маленьких детей?

A. Это должна делать жена.

B. Это должна делать жена, но и муж тоже.

C. Это должен делать муж, но и жена тоже.
D. Это должна делать муж.

14.  Кто в семье должен ходить с ребенком в кино, театр, цирк и др.?

A. Это должен делать муж.

B. Это должен делать муж, но и жена тоже.

C. Это должна делать жена, но и муж тоже.
D. Это должна делать жена.

15. Кто в семье в большей степени должен обращать внимание на самочувствие другого?

A. Муж.

B. В большей степени муж, но и жена тоже.

C. В большей степени жена, но и муж тоже.
D. Жена.

16. Представьте себе такую ситуацию: у обоих супругов появи​лась возможность сменить работу на более высокооплачиваемую, но менее интересную. Кто это сделает в первую очередь?

A. Это сделает жена.

B. Скорее жена, чем муж.

C. Скорее муж, чем жена.
D. Это сделает муж.

17. Кто в семье должен заниматься повседневными покупками?

A. В основном муж.

B. В большей степени муж, но и жена тоже.

C. В большей степени жена, но и муж тоже.
D. В основном жена.

18. Кто в семье будет иметь больше оснований обижаться на рав​нодушие, черствость, бестактность другого?

A. Муж.

B. В большей степени муж, но и жена тоже.

C. В большей степени жена, но и муж тоже.
D. Жена.

19. Если в семье возникнут денежные трудности, то кто из супру​гов должен заняться поисками дополнительного заработка?

A. Это должен сделать муж.

B. В первую очередь муж, но и жена примет в этом участие.

C. В первую очередь жена, но и муж примет в этом участие.
D. Это должна сделать жена.

20. Кто в семье должен планировать, как и где провести отпуск?

A. В основном жена.

B. Чаще жена, но и муж тоже.

C. Чаще муж, но и жена тоже.
D. В основном муж.

21. Кто в семье должен вызывать представителей различных ре​монтных служб и вести с ними переговоры?

A. Это должна делать жена.

B. Это должна делать жена, но и муж тоже.

C. Это должен делать муж, но и жена тоже.
D. Это должен делать муж.
Назначение: исследование ролевой структуры семьи.
Стимульный материал: опросник из 21 вопроса, где каждой из 7 внутренних ролей соответствует по 3 вопроса. Основные роли: 1) воспитание детей; 2) материальное обеспечение семьи; 3) эмо​циональный климат в семье; 4) организация развлечений; 5) роль хозяина/хозяйки; 6) сексуальный партнер; 7) организация семей​ной субкультуры
Обработка показателей: сводится к подсчету, в какой степени та или иная роль реализуется мужем (или женой). Индексы по каж​дой сфере подсчитываются как среднее арифметическое 3 вопро​сов. В вопросах 1, 4, 5, 6, 8, 10, 11,14, 15, 17,18, 19 первой альтерна​тиве приписывается значение 1, второй — 2, третьей — 3, четвер​той — 4.

В остальных вопросах значения приписываются в обратном поряд​ке, то есть в вопросах 2, 3, 7, 9, 12, 13, 16, 20, 21 первой альтернативе приписывается значение 4, второй — 3, третьей — 2, четвертой — 1. Подсчет по сферам ведется следующим образом:

(+9+ 13 + 14) :3

(+2 + 15+ 18) : 3

(19 + 3 + 16) : 3

(+20 + 8 + 4):3

(+17 + 5 +21): 3

(10 + 6+ 11): 3

(1 +7+ 12): 3
Интерпретация: чем выше балл, тем в большей степени данная роль в опрашиваемой семье реализуется женой, чем ниже — реали​зуется мужем. Если величина близка к срединному значению, то, следовательно, данную роль оба супруга реализуют приблизитель​но в равной степени.
Сведения о надежности и валидности методики: окончательный вариант методики проверялся на надежность на выборке в 120 чело​век (60 мужчин, 60 женщин, из них 34 семейные нары) по следующим критериям. Устойчивость методики проверялась по критерию повтор​ного опроса — 58 испытуемых через месяц после первого заполнения. Коэффициент устойчивости оказался равен: р = 0,8. Следовательно, методику можно считать высокоустойчивой.

Конструктивная (логическая) валидность подсчитывалась при помощи 12 экспертов. Они 2 раза заполняли опросник: один раз за члена семьи с традиционным распределением ролей, второй — с равноправным распределением. Различия между данными 2 за​полнений оказались статистически значимыми (р < 0,1), следова​тельно, подтверждается конструктивная валидность данной мето​дики.
Часть IV
Прикладные аспекты гендерной психологии

Глава 21

Женщина и карьера
П. И. Дынин
Вводные замечания
Профессиональный рост женщин, попытка вхождения в управлен​ческую элиту часто ставят их перед выбором: карьера или семья. О том, что эти сферы жизнедеятельности сложились для женщин как альтернативные, свидетельствуют социологические опросы, публикации в средствах массовой информации, самооценка жен​щинами своих жизненных устремлений и предпочтений. Уровень представительства женщин в органах власти также подтверждает эту реальность. В современной российской действительности доста​точно много факторов, подпитывающих эту альтернативу: неразви​тость сферы бытовых услуг в помощь семье, неравномерное распре​деление хозяйственных ролей между супругами, элементы патриархатности в национальном менталитете в восприятии социального статуса женщин и т. д.

Некоторые исследователи считают, что типичная для женщин на​шей страны ситуация «двух возов» — в профессиональной деятель​ности и в быту, когда работа по дому подобна «второй смене» — столь критическая, что может быть воспринята как пример гендерного не​равенства [1, 4, 5]. При этом они приводят следующие причины та​кого положения.

1.   Представление о том, что женщина, прежде всего, домохозяйка, «хранительница домашнего очага», имеет в патриархатной куль​туре очень глубокие корни. Большинство женщин усваивают эту норму с детства как часть осознания своей «женственности», то есть гендерной роли.

2.   Следование традиционным гендерным ролям приводит ко многим формам различий между мужчинами и женщинами. Оба пола физически способны научиться готовить пищу или печатать на ма​шинке, однако в большинстве обществ считается, что эти занятия должны выполнять женщины. Как заметила американский ан​трополог М. Мид, «мужчины могут стряпать, ткать, одевать кукол или охотиться на колибри, но если такие занятия считаются муж​скими, то все общество, и мужчины, и женщины, признают их важ​ными. Если то же самое делают женщины, такие занятия объявля​ются менее существенными». Гендерные роли усваиваются посред​ством социализации, в результате которой индивид принимает за норму свое поведение в качестве мужчины или женщины в дан​ном обществе.

3.   Социолог Т. Парсонс утверждает, что разделение труда между по​лами в семье оправдывается тем, что женщины биологически бо​лее приспособлены к заботе о других. Поэтому их участь — мате​ринство и «экспрессивная» роль.

4.   «Домохозяйство» стало ассоциироваться преимущественно с женщинами лишь после начала индустриализации, когда место работы и место жительства оказались разнесены в пространстве. Сложилось своего рода новое разделение труда, при котором мужчины смогли посвятить себя преимущественно оплачивае​мой работе благодаря тому, что женщины избавили их от боль​шей части домашних обязанностей. Когда мужчины «ушли из дома», домашнее хозяйство стало преимущественно «потреби​тельским», а не «производящим». Заботы о его поддержании легли на тех, кто не работает — точнее, на тех, чей труд «неви​дим», не считается таковым.

Домашняя работа, как правило, не оплачивается и не считается «настоящей работой». Лишь в 70-е годы XX столетия она стала рас​сматриваться социологами именно как работа, столь же необходимая для функционирования социума, как и общественное производство. Подсчитано, что объем домашней работы равен трети ежегодного валового продукта во всем мире, хотя такая работа никак не оплачи​вается и считается, что женщина «не работает». В то же время домаш​няя работа воспринимается женщинами не как «времяпрепровожде​ние», но именно как работа. Положительные и отрицательные черты ее описываются в терминах, сходных с теми, какими описывается и обычная оплачиваемая работа на производстве: условия труда, сте​пень автономности, содержание работы.

За последние полстолетия гендерные роли довольно сильно изме​нились. В 1938 году лишь один из пяти американцев одобрял «замуж​нюю женщину, работающую в бизнесе или промышленности, при ус​ловии, если муж способен содержать ее». В 1993 году такой тип жен​щины одобряли уже 86 % опрошенных [10 (Newport, 1993)], хотя почти две трети по-прежнему полагали, что для детей «идеальная семейная ситуация» — когда «отец работает, а мать сидит дома и заботится о детях» [10 (Организация Гэллапа, 1990)]. В 1967 году 57 % американ​ских первокурсников согласились с тем, что «занятия замужней жен​щины лучше ограничить домом и семьей». В 1994 году с этим согла​сились лишь 25 % [10 (Astin & others, 1987, 1994)].

В период между 1965 и 1985 годами американские женщины пос​ледовательно проводили все меньше времени за домашней работой, а мужчины — все больше, так что доля домашней работы, выполняемой мужчинами, выросла с 15 % до 33 % [10 (Robinson, 1988)]. Американ​ские мужья выполняют 72 % работ на участке вокруг дома, 91 % работ по ремонту автомобиля, но всего 19 % работ по приготовлению пищи, 16 % уборки и 12 % стирки [6, с. 262]. Однако влияние культуры еще очень существенно. В Японии муж в среднем уделяет домашним де​лам около 4 часов в неделю, а в Швеции — до 18 часов в неделю [10 Ouster & Stafford, 1991)].

Таким образом, в современном обществе женщина реально стоит перед выбором: семья или работа. В настоящее время в науке суще​ствуют три наиболее распространенные точки зрения на совмещение профессиональных и семейных ролей женщины [5, с. 165].

1.   Преимущественная ориентация на профессиональную деятельность, доходящая до отказа от семьи и рождения детей.

2.   Преимущественная ориентация на семейные ценности, вплоть до ухода с работы.

3.   Попытка гибкого сочетания профессиональных и семейных ролей.

Определяя основные цели в этих подходах, необходимо вырабо​тать приоритеты, учитывающие особенности трех типов женщин раз​личной социальной ориентации.
Первый тип. В основе его — ориентация женщины на различные виды деятельности за исключением традиционно женских, вплоть до отказа от семьи и материнства.
Второй тип. К нему относятся женщины, для которых необходима самореализация и в семье, и в общественном труде. Их положение является особо сложным, так как рабочий день в совокупности состав​ляет 16 часов. К этому типу в России относятся две трети женщин.
Третий тип. Женщины этого типа ориентированы на работу плюс семью, но с преобладанием семейных приоритетов, а иногда и цели​ком на семью.

Преобладание той или иной жизненной доминанты (карьерной или семейной) далеко не всегда является результатом осознанного предпочтения. В большинстве случаев эта доминанта вынужденная и сопровождается психологическим дискомфортом. Погруженность в «карьеру» обедняет эмоциональную жизнь женщин, сопровожда​ется ощущением одиночества, отсутствием перспективы в личной жизни, сталкивается с молчаливым неодобрением общественного мнения. Женщины, замкнутые на семью, тоже далеко не всегда сча​стливы: они лишены разнообразия в общении, страдают от неполно​ты творческой и социальной самореализации, недооценки своего личностного начала со стороны других членов семьи, от полной ма​териальной зависимости.

Однако совмещать роли домохозяйки и хорошего наемного ра​ботника чрезвычайно тяжело. Неудивительно, что некоторые жен​щины испытывают стресс или ролевой конфликт, пытаясь быть од​новременно хорошей матерью, хорошей домохозяйкой и хорошим работником. Тем не менее, Ла Крукс и Хейнс, собравшие и обрабо​тавшие данные последних исследований, посвященных вопросу пси​хического здоровья женщин, отмечают, что почти все полученные ими данные говорят о том, что работающие женщины более здоро​вы [10 (La Croix & Haynes, 1987)]. Степень положительного эффек​та работы для здоровья женщины, конечно, зависит от того, какую работу она выполняет, и от других обстоятельств ее жизни. Обсто​ятельства влияют на наше отношение к себе и к миру, что, в свою очередь, воздействует на физиологические и психологические про​цессы, вызывая болезнь или, наоборот, делая ее менее вероятной. Например, работающие женщины, которые чувствуют, что их спо​собности недооцениваются начальством, менее здоровы, чем жен​щины, выполняющие «достойную их» работу. Польза работы для здоровья более очевидна, когда женщина не замужем и без детей или когда муж помогает ей по хозяйству, а также если она работает в доброжелательной обстановке.

Если сочетать работу и заботу о семье так трудно и требует тако​го нервного напряжения, тогда почему мы не наблюдаем увеличения количества психических заболеваний и нервных срывов у работаю​щих женщин по сравнению с неработающими? Ответ на этот вопрос можно найти в теории аккумулирования ролей (role accumulation theory), которая говорит о том, что, когда человек играет много ро​лей одновременно, он не только испытывает большое напряжение, но и получает дополнительные «отдушины» на случай провала в од​ной из ролей [2, с. 158-159]. Играя множество ролей одновременно, мы получаем альтернативные источники самоуважения, контроля над собственной жизнью и социальной поддержки. Например, согласно статистике [10 (Baruch & Barnett, 1986,1987)], сами работающие жен​щины считают, что в их положении гораздо больше достоинств, чем недостатков. Другое исследование показывает, что работающие жен​щины, как правило, больше довольны своим домом и семейной жиз​нью [10 (Crosby, 1987)]. Кросби приходит к выводу, что, хотя множе​ство ролей, которые приходится совмещать работающей матери, от​нимают у нее много времени и способны вызвать стресс, прибыль, получаемая ею в результате, перевешивает убытки. Много ролей при​дают жизни разнообразие и дают нам «отдушины», помогающие пе​реживать неудачи [10 (Crosby, 1991)].

Часто женщины работают потому, что им нужны деньги. Одна​ко социологические исследования показывают, что многие женщи​ны, работающие из-за экономической необходимости, не бросили бы свою работу, если бы вдруг перестали нуждаться в деньгах. Как пишет Доил, «деньги имеют не только материальную ценность, они дают их владельцу вес в обществе и чувство собственного достоин​ства. Женщины открыли истину, которую мужчины знают уже дав​но: наше общество оценивает человека и его дела по тому, сколько он зарабатывает» [10 (Doyle, 1983)]. Короче говоря, многие жен​щины хотят работать (или можно сказать, что им это нужно).

К сожалению, проблемы, с которыми связан выбор женщинами своей профессиональной карьеры, не исчерпывают круга тех препят​ствий, которые встречаются на пути творческой и профессиональной самореализации женщин. Существует точка зрения, что женщины, все-таки выбравшие профессиональный рост, подвергаются половой дискриминации на рынке труда.

Например, по данным западных исследований, очень часто быва​ет, что работодатель изначально уверен в том, что домашние и семей​ные обязанности женщины помешают ее работе на высоком посту, даже если на самом деле это не так.

Даже если женщина, имеющая детей, выполняет такой же объем работы и с тем же качеством, что и раньше, до появления у нее детей, начальство все равно склонно предполагать, что из-за семейных обя​занностей она работает хуже. В ходе исследования, посвященного во​просу о том, как семейное положение женщины, наличие у нее детей и ее служебное положение влияет на мнение о ней других людей, Этоу и Портнер [10 (Etaugh & Portner, 1992)] дали участникам эксперимен​та прочитать несколько характеристик работающих женщин, разли​чавшихся по семейному положению и по добросовестности в работе. В некоторых характеристиках также было указано, что женщина име​ет маленьких детей. Затем им было предложено выбрать описания работников, которых они считают наиболее подходящими для более высокой должности или более ответственной работы. Выяснилось, что если женщина — прекрасный работник, но при этом является мате​рью, то ее считают менее компетентной, чем так же хорошо работаю​щую женщину, не имеющую детей.

Также важно иметь в виду, что даже те женщины, которые не не​сут особенно больших семейных обязательств, пользуются в органи​зациях меньшей властью, чем мужчины. Другими словами, даже если у женщины нет детей, если ее муж помогает ей по дому или она может позволить себе нанимать прислугу, ей все равно очень трудно поднять​ся по служебной лестнице выше невидимого «стеклянного потолка» [2, с. 142-145].
Эта метафора выражает тот факт, что во многих организациях существует как бы невидимый потолок, выше которого женщины и американцы неевропейского происхождения не могут продви​нуться. Министр труда в кабинете президента Буша Линн Мартин определила «стеклянный потолок» как «искусственно созданные барьеры, основанные на предрассудках, существующих внутри орга​низаций и не позволяющих квалифицированным работникам про​двигаться по службе и занимать руководящие посты в своих орга​низациях. Квалифицированные женщины и представители мень​шинств часто оказываются под этим потолком и могут только наблюдать оттуда, как другие продвигаются по служебной лестни​це» [10 (Министерство труда США, 1991b)].

Принцип «стеклянного потолка», по мнению западных исследо​вателей, ответственен за первое реальное проявление дискримина​ции женщин на рынке труда, состоящее в том, что большая часть наи​более престижных профессий в нашем обществе захвачена мужчинами, а женщины очень слабо представлены в правительстве и на вы​соких постах в крупных организациях.

Но даже на менее престижных и высокооплачиваемых работах женщины сталкиваются с явлениями дискриминации разного ха​рактера (несправедливое отношение, недооценка трудового вклада, сексуальное преследование и т. д.). Самым же ярким проявлением та​кой дискриминации служит тот факт, что работающие женщины за​рабатывают намного меньше мужчин.

Женщинам платят меньше даже тогда, когда они выполняют ту же самую работу, что и мужчины. Статистические данные министерства труда США за 1991 год говорят сами за себя: женщины-программисты получают 83 % от зарплаты программистов-мужчин, женщины-финансовые менеджеры — 67 % от того, что получают мужчины-финансовые менеджеры, зарплата женщин-учителей начальной школы составляет 89 % зарплаты учителей-мужчин, и т. д. Стартовая зарплата женщин обычно бывает меньше, чем стартовая зарплата мужчин, и это имеет долговременные последствия, потому что повышение зарплаты, как правило, выражается в процентах от начального уровня [10 (Gerhart & Rynes, 1991)].

В скандинавских странах, где законодательство декларирует принцип, согласно которому пол работника никоим образом не дол​жен определять уровень оплаты его труда, женщины получают за свой труд на 10-20 % меньше, чем мужчины, вне зависимости от ра​венства в образовании и времени, затрачиваемого на выполнение работы [10 (9, с. 57)].

Существуют разумные объяснения тому факту, что женщины получают меньшую заработную плату, чем мужчины. В случаях, когда дело касается разных видов работы, они порой выглядят до​статочно убедительными. Но в случаях, описанных выше (на од​них и тех же видах работы), данные объяснения совершенно не работают. Приведем некоторые из наиболее удачных подобных объяснений.
1. Женщины в силу традиции заняты на преимущественно «жен​ских» работах, за которые платят меньше, чем за традиционно «муж​ские» работы.
Рабочая сила разделена по признаку пола, то есть большинство профессий принадлежит преимущественно одному или другому полу. Например, 90 % секретарей в Соединенных Штатах — женщины (дан​ные министерства труда США за 1993 году).

Женщины и в самом деле редко занимаются работами, традици​онно принадлежащими мужчинам. Правда и то, что зарплаты на «женских» работах ниже. Значит ли это, что женщины предпочи​тают такие работы высокооплачиваемым «мужским» занятиям, по​тому что они более приятны или лучше соответствуют параллель​ному выполнению материнских функций? Согласно статистическим данным, это далеко не так. «Женские» работы не предполагают бо​лее гибкого графика, меньшего уровня напряжения или чего-либо другого, что способствовало бы выполнению родительских обязан​ностей [10 (Glass & Camarigg, 1992)]. В действительности, как ут​верждают Гласе и Камаридж, верно обратное: большая концентра​ция женщин в какой-либо профессиональной сфере связана с мень​шей гибкостью, большим контролем со стороны начальства и меньшей свободой в определении способов и сроков выполнения задач. Ана​лиз 1600 профессий [10(Jacobs & Steinberg, 1990)] показывает, что «женские» работы, в отличие от «мужских», характеризуются не​сколько иными, но совсем не обязательно более легкими, условия​ми работы. «Женские» профессии чаще предполагают работу с труд​ными клиентами, уборку грязи, оставленной другими, механиче​ские повторяющиеся действия и малую автономность (отсутствие права самому управлять своей работой). Более того, из данных того же анализа следует, что нежелательные условия работы оказывают негативное влияние на зарплату как в «мужских», так и в «жен​ских» сферах деятельности, потому что неприятные работы чаще всего выполняются теми, кто имеет низкий социальный статус и не может потребовать повышения зарплаты, чтобы компенсировать плохие условия труда.
2. Женщины сами выбирают низкооплачиваемые работы, получая взамен лучшие условия труда: хороший социальный климат, возмож​ность помогать другим, более гибкий график или более легкую рабо​ту (гипотеза компенсирующих отличий) [2, с. 132-134].

Согласно данной гипотезе, большинство женщин вовсе не хотят и не пытаются устраиваться на традиционно «мужские» работы. Женщи​ны часто лучше чувствуют себя на «женской» работе, с которой они более знакомы и к которой лучше подготовлены. Статистические ис​следования также показывают, что женщины ожидают негативных по​следствий от своих взаимоотношений с людьми в том случае, если они будут заниматься «неженским делом» [10 (Condry & Dyer, 1976)], и что как мужчины, так и женщины считают, будто «мужская» профессия лишает женщину ореола романтичности и делает ее менее привлека​тельной [10 (Prost & Fiore, 1990)].

Возможно также, что женщины избегают «мужских» работ, пред​чувствуя неприятную психологическую обстановку, которая ожида​ет их на рабочем месте. Йодер и Аниакудо [10 (Yoder & Aniacudo, 1994)] описали «прохладную рабочую атмосферу», часто сопутствующую жен​щинам в мужских коллективах: их игнорируют, их профессиональные навыки недооцениваются, их ошибки преувеличиваются, к ним при​меняют двойные стандарты, на каждом шагу они встречаются с нежела​тельными сексуальными комментариями или с выражением прямого не​приятия, им зачастую даже трудно получить доступ к необходимому оборудованию. К сожалению, имеются свидетельства того, что отноше​ние сослуживцев-мужчин к женщинам на «мужской» работе действитель​но негативное [ 10 (Padavic & Reskin, 1990)]. Например, Йодер и Аниакудо обнаружили, что 77 % случайно выбранных женщин-пожарных подверга​лись сексуальным преследованиям со стороны коллег-мужчин, 64 % чув​ствовали, что их умение недооценивают и 82 % считали, что их ошибки преувеличивают. Гютек и Мораш [10 (Gutek & Morasch, 1982)] утвержда​ют, что если женщин относительно мало среди работников какой-либо структуры, то их пол становится выдающейся (то есть хорошо заметной) характеристикой, что заставляет сослуживцев видеть в них в первую оче​редь женщин, а уже потом работников.

Пока мы не можем точно сказать, действительно ли предчувствие подобных неприятностей заставляет женщин отказываться даже от мысли о «мужской» работе. Однако Гютек и Мораш приводят такие данные: в их выборке 20 % женщин, работавших ранее на нетрадици​онных для женщин работах, оставили свои места из-за преувеличен​ного сексуального интереса к ним со стороны коллег, а еще 9 % поте​ряли работу из-за того, что пытались жаловаться начальству или от​казывались терпеть такое обращение.

Таким образом, на пути женщин к традиционно «мужским», высо​ким по статусу и высокооплачиваемым работам поставлено множе​ство барьеров, таких как завышенные, несущественные для профес​сиональной деятельности требования к кандидатам, сексуальные преследования на рабочем месте, опыт прошлой дискриминации и принятые в обществе нормы («стеклянный потолок»).
3. Одно из распространенных объяснений несоответствия зар​плат мужчин и женщин основано на принципе оценки человеческо​го капитала [2, с. 135-136].

Этот принцип предполагает, что вознаграждение, получаемое инди​видом за работу, зависит от его прошлых инвестиций в образование и профессиональную подготовку. Считается, что женщины зарабатыва​ют меньше, потому что они меньше умеют, хуже образованны или име​ют меньше опыта и, следовательно, менее ценны как работники. Хотя и в самом деле различные зарплаты мужчин и женщин иногда можно объяснить разницей в квалификации и опыте, статистические данные, касающиеся уровня образования, стажа и возраста работников, пока​зывают, что 75 % подобных случаев остаются необъясненными [10 (Rytina, 1983)]. Точно так же Строх с коллегами [10 (Stroh et al, 1992)], проведя статистическое обследование мужчин и женщин-менеджеров 500 организаций, обнаружили, что по достижении определенного ста​жа работы по данной профессии и в данной фирме зарплата менедже​ра-женщины возрастает на 54 %, в то время как зарплата менеджера-мужчины на 65 %.
Может быть, женщины работают менее усердно и потому за​служивают меньшей зарплаты? Билби и Билби [10 (Bielby & Bielby, 1988)] в статье «Она добывает свои деньги тяжелым тру​дом» приводят данные о том, что женщины на оплачиваемой ра​боте трудятся более усердно, чем мужчины. В ходе лабораторного эксперимента с участием студентов колледжа Мэйджор и его кол​леги [10 (Major et al., 1984)] обнаружили, что за одни и те же день​ги женщины делают больше работы, тратят на нее больше време​ни, правильнее выполняют задачи и в целом трудятся эффектив​нее, чем мужчины.

Возможно, женщинам платят меньше потому, что качество их работы априори считается более низким, чем качество работы мужчин? Некоторые исследователи приводят данные о влиянии предрассудков на то, как оценивается деятельность работника. Робине и Де Низ [10 (Robins & DeNis, 1993)] считают важными факторами то, насколько работа, выполняемая оцениваемым, со​ответствует его традиционной гендерной роли, и то, насколько оценивающий склонен к предвзятости в своих суждениях. Иссле​дования, проведенные в полевых условиях, рассматривающие ре​альных работников и их начальников, показали, что предвзятость иногда действительно имеет место, особенно если критерии оцен​ки субъективны, информация минимальна, а женщина выполня​ет работу, традиционно являющуюся привилегией мужчин, а так​же когда сравниваются кандидаты на руководящую должность [10 (Dobbins et al., 1988; Haberfeld, 1992; Martinko & Gardner, 1983; Nieva & Gutek, 1980; Ruble et al., 1984)].
Мало того, что женщины получают меньше денег, чем мужчины; они к тому же обычно и ниже по статусу. Например, большинство самых престижных профессий в американском обществе буквально оккупировано мужчинами: 80 % научных работников, 84 % врачей, 61 % профессоров университетов и колледжей — мужчины (стоит заметить, что, несмотря на относительно высокий процент женщин среди преподавателей, женщин — постоянных профессоров, имеющих наивысший статус, только 10 %), 78 % адвокатов и судей, 87 % архитек​торов и 94 % инженеров — также мужчины (данные взяты из «Выдер​жек из статистических исследований Соединенных Штатов» за 1991 год Министерства торговли США, 1991; см. приложение).

Ситуация в науке и образовании в России заставила многих муж​чин сменить профессию, уйти в бизнес, политику или уехать за гра​ницу. В результате женщины составляют 80 % учителей в школах и около 70 % преподавателей высших и средних учебных заведений, что в свою очередь подтверждает мнение о заниженной оплате труда на преимущественно «женских» работах [8, с. 188].

Существует также множество доказательств более низкой влас​ти женщин в своих организациях по сравнению с мужчинами. Жен​щины гораздо реже занимают должности, предполагающие конт​роль над ресурсами и определение того, какие цели фирма будет преследовать и каким способом. Это происходит отчасти потому, что мужские гендерные стереотипы включают в себя больше ка​честв, считающихся необходимыми для завоевания и удержания власти. Поэтому мужчины кажутся более подходящими для руково​дящих ролей.

Точно так же как и в политических структурах, на производстве и в бизнесе мужчины пользуются значительно большей властью, чем женщины. Тридцать девять процентов менеджеров в США — женщины (и это на 26 % больше, чем в 1978 году), но чем выше мы поднимаемся по служебной лестнице, тем меньше женщин встре​чаем: только 1-2% высших руководящих постов в компаниях заня​то женщинами (данные министерства труда США за 1989 год). Журнал Fortune Magazine провел статистическое исследование 799 круп​нейших в Соединенных Штатах фирм, и из 4912 наиболее высоко оплачиваемых администраторов и руководителей оказалось толь​ко 19 женщин, то есть менее одного процента [ 10 (Herman, 1990)].

Используя представительную выборку работающих граждан Соединенных Штатов, Джейкобе [10 (Jacobs, 1992)] показывает, что в 1988 году, по сравнению с 1970 годом, количество женщин на руково​дящих работах резко возросло (с 18 % до 40 %), но при этом женщи​ны-менеджеры по-прежнему уступают своим коллегам-мужчинам как в заработке, так и в авторитете.

Тот факт, что женщины обычно занимают в фирме периферий​ные позиции, а места, предполагающие быстрое продвижение по служебной лестнице, оккупированы преимущественно мужчинами, часто объясняется следующим образом: хотя женщины и могут обла​дать некоторыми навыками, полезными для руководителя, у них обычно отсутствуют качества, позволяющие стать настоящим лиде​ром. Однако существуют убедительные доказательства того, что жен​щины не менее эффективные руководители, чем мужчины [10 (Bass, 1981; Eagly & Johnson, 1990; Hollander, 1983; Powell, 1990)], что ме​неджеры-женщины часто имеют более высокий уровень мотива​ции, чем менеджеры-мужчины [10 (Donell & Hall, 1990)], а также, что менеджеры-женщины лучше умеют справляться с конфликт​ными ситуациями [10 (Duane, 1989)]. В отчете министерства труда США по проблеме «стеклянного потолка» приведены данные о том, что большинство как продвигающихся, так и не продвигающихся по службе женщин-менеджеров обладают качествами, необходимы​ми лидеру, и что многие женщины, годами занимающие незначи​тельное положение в своих организациях, демонстрируют больше таких качеств, чем мужчины, делающие карьеру. Отсюда видно, что женщины на самом деле вполне подходят для роли лидера.

При помощи анализа 162 исследований, где сравнивался руково​дящий стиль мужчин и женщин [10 (Eagly & Johnson, 1990)], получе​ны данные, что женщины уделяют несколько больше внимания чело​веческим взаимоотношениям и несколько более склонны использо​вать демократичный стиль руководства. Это должно говорить в пользу женщин-лидеров, так как другие исследования показывают, что под​чиненные предпочитают демократичный стиль руководства, незави​симо от того, является их начальником женщина или мужчина [10 (Kushell & Newton, 1986)]. Игли и Джонсон предполагают, что, воз​можно, более демократический и корпоративный стиль руководства лидеров-женщин формируется их социальными навыками. Они так​же отмечают, что женщины-руководители практикуют коллективное принятие решений, стремясь завоевать признание у скептически настроенных подчиненных. Однако по их данным, разница в по​ведении мужчин-лидеров и женщин-лидеров не очень значитель​на. Авторы замечают, что это неудивительно, так как в организа​циях обычно имеются достаточно четкие представления о том, как должен вести себя руководитель, и человек, желающий преуспеть в этой роли, должен приспосабливаться к ним независимо от пола [10 (Eagly & Johnson. 1990)].

Итак, стереотипы восприятия женщин, бытующие в обществе, воз​можно, служат причиной того, что женщин считают непригодными для роли лидера и руководящей работы. Моррисон и фон Глинов [10 (Morrison & Von Glinow, 1990)] собрали данные нескольких иссле​дований [10 (Freedman & Phillips, 1988; Heilman & Martell, 1986; Ilgen & Youtz, 1986)], из которых видно: гендерные стереотипы, изображающие женщин непригодными для роли лидера, настоль​ко сильны в обществе, что свидетельства, говорящие об обратном, часто не принимаются во внимание при подборе кадров и приня​тии решений, касающихся карьеры женщин. Если принято счи​тать, что место женщины в доме или что женщины — плохие ли​деры, и не годятся для ответственной работы, то их и не назнача​ют на руководящие должности [10 (Stevens, 1984)]. Дарли [10 (Darley, 1986)] полагает, что из-за нашей склонности судить о людях по их социальной роли, мы часто забываем о том, что заботливая, неж​ная, внимательная жена и мать может быть настойчивым, рацио​нальным и эффективным лидером на работе. Поскольку в нашем сознании преобладает образ женщины в традиционной женской роли, требующей совсем иных качеств, чем те, что необходимы для роли руководителя, нам трудно увидеть в женщине человека, под​ходящего для руководящей работы.

Общепринятые стереотипы заставляют нас думать, что женщи​на не способна хорошо руководить. Несколько исследований под​тверждают, что успешный руководитель обладает, в представле​нии окружающих, чертами личности, которые считаются скорее мужскими, чем женскими [10 (Brenner et al., 1989; Heilman et al., 1989; Kinget al., 1991; Massengill & DiMarco, 1979; Powell & Butterfield, 1984; Schein, 1973, 1975; Scheinetal, 1979)]. Шейн и Мюллер [10 (Schein & Mueller, 1992)] обнаружили, что мужчины Соединенных Штатов, Германии и Великобритании одинаково придерживаются подобных стереотипов. Они выяснили также, что немецкие женщи​ны не меньше, чем немецкие мужчины, склонны считать работу руководителя «мужским делом». Женщины Великобритании тоже уступают руководящие роли мужчинам, но не столь охотно, как женщины Германии. Американки же считают, что оба пола в рав​ной степени обладают чертами, необходимыми для успешного ру​ководства делом.

Данные российских социологических опросов административ​ных работников показывают: 54,5 % респондентов считают, что женщина должна участвовать в управлении наравне с мужчинами; 11,4 % уверены, что большинство руководящих должностей нужно отдать женщинам; 34,1 % отдают предпочтение руководителям-мужчинам, при этом 9,1 % из них полагают, что женщин вообще не должно быть на руководящих постах.

Также можно отметить, что большинство опрошенных склоняет​ся к той точке зрения, что для женщины семейная жизнь важнее ра​боты (52,3 %) [3, с. 60].

Распространенность в России патриархатного восприятия женщи​ны как домохозяйки подтверждается также исследованием Фонда об​щественного мнения, поданным которого 65 % мужчин и 35 % женщин ни при каких обстоятельствах не будут поддерживать женщин, выдви​гающихся в органы государственной власти [7, с. 151].

Такая ситуация возможна, потому что многие люди придержива​ются предрассудка, что женщины эмоциональны и нерешительны — качества, крайне нежелательные для лидера. Студенты, специализи​рующиеся в сфере бизнеса, приписывают женщинам-руководителям такие черты, как мягкость, внимание к людям и зависимость [ 10]. Дру​гие исследования показывают, что эти черты ассоциируются с обра​зом плохого руководителя [10]. Наоборот, жесткий, соревнователь​ный стиль руководства считается свойственным мужчинам.

Таким образом, на пути у женщины-управленца встречаются две типичные проблемы. Довольно часто хорошо подготовленная в про​фессиональном отношении женщина не умеет приспособиться к сте​реотипу управления, скроенному по «мужской модели» и предпола​гающему в качестве позитивного образца наличие сугубо мужских качеств: жесткости, напористости, авторитарности, склонности к обез​личенному управлению, эмоциональному аскетизму.

В этой ситуации женщина должна либо «сломать себя», принять чуж​дую ее природе модель поведения, что неизбежно скажется на ее общем жизненном образе, либо предпринять колоссальные усилия для утверж​дения в глазах коллектива и окружения своего права на особый, «женский» вариант исполнения роли, либо отказаться от руководящих при​тязаний (что чаще всего и происходит). Последнее является потерей не только для отдельных конкретных женщин, но и для системы управле​ния вообще. Многие ее издержки в современном виде провоцируются давлением мужских ценностей и стереотипов, таких как отсутствие стремления к постепенному, последовательному решению задач, попыт​ка решить их сразу, наскоком, и возникающая в связи с этим поверхност​ность и недальновидность решений; тяготение к авторитарному управ​лению и жестким способом разрешения конфликтов с оппонентами.

Современные управленческие технологии нуждаются в критиче​ском переосмыслении базовых ценностных установок в направлении согласования с фемининными ценностями: здоровым консерватиз​мом, разумным компромиссом, способностью к открытому управле​нию, целостному восприятию работника в совокупности с его внеслу​жебными обстоятельствами жизни.

Это придаст большую гибкость и разнообразие самим техноло​гиям, позволит женщинам более комфортно чувствовать себя в управленческой среде, плодотворно работать в ней. Но нуждается в изменении и самосознание самих женщин, их жизненные уста​новки должны быть сориентированы на возможность сочетания де​ловых и семейных ценностей.

На наш взгляд, традиционная система воспитания мало учиты​вает ту двойственность ролей, которая ожидает женщину в процессе жизненного и социального взросления. Поэтому далеко не всем жен​щинам удается справиться с реальными противоречиями. Многие из них так и не осознают глубинных мотивов своих неудач в личной либо профессиональной судьбе, часто связывают их со стечением об​стоятельств, волей случая либо приходят к заниженным самооцен​кам. На самом деле, ситуация во многом имеет объективный харак​тер, коренится во взаимной неподготовленности и женщин, и обще​ства к гармоничному сочетанию ролей.
Цель занятия — добиться большего понимания происхождения проблем двойственности ролей, которая ожидает женщину в процес​се жизненного и социального взросления. Для достижения данной цели необходима реализация следующих задач:

• ознакомить студентов с кругом проблем вступления современной женщины в профессиональную жизнь и дальнейшего профессио​нального роста;

•    продемонстрировать различные подходы и мнения, которые объяс​няют эти трудности;

•    дать студентам возможность выбрать одну из обсуждаемых то​чек зрения на данные проблемы или сформировать собственное мнение.

Исследование данной темы может иметь также и практическую значимость для дальнейшей жизни студентов, в связи с чем, оно долж​но преследовать следующие цели:

•    помочь студенткам осуществить в будущем более обдуманный вы​бор «семья-карьера» или найти компромиссный вариант, осозна​вая возможные трудности его принятия и реализации;

•    помочь студентам-мужчинам выработать в ходе групповой дискус​сии свое отношение к проблемам работающих женщин.
Оснащение
1.   Статистические материалы из отчетов ООН и других зарубежных источников по проблемам представительства женщин во власти и разнице в уровне зарплат мужчин и женщин в разных странах (см. приложение 1).

2.   Раздаточный материал «Личностные качества эффективного ру​ководителя» (см. приложение 2).

3.   Раздаточный материал «Характеристика основных стилей руко​водства» (см. приложение 2).

4.   Раздаточный материал «Различия в стилях руководства лидеров-мужчин и лидеров- женщин» (см. приложение 3).

5.   Специально разработанный для целей занятия бланк утверждений (см. приложение 3).
Порядок работы

Этап 1. Обсуждение контрольных вопросов.
Этап 2. Выполнение серии практических заданий.
Этап 3. Завершающая групповая дискуссия.
Этап 1. Обсуждение контрольных вопросов
Обсуждение проводится с целью введения студентов в круг проблем профессионального роста современной женщины и ознакомления с различными подходами, объясняющими эти трудности.
Этап 2. Выполнение серии практических заданий

Задание 1
Вы относитесь к типу людей, для которых характерны:

1)  преимущественная ориентация на профессиональную деятель​ность, доходящая до отказа от семьи и рождения детей;

2)  преимущественная ориентация на семейные ценности, вплоть до ухода с работы;

3)  попытка гибкого сочетания профессиональных и семейных ролей. Обоснуйте свою точку зрения.
Задание 2
В каком коллективе вы хотели бы работать;

1)  преимущественно женского состава;

2)  преимущественно мужского состава;

3)  смешанного по полу состава;

4)  неважно, какого состава по полу. Обоснуйте свой выбор.
Задание 3
Используя раздаточный материал «Личностные качества эффектив​ного руководителя» (см. приложение 2), составьте список качеств, которыми должен обладать эффективный руководитель. Есть ли сре​ди них те, которые чаще проявляют мужчины или женщины (выде​лите в тексте)?
Задание 4
Изучите характеристики основных стилей руководства (раздаточ​ный материал «Характеристика основных стилей руководства») и наиболее распространенные в зарубежной и отечественной ли​тературе точки зрения на проблему различия в стилях руковод​ства лидеров-мужчин и лидеров-женщин (раздаточный материал «Различия в стилях руководства лидеров-мужчин и лидеров-жен​щин» — см. приложение 3). Как вы думаете, есть ли такое разли​чие? Обоснуйте свое мнение.
Этап 3. Завершающая групповая дискуссия
Вначале в течение 10-15 минут студенты индивидуально заполня​ют прилагаемую форму бланка утверждений (см. приложение), ка​сающихся разных аспектов и точек зрения на проблемы, связанные с женской карьерой, с каждым из которых они должны согласиться или не согласиться.

Затем в течение 20-35 минут под руководством преподавателя прово​дится общее обсуждение разных точек зрения по каждому из суждений.

На завершающем этапе студенты возвращаются к бланку утверж​дений и вновь оценивают предлагаемые положения с учетом груп​повой дискуссии.

Последнее упражнение является завершающим этапом занятия, на котором студенты имеют возможность выработать в ходе группо​вой дискуссии свое отношение к обсуждаемым проблемам.

Для закрепления результатов занятия студентам предлагается написать в качестве домашнего задания небольшое эссе на тему «Моя будущая карьера». Эссе должно быть написано в свободной форме, но содержать ответы на следующие вопросы: насколько важна ка​рьера в моей жизни, как я вижу свою идеальную карьеру, что мо​жет помочь и помешать мне в ее осуществлении? Этот этап работы особенно актуален для студенток, так как призван помочь им осу​ществить в будущем более обдуманный выбор «семья-карьера» или найти компромиссный вариант, осознавая возможные трудности его принятия и реализации.
Контрольные вопросы
1. Существует мнение, что некоторые женщины испытывают стресс или ролевой конфликт, пытаясь быть одновременно хорошей ма​терью, хорошей домохозяйкой и хорошим работником. С другой стороны, неработающая домохозяйка не может удовлетворить мно​гие из своих психологических потребностей; кроме того, финансо​вая зависимость домохозяйки от мужа уменьшает ее влияние в се​мье. Поэтому, несмотря на то что нести двойной груз обязанностей на работе и в семье очень тяжело, работающие женщины много вы​игрывают от своего положения. Как теория аккумулирования ро​лей объясняет последнее утверждение?

2.   По мнению западных ученых, для большинства развитых стран характерна ситуация, что даже если у женщины нет детей, если ее муж помогает ей по дому или она может позволить себе нанимать прислугу, ей все равно очень трудно подняться по служебной лест​нице выше «стеклянного потолка» (см. статистические материалы в приложении 1). Что означает термин «стеклянный потолок»? Как вы думаете, существует ли это явление у нас в стране? Какие отличия оно имеет от подобного явления на Западе?

3.   Известен факт, что женщины в основном заняты на преимуще​ственно «женских» работах, за которые платят меньше, чем за традиционно «мужские» работы. Существует гипотеза о том, что большинство женщин вовсе не хотят и не пытаются устраиваться на традиционно «мужские» работы. Как теория «компенсирующих отличий» подтверждает подобное мнение? Какими другими причи​нами можно объяснить этот факт?

4.   Согласно некоторым статистическим данным, женщины в среднем получают меньше, чем мужчины; кроме того, женщинам платят мень​ше, когда они выполняют ту же самую работу, что и мужчины (см. приложение 1). Как такое несоответствие зарплат мужчин и женщин объясняет принцип оценки теории человеческого капитала?

5.   Как люди, желая оправдать неравенство мужчин и женщин, исполь​зуют концепцию «такова жизнь»?
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Приложение 1

Статистические данные
Согласно отчету ООН (1985), озаглавленному «Положение жен​щин в мире»[2, с. 253-254]:

1.   Женщины выполняют основной объем домашней работы.

2.   Женщины выращивают половину пищевых запасов мира, но по​чти никогда не владеют землей.

3.   Женщины составляют одну треть мировой рабочей силы, но заня​ты в основном на низкооплачиваемых работах.

4.   Женщины получают меньше трех четвертей зарплаты, получаемой мужчинами за выполнение такой же работы.

5.   В 90 % стран существуют организации, поощряющие продвижение женщин, но женщины все еще слабо представлены во властных органах.

6.   Существование «стеклянного потолка» для женщин наблюдается во всем мире, хотя и со значительными вариациями. Например, в Бан​гладеш и Индонезии только 1 % женщин занимает руководящие по​сты, в то время как в Норвегии и Австралии эта цифра составляет 33 % [10, с. 253-254 (French, 1992)]. В России женщины получают меньшую зарплату, чем мужчины за аналогичный труд, а работы, на которых заняты в основном женщины, непрестижные и низко​оплачиваемые [10, с. 253-254 (Kerig et al., 1993)]. Согласно дан​ным ООН, во всем мире женщины почти всегда находятся на менее престижных и менее доходных местах, чем мужчины. По мере того, как уровень, престиж и оплата какого-то вида труда вырастают, уве​личивается и число мужчин, выполняющих эту работу (ООН, 1991). Повсеместно женщинам платят меньше, чем мужчинам (в среднем на 30-40 %), хотя цифры существенно варьируют в зависимости от региона (см. таблицу).

Средняя зарплата женщин в процентах от мужской зарплаты
	Развитые страны
	Африка
	Азия и Океания

	Исландия (90)
	Танзания (92)
	Иордан (79)

	Франция (89)
	Кения (76)
	Шри-Ланка (75)

	Австралия (87)
	Свазиленд (73)
	Гонконг (74)

	Дания (82)
	Египет (64)
	Сингапур (69)

	Новая Зеландия (79)
	
	Кипр (59)

	Голландия (77)
	
	Корея (50)

	Бельгия (74)
	
	

	Германия (73)
	
	

	Великобритания (70)
	
	

	Чехословакия (68)
	
	

	Швейцария (67)
	
	

	Люксембург (65)
	
	

	Япония (52)
	
	

	США (70)
	
	


Также согласно данным ООН (1991) женщины составляют мень​ше 5 % глав государств, глав крупных корпораций и специалистов, занятых на ведущих постах в международных организациях. Только шесть из 159 стран-членов ООН на 1990 год возглавляли женщины: Исландия, Ирландия, Никарагуа, Норвегия, Доминиканская Респуб​лика и Филиппины (ООН, 1991). На 1987 год только 10 % парламен​тских мест в мире было занято женщинами. В неиндустриальных и развивающихся странах женщины занимают около 6 % государствен​ных должностей по сравнению с 5-11 % в европейских странах [10 (French, 1992)].
Приложение 2

Личностные качества эффективного руководителя
В работе Р. Стогдилла, в которой обобщены данные более чем 3500 ис​следований, выделены следующие главные качества эффективного руководителя: доминантность, уверенность в себе, эмоциональная стабильность, стрессоустойчивость, креативность, стремление к до​стижениям, предприимчивость, ответственность, надежность в вы​полнении заданий, независимость, общительность
.
Доминантность (дословно — господство, преобладание, влия​ние) — черта личности, состоящая в способности и потребности оказывать влияние на других людей и подчинять их своей воле. До​минантность служит предпосылкой авторитарного стиля руковод​ства. Опытные руководители с выраженной доминантностью стре​мятся, однако, сочетать авторитарные методы с демократическими и партисипативными, что способствует еще большему вовлечению «рабочего потенциала» подчиненных; в этом случае не возникает реактивного усиления «власти подчиненных» на «власть руково​дителя».
Уверенность руководителя в себе оказывает позитивное влияние на управленческую деятельность по двум основным направлениям. Во-первых, она стабилизирует личные усилия — индивидуальную деятельность руководителя, придавая ей своеобразный стержень и препятствуя внешним возмущающим воздействиям. Во-вторых, подчиненные, как правило, очень хорошо чувствуют состояние руководителя. В силу механизмов идентификации, переноса, эмпатии они воспроизводят поведенческие установки руководителя в своей деятельности.

В отношении эмоциональной стабильности надо отметить сле​дующее: она важна не только для обеспечения надежной индиви​дуальной деятельности руководителя. В психологии описан меха​низм возникновения отраженных состояний, когда состояние, раз​вивающееся у одного из членов группы, в особенности у ее лидера, индуцируется на других членов группы как осознанно, так и, в ос​новном, неосознанно. Следовательно, и негативные состояния, воз​никающие у руководителя в связи с его низкой эмоциональной ста​бильностью, могут многократно отражаться в состояниях подчи​ненных. Они при этом также многократно усиливаются. Тем самым возникают предпосылки для снижения эффективности всей со​вместной деятельности группы.
Стремление к достижениям и предприимчивость тесно взаимо​связаны и находятся в причинно-следственных отношениях. Буду​чи причиной и фактором предприимчивости, стремление к достиже​ниям (как личным, так и профессиональным) базируется на одной из фундаментальных потребностей — мотивации достижения.
Ответственность и надежность в выполнении заданий также взаимосвязаны и взаимообусловлены. Надежность в значительной мере тождественна умению «держать слово», добиваться таких ре​зультатов деятельности и так строить ее, чтобы обеспечить реали​зацию принятых на себя обязательств. Без этого, разумеется, уп​равленческая деятельность невозможна, а отношение к руководи​телю, даже если оно было исходно позитивным, быстро меняет свой знак как со стороны подчиненных, так и со стороны других руково​дителей.
Независимость личности. В процессе управления неизбежно возникают разные точки зрения, столкновение индивидуальных позиций, интересов, мнений. Кроме того, руководитель испыты​вает постоянное «давление сверху» — со стороны вышестоящих инстанций. Если он не обладает достаточно устойчивыми и силь​ными внутренними ресурсами, способными противостоять этим «верховым» и «низовым» давлениям, если он конформен, то уп​равление приобретает черты хаотичности, а стиль управления тран​сформируется в попустительский. Давая на первых порах некото​рые иллюзорные выгоды (например, «теплые отношения» в коллективе, хорошая репутация в глазах вышестоящего руководства), такая позиция очень негативна в средне- и долгосрочной перспекти​ве. Наоборот, именно независимые, так называемые «неудобные» руководители могут в начале трудно приниматься коллективом и вступать в конфликты с вышестоящими инстанциями. Но в конеч​ном итоге они добиваются более значительных результатов.
Общительность, очень важная сама по себе, выступает, однако, и аспектом более общего личностного качества — социабельности. Это способность, состоящая в умении строить межличностные от​ношения, а также в потребности к установлению широких соци​альных контактов. Важность этой способности для руководителя определяется тем, что она лежит в основе коммуникативной и орга​низационной функций.

Рассмотренные качества и характеристики, являясь, безусловно, важными для обеспечения эффективности управленческой деятель​ности, в то же время не исчерпывают собой всего перечня качеств и способностей, необходимых для нее. Можно привести следующий набор таких качеств
:
А. Концептуальные способности и стандарты поведения

1.   Широта взглядов, глобальный подход.

2.   Долгосрочное предвидение и гибкость.

3.   Энергичность, инициативность и решительность, в том числе и в условиях риска.

4.   Упорная работа и непрерывная учеба.
Б. Личностные качества
1.   Умение четко формулировать цели и установки.

2.   Готовность выслушивать мнения других.

3.   Беспристрастность, бескорыстие и лояльность.

4.   Способность полностью использовать возможности сотрудников с помощью правильной расстановки и справедливых санкций.

5.   Личное обаяние.

6.   Способность создавать коллектив и гармоничную атмосферу в нем.

7.   Здоровье.

Характеристика основных стилей
	Параметры взаимодействия руководителя с подчиненными

	Стиль руководства

	
	Авторитарный (автократичный)
	Демократичный
	Либеральный

	Приемы    приня​тия решений
	Единолично   решает вопросы
	Перед принятием решения советуется с подчиненными
	Ждет указаний от ру​ководства или реше​ния совещания

	Способ    доведе​ния решения до исполнителей
	Приказывает, распоряжается
	Предлагает, просит
	Просит, упрашивает

	Распределение ответственности
	Берет на себя или пе​рекладывает   на  под​чиненных
	Распределяет ответ​ственность в соответ​ствии с переданными полномочиями
	Снимает с себя вся​кую ответственность

	Отношение к инициативе
	Подавляет полностью
	Поощряет, использует в интересах дела
	Отдает инициативу в

руки подчиненных

	Отношение к подбору кадров
	Боится квалифициро​ванных работников
	Подбирает деловых, грамотных работников
	Подбором кадров не занимается

	Отношение к не​достаткам   собст​венных знаний
	Все знает, все умеет
	Постоянно повышает свою квалификацию, учитывает критику
	Пополняет свои зна​ния и поощряет эту черту у подчиненных

	Стиль общения
	Держит   дистанцию, необщителен
	Дружески настроен, любит общение
	Боится общения, об​щается с подчиненны​ми лишь по их ини​циативе

	Характер отноше​ний с подчинен​ными
	Диктуется настроением
	Ровная манера поведе​ния. Постоянный са​моконтроль
	Мягок, покладист

	Отношение к дисциплине
	Приверженец     фор​мальной жесткой дис​циплины
	Сторонник разумной дисциплины, осуще​ствляет дифференци​рованный подход к людям
	Требует формальной дисциплины

	Отношение к мо​ральному воздей​ствию на подчи​ненных
	Считает наказание ос​новным методом сти​мулирования,    поощ​ряет избранных, толь​ко по праздникам
	Использует различные виды стимулов посто​янно
	Требует формальной дисциплины


Приложение 3

Различия в стилях руководства

лидеров-мужчин и лидеров-женщин

Мнение 1. Хотя женщины и могут обладать некоторыми навыками, полезными для руководителя, у них обычно отсутствуют качества, позволяющие стать настоящим лидером.
«...Фактор пола также оказывает определенное влияние как на качество, так и, особенно, на сферу профессионально-управленче​ских предпочтений личности. Следует подчеркнуть, что современ​ная психология управления — это, в основном, "психология муж​чин-руководителей", хотя и женщина-руководитель привлекает в последнее время все большее внимание исследователей. Основной вывод, сделанный из сравнительного исследования женщин-руководи​телей и мужчин-руководителей, состоит в следующем: для руководи​телей-мужчин характерно лучшее решение одних задач управления, а для женщин — других, однако в целом мужчины-руководители все же имеют преимущества. Более того, некоторые важные для уп​равления личностные качества (такие, например, как доминант​ность, агрессивность, активность) являются факторами, "сцеплен​ными с полом"
. Кроме того, социальные и ролевые стереотипы воспитания также влияют на большую успешность выполнения уп​равленческих функций мужчинами.
Мнение 2. Женщины являются не менее эффективными руководите​лями, чем мужчины [2, с. 145-146 (Eagly & Johnson, 1990)].

В отчете министерства труда США по проблеме «стеклянного потолка» приведены данные о том, что большинство как продвига​ющихся, так и не продвигающихся по службе женщин-менеджеров обладают качествами, необходимыми лидеру, и что многие женщи​ны, годами занимающие незначительное положение в своих орга​низациях, демонстрируют больше таких качеств, чем мужчины, де​лающие карьеру. Отсюда видно, что женщины на самом деле впол​не подходят для роли лидера.

Более того, разница в поведении мужчин и женщин-лидеров не очень значительна, что неудивительно, так как в организациях обыч​но имеются достаточно четкие представления о том, как должен вести себя руководитель, и человек, желающий преуспеть в этой роли, должен приспосабливаться к ним независимо от пола
Мнение 3. В целом для руководителей-мужчин характерно лучшее решение одних задач управления, а для женщин — других, однако некоторые особенности женского стиля руководства говорят в пользу женщин-лидеров.
«При помощи метаанализа 162 исследований, где сравнивался ру​ководящий стиль мужчин и женщин [10 (Eagly & Johnson, 1990)], получены данные, что женщины-менеджеры часто имеют более высокий уровень мотивации, чем менеджеры-мужчины [10 (Donell& Hall, 1990)], что они лучше умеют справляться с конфликтными ситуациями [10 (Duane, 1989)], а также что женщины уделяют несколько боль​ше внимания человеческим взаимоотношениям и несколько бо​лее склонны использовать демократичный стиль руководства. Это должно говорить в пользу женщин-лидеров, так как другие иссле​дования показывают, что подчиненные предпочитают демокра​тичный стиль руководства, независимо от того, является их на​чальником женщина или мужчина [10 (Kushell & Newton, 1986)]. Игли и Джонсон предполагают, что, возможно, более демократи​ческий и корпоративный стиль руководства лидеров-женщин формируется их социальными навыками. Они также отмечают, что женщины-руководители практикуют коллективное принятие решений, стремясь завоевать признание у скептически настроен​ных подчиненных» [10, с. 145-146].

Сравнивая рычаги административного воздействия на трудо​вой коллектив, можно увидеть, что женщина более склонна счи​таться с интересами и мнениями других членов коллектива, чем мужчина, и административные решения она более склонна при​нимать не единолично, как это делают мужчины, а с согласия ра​ботников. Женщины-руководители свою власть связывают с лич​ными качествами — обаянием, контактностью, умением общаться с людьми и интенсивностью труда, а не с занимаемой должностью. Необходимо также отметить, что вся кадровая политика в орга​низации, руководимой женщиной, проводится мягче, чем в ру​ководимой мужчиной. Женщине удается лучше ладить со своим коллективом. Она больше ценит профессиональные и деловые качества своих сотрудников и всегда стремится сохранить рабо​чие места в своей организации[3].
Бланк утверждений

	Утверждение
	Да/нет

	Женщины в силу традиции заняты преимущественно на «женских» работах, за которые платят меньше, чем за традиционно «мужские» работы.
	

	Женщины сами выбирают низкооплачиваемые работы, получая взамен лучшие условия труда: хороший социальный климат, возможность помогать другим, более гибкий график или более легкую работу (гипотеза компенсирующих отличий).
	

	На пути женщин к традиционно «мужским», высоким по статусу и высокооплачиваемым работам поставлено множество барьеров, таких как завышенные, несущественные для профессиональной деятельности требования к кандидатам, сексуальные преследования на рабочем месте, опыт прошлой дискриминации и принятые в обществе нормы.
	

	Женщины зарабатывают меньше потому, что меньше умеют, хуже образованны или обладают меньшим опытом и, следовательно, являются менее ценными работниками (принцип оценки человеческого капитала).
	

	Большинство самых престижных профессий в нашем обществе захвачена мужчинами; женщины очень слабо представлены в правительстве и на высоких постах в крупных организациях.
	

	Женщины, пытающиеся делать карьеру, часто встречают на своем пути «стеклянный потолок» — искусственно созданные барьеры, основанные на предрассудках, которые   не   позволяют   квалифицированным   работникам, в первую очередь женщинам и представителям национальных меньшинств, продвигаться по службе и занимать руководящие посты в своих организациях.
	

	Общепринятые стереотипы, предполагающие, что женщины — плохие лидеры, отчасти ответственны за существование «стеклянного потолка».
	

	Женщины  реже  получают  назначения,  способствующие быстрому продвижению по служебной лестнице, чем мужчины.
	

	Хотя женщины и могут обладать некоторыми навыками, полезными для руководителя, у них обычно отсутствуют   качества,   позволяющие  стать  настоящим лидером.
	

	Женщины часто продвигаются по служебной лестнице за счет покровителей мужчин.
	

	Женщины продвигаются по служебной лестнице благодаря   исключительно   своим   личным   и   профессиональным качествам.
	

	Обязанности  по  отношению  к дому  и  семье  часто препятствуют продвижению женщин по службе, так как   из-за   этих   обязанностей   они   не   всегда   могут работать  во внеурочные часы и  ездить в  командировки.
	

	Бывает, что работодатель изначально уверен в том, что домашние и семейные обязанности женщины  помешают ее работе на высоком посту, даже если на самом деле это не так.
	

	Неработающая  домохозяйка  не  может  удовлетворить многие из своих психологических потребностей; кроме того,   финансовая  зависимость  домохозяйки   от  мужа уменьшает ее влияние в семье.
	

	Многие женщины работают и в то же время несут на себе большинство обязанностей по дому и уходу за детьми. Работающие женщины трудятся дома намного больше, чем их работающие мужья, что приводит к разрыву во времени отдыха.
	

	Несмотря на то, что нести двойной груз обязанностей на работе и в семье очень тяжело, работающие женщины много выигрывают от своего положения (теория аккумулирования ролей).
	

	Часто люди, желая оправдать неравенство мужчин и женщин, используют концепцию «такова жизнь»
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Изучение гендерных различий в построении имиджа руководителя
Е. Б. Петрушихина
Вводные замечания
Одна из тенденций в развитии современного менеджмента — его пси​хологизация. Человек перестает быть винтиком в производственном процессе и обретает самостоятельную ценность. Психологические кри​терии наряду с экономическими объявляются необходимыми для оцен​ки успешности руководства, а административные методы управления постепенно уступают место психологическим.

Важнейшим инструментом управления, увеличивающим ресурс вли​яния, становится имидж руководителя, выступающий как его идеали​зированный образ. Причем значимость имиджа тем выше, чем меньше доля непосредственных контактов руководителя с подчиненными. Имен​но имидж в таких случаях помогает выполнять лидерские функции, опосредуя общение руководителя с членами организации [5].

В исследованиях подчеркивается, что имидж есть образ, сконструиро​ванный, созданный в соответствии с запросами той или иной аудитории. Формированием имиджа можно управлять, хотя его построение во мно​гом идет интуитивными путями [6]. Шепель [7] отмечает, что «точкой опоры» в создании имиджа служит обыденное сознание, обладающее рядом особенностей. В отличие от теоретического, оно непосредственно, инерционно, испытывает сильное влияние эмоций и чувств, обладает свойством консолидации, объединения людей. Существенной харак​теристикой обыденного сознания является его мифологичность, пред​полагающая веру в чудо и отсутствие логики.

В качестве важнейшей составляющей обыденного сознания мож​но рассматривать гендерные стереотипы. Если речь идет об имидже руководителя, то в качестве лидера представляется человек приятной внешности, пожилой, «конечно, мужчина, а не женщина» [5, с. 95]. В соответствии с традиционными воззрениями лидером должен быть мужчина, необыкновенная личность, доминантный, агрессивный, ассертивный, борющийся за лидерские позиции [1]. Как отмечает Т. В. Бендас, данная модель вполне реальна, однако, она не единственная.

Наряду с описанной конкурентной моделью лидерства можно выде​лить кооперативную, в соответствии, с которой лидер демонстрирует альт​руистическое поведение, заботится о членах группы, сотрудничает с ними ради них самих, в силу чего индивидные характеристики руководителя, в том числе его пол (гендер), утрачивают свое ведущее значение [1].

Современный этап исследований в области руководства и ли​дерства характеризуется гендерным подходом в изучении указан​ных феноменов [1]. Отметим, что отечественные авторы обраща​ют внимание на нецелесообразность ранее существовавшей тради​ции разведения понятий лидерства и руководства; они все чаще заменяют их термином «лидерство» [1, 7].

Как отмечает Т. В. Бендас, женское лидерство все чаще становит​ся реальностью и, хотя можно считать способность к лидерству обще​человеческой, «это не означает полного тождества мужчины и жен​щины в этой роли» [1, с. 140].

Исходя из сказанного выше, логично предположить существова​ние гендерных различий в имидже руководителя.

Как мы уже отмечали, имиджа формируется, в основном, интуитивно. В этих целях имеет смысл использование метода фокус-групп, успешно зарекомендовавшего себя в практике имиджмейкинга [6].

Метод фокус-групп представляет собой групповое интервью, про​водимое в форме групповой дискуссии, и является базовым методом качественного анализа в социальной психологии. Групповое обсужде​ние дает такие результаты, которые затруднительно получить в инди​видуальном исследовании. Причем данные эти вполне достоверны, что обеспечивается высокой валидностью метода фокус-групп [3]. Исполь​зование фокус-групп обусловлено и особой значимостью качественных методов в гендерных исследованиях. Именно качественные методы дают возможность выявить и осознать неявные, скрытые аспекты гендерной асимметрии с учетом конкретного социального контекста [4].
Цель занятия — выявление представлений о содержании и спо​собах формирования привлекательного образа руководителя-жен​щины и руководителя-мужчины.
Оснащение
Желательно использование аудиомагнитофона.
Порядок работы

Этап 1. Наблюдаемое обсуждение.
Этап 2. Обобщение результатов дискуссии.
Этап 1. Наблюдаемое обсуждение
Участники обсуждения (8-12 человек) усаживаются так, чтобы каждый мог видеть остальных. В роли ведущего (модератора) выступает препо​даватель, который руководит проведением опроса. Двое наблюдателей (желательно разного пола) протоколируют ход дискуссии, отмечая не​вербальные реакции участников. Время работы — примерно 1,5 часа.

Обсуждение начинается с установления благожелательной атмо​сферы; следует также договориться о регламенте выступлений. В на​чале интервью задаются более общие вопросы, по ходу дискуссии они конкретизируются и уточняются.
Примерные темы для обсуждения
1.   Существуют ли различия в восприятии руководителей-женщин и руководителей-мужчин?

2.   Что нравится в руководителях-женщинах и руководителях-муж​чинах? Что представляется недопустимым для руководителя-муж​чины и руководителя-женщины?

3.   Есть ли различия в поведении, которое должны демонстриро​вать руководители-мужчины и руководители-женщины (напри​мер, различия в жесткости, агрессивности, эмоциональности, до​минантности)?

4.   Как необходимо взаимодействовать с подчиненными руководите​лям-мужчинам и руководителям-женщинам (принуждать, поощ​рять, угрожать, просить, сотрудничать, конкурировать, советовать​ся, помогать, сочувствовать, защищать и т. п.)?

5.   Какая информация о личности руководителя-мужчины и руково​дителя-женщины особенно важна для формирования их привле​кательного образа (образование, опыт, возраст, ценностные ориен​тации, мотивация, способности, дети, семья, привычки и т. д.)?

6.   Каким должен быть внешний облик руководителя-женщины и ру​ководителя-мужчины (стиль и цвет в одежде, украшения, связь их с возрастом и т. д.)?

7.   Каково значение формальных и неформальных коммуникаций в формировании имиджа руководителя? Как влияют слухи на имидж руководителя-мужчины и руководителя-женщины?

Содержание вопросов может изменяться в зависимости от хода дискуссии.

Участники могут не отвечать на вопросы, если у них отсутствует мнение по данному поводу.
Этап 2. Обобщение результатов дискуссии
Итоги дискуссии оформляются в виде отчета, в котором рассматри​ваются высказывания участников. Анализируются содержание и час​тота различных высказываний, их эмоциональная окрашенность, при​вязанность к гендерным стереотипам, указываются наиболее спорные, проблемные аспекты изучаемого вопроса.

Наличие аудиозаписи и протоколов наблюдения облегчают изуче​ние полученных данных.

Анализ результатов следует осуществлять в соотнесении с полом участников.
Контрольные вопросы
1.   Чем определяется содержание имиджа руководителя?

2.   В чем заключаются трудности формирования имиджа руководи​теля-женщины?

3.   Какие возможности предоставляет использование фокус-групп в процессе создания имиджа руководителя-женщины?
Литература
1.   Бендас Т. В. Гендерная психология лидерства. — Оренбург, 2000.

2.   Богомолова Н. Н., Фоломеева Т. В. Фокус-группы как метод соци​ально-психологических исследования. — М.: Изд-во МГУ, 1998.

3.   Малышева М. М. Анализ качественных данных в гендерных исследова​ниях // Гендерный калейдоскоп. — М.: Изд-во МГУ, 2001. — С. 146-169.

4.   Политическое консультирование. — М., 1999.

5.   Почепцов Г. Коммуникативные технологии XX века. — М., 1996.

6.    Чирикова А. Е. Женщина-менеджер в современном обществе // Гендерный калейдоскоп. — М.: Академия, 2001. — С. 378-404.

7.   Шепель В. М. Имиджелогия. — М., 1994.
Глава 23

Гендерная психология как психология больших групп
Н. Г. Малышева
Вводные замечания
Развитие современной социальной психологии происходит по пути ее большей «социологизации», поэтому неудивителен столь стреми​тельно возросший исследовательский интерес к проблемам гендер​ного устройства общества. Нельзя сказать, что мужчины и женщи​ны когда-либо выпадали из фокуса внимания ученых. Более того, трудно придумать более популярную тему для научных и житейских дискуссий. Безусловно, собранный огромный массив данных и раз​мышлений нуждается в определенной систематизации. Очевидно, что гендерный подход в психологии может быть подан студентам/ студенткам под разными «соусами». Один из вариантов рассмотре​ния проблем гендерной психологии — это анализ гендерной пробле​матики в контексте психологии больших групп.

Первый вопрос, на котором останавливаются при обсуждении групп — определение.

Что же такое гендерная группа? Можно начать с определения катего​рии «гендер». Сегодня большинство авторов признают за ней социальную природу (иногда «гендер» переводят и определяют как социальный пол) и характеризует его как некоторую модель социальных отношений меж​ду мужчинами и женщинами [8]. Эта модель обусловливает, через опре​деленную систему воспитания и культурные нормы, психологические качества, способности [26], а также определяет индивидуальные возмож​ности в образовании, профессиональной деятельности, доступе к власти, сексуальности, семейной роли и репродуктивном поведении [17].

Тогда гендерная группа — общность людей, которая разделяет предъявляемые ей нормы, проявляет (репрезентирует) себя заданным в обществе образом. Подчеркнем особо, что это не просто группа мужчин/женщин, то есть людей, обладающих определенными биологичес​кими признаками, сходными внутри одной группы, а скорее общность, осознающая себя <<мужчинами»/«женщинами>>.

Активисты феминистского движения видят причины многих за​труднений в разобщенности и отсутствии развитого самосознания — как женского, так и мужского. Тем не менее, нельзя отказать мужчи​нам и женщинам в ярко выраженном чувстве «мы». А его наличие, по сути, является одним из основных признаков существования группы в психологическом смысле [2].

Далее, изучение больших групп предполагает анализ сходных ус​ловий их существования, поскольку они оказывают существенное воздействие на сознание представителей группы.

Исследователи выделяют два возможных пути этого влияния:

1.   через личный жизненный опыт каждого члена группы, определяе​мый социально-экономическими условиями жизни всей группы;

2.   через общение, большая часть которого происходит в определенной социальной среде с четко выраженными чертами данной группы [2].

Именно в данном русле уместно познакомить слушателей/слушатель​ниц с работами, посвященными рассмотрению уникального жизнен​ного опыта женщин и мужчин. Безусловно, наибольшее внимание, на данный момент, вызывает именно женский опыт — менструация, рож​дение и вскармливание ребенка, особенности женской сексуальности [18; 24; 30; 31]. Мужской опыт анализируется, например, через рас​смотрение процесса разрыва базовой связи с матерью и «страх ка​страции» в психоаналитически ориентированных концепциях [23; 28]. Также анализируется кризис маскулинности, который выражается в том, что так называемые традиционные нормы мужского поведения, формирующие стереотип мужественности, усваиваемый мальчиками и юношами в ходе социализации, все в меньшей степени обеспечива​ют успешность или даже простую адаптацию взрослого мужчины в обществе [11; 12].

При знакомстве с другим способом влияния на сознание пред​ставителей гендерных групп уместно будет остановиться на иссле​дованиях внутри- и межгендерных особенностей общения. Важно помнить, что общение в отечественной психологии тесно связано с понятием деятельности, поэтому в данный раздел может быть включен достаточно широкий круг работ — исследование гендерных особенностей коммуникации, конфликтного поведения, помогающего и альтруистического поведения; изучение межличностно​го восприятия, атрибутивных процессов, феномена самореализу​ющихся пророчеств, явлений стереотипизации, аффилиации, ат​тракции и т. п. [3; 5; 20].

Кроме того, само психологическое существование больших групп нередко связывают с наличием специфического языка. Это еще одно из существующих направлений исследований. Работы этого направ​ления связанны с анализом мужского и женского языка, с трансли​руемыми через язык и дискурс гендерными стереотипами [10; 29].

Таким образом, можно сказать, что многие исследователи анализи​руют условия психологического становления гендерных общностей.

Далее имеет смысл обратить внимание на следующий посту​лат психологии больших групп: «общие черты в психологии представителей определенной социальной группы существуют объективно, поскольку они проявляются в реальной деятельно​сти группы» [2, с. 155]. Не секрет, что сферы жизнедеятельности мужчин и женщин до сих пор существенным образом различают​ся. Исследования показывают, что фактически существующее раз​деление труда приводит к тому, что различные черты личности становятся более предпочитаемыми для представителей того или иного пола. Так, проведенный анализ домашней работы позволя​ет сделать вывод о том, что она не может приносить удовлетворе​ние. Основными ее характеристиками являются быстрота (поэто​му требуется постоянное напряжение для переключения с одного вида деятельности на другой); неструктурированность, абсолютное отсутствие «вызова», отсутствие видимого результата. Ее можно считать классическим примером «сизифова труда», так как, по дан​ным К. Бершид, около 65 % работы нужно делать снова на другой день [26; 32]. Определенно это позволяет по-новому взглянуть на те морально-психологические качества, которые приписываются женщине, например терпение, аккуратность, отсутствие честолю​бия, мягкость и т. п.

Особо подчеркнем, что при обосновании разделения труда тради​ционно используют биологические закономерности, а также гендерное предназначение, то есть предположения о том, что представители различных гендеров «созданы» для разной деятельности.

Далее уместно обратиться к описанию структуры психологии боль​шой социальной группы. Как известно, она может включать в себя целый ряд элементов: различные психические свойства, психические процессы и психические состояния (подобно психике отдельного че​ловека). Это отдельная область исследований, которая первоначаль​но была широко представлена работами по дифференциальной пси​хологии, анализировавшими различия протекания психических про​цессов у мужчин и женщин [5]. На данный момент сходная тематика, но в совершенно ином контексте, приобретает популярность в запад​ных феминистских работах, посвященных так называемому «равен​ству в различии» [9].

С другой стороны, можно выделить две составные части в содер​жании психологии больших групп:

1)  психический склад как более устойчивое образование, к которому могут быть отнесены социальный или национальный характер, нра​вы, обычаи, традиции, вкусы и т. п.;

2)  эмоциональная сфера как более подвижное динамическое образо​вание, в которую входят потребности, интересы, настроения [2].

На основании изучения первой составляющей можно реконструи​ровать те нормы, которыми руководствуется данная социальная груп​па. Это направление широко представлено в современных исследо​ваниях гендерного подхода. Выделяются, например, «нормы муже​ственности»: стремление избежать любого намека на женственность; постоянное стремление к достижению, социальному статусу; агрес​сивность; нетерпимость к гомосексуалистам; высокая и «безрассуд​ная» сексуальность [12; 16].

Исследований, затрагивающих вторую составляющую психологии больших групп, нам встречалось значительно меньше. Можно лишь отметить исследования, посвященные отражению потребностей, инте​ресов мужчин и женщин в средствах массовой информации, особенно в печати и рекламе [1; 13; 23]. Причем отметим, что исследователи ука​зывают на не только информирующую, но и конструирующую, транс​лирующую роль СМИ. Таким образом, здесь не только фиксируются, но и создаются интересы мужчин и женщин. В целом, обращение имен​но к такой нестабильной составляющей гендерной психологии пред​ставляется нам чрезвычайно перспективным, поскольку при таком под​ходе новыми красками играет идея «множественности форм гендера». Здесь выделение подгрупп со своими интересами и настроениями в рамках большой группы получает дополнительное обоснование.

Следующим моментом, на котором останавливаются исследовате​ли психологии больших групп, является вопрос о регуляторах социального поведения. Можно выделить следующие регуляторы: нравы, обычаи, традиции [2]. К анализу патриархатных традиций обращают​ся достаточно часто [7; 11; 14; 21; 22 и т. п.]. Для исследований при​влекают методы этнографии, такие как анализ продуктов культуры, сравнительные (межкультурные) исследования.

Привычки и обычаи складываются под влиянием определенных жизненных условий, а затем закрепляются и выступают именно как регуляторы поведения. Поэтому усилия ряда исследователей обраще​ны на развенчание «вечных» традиций, на доказательство их альтер​нативных трактовок, на раскрытие их случайного появления, на ди​намику жизненных условий, позволяющие изменить имеющиеся обы​чаи [6; 15; 26].

Еще одним возможным направлением исследовательской рабо​ты можно считать изучение образа социального мира, его институ​тов, власти, законов, норм больших групп (в нашем случае — гендерных) через анализ социальных представлений (обыденных представ​лений какой-либо группы о тех или иных социальных явлениях, то есть ее способа интерпретации и осмысления повседневной реаль​ности). Механизм связи группы и выработанного ею социального представления выступает в таком виде: группа фиксирует некоторые аспекты социальной действительности, влияет на их оценку, исполь​зует далее свое представление о социальном явлении в выработке от​ношения к нему. С другой стороны, уже созданное группой социаль​ное представление способствует интеграции группы, как бы «вос​питывая» сознание ее членов, доводя до них типичные, привычные интерпретации событий, то есть, способствуя формированию груп​повой идентичности [2]. Именно поэтому социальные представле​ния играют значительную роль в становлении психологических общностей, и их изучение позволит глубже понять гендерную пси​хологию. Таким образом, особый интерес вызывают сами представ​ления о мужественности и женственности, как значимые социальные представления нашего общества в целом [4; 11; 14; 19].

Социальные представления достаточно долговременны, хотя при определенных обстоятельствах могут и меняться со временем. В настоящий момент, собственно, и происходит смена представ​лений о мужественности и женственности, что не может не при​влекать внимания множества исследователей (большинство авто​ров, указанных в списке литературы, тем или иным образом каса​лись этой проблемы).

Наконец, последним вопросом, на котором мы планируем остано​виться, можно считать вопрос о соотношении психологии личности и психологии группы.

Важно помнить, что психология группы есть общее, присущее в той или иной мере всем представителям данной группы, то есть типичное для них, порожденное общими условиями существова​ния [2]. Поэтому конкретный представитель группы может вооб​ще в минимальной степени обладать этими общими характеристи​ками. Это объясняется тем, что члены группы различаются между собой по своим индивидуальным психологическим характеристи​кам, по степени вовлеченности в наиболее существенные для груп​пы сферы ее жизнедеятельности и т. д. Безусловно, этот постулат психологии больших групп позволяет по-новому взглянуть на про​блему мужественности и женственности, предоставляя возмож​ность для обоснования наличия внутригрупповых различий, об​наруженных в метаанализе Холла [5]. Кроме того, здесь уместно указать на различие понятий «гендерные особенности» и «гендерный стереотип».

Мы уже упоминали о том, что современные исследования направ​лены на выявление специфических черт, присущих мужчинам или женщинам. Причем эти черты должны быть общими для всех пред​ставителей данной общности; только тогда их можно считать «гендерными особенностями».

В каждой культуре представления о маскулинности и фемининности обладают согласованностью, определенной степенью благоприятности-неблагоприятности. Кроме того, они общепризнанны. Эти характеристики относительно определенного пола составляют содержание гендерных стереотипов (они могут и не соответство​вать реальным различиям; различия могут в них искажаться, не замечаться или придумываться).

Обобщая все вышесказанное, остановимся еще раз на тех направ​лениях, которые могут помочь создать контекст рассмотрения гендерной психологии как психологии больших групп.

•    Понимание гендерных групп как психологического образования.

•    Необходимость анализа индивидуального опыта членов гендерной группы.

•    Изучение особенностей внутригруппового и межгруппового общения.

•    Рассмотрение реальной деятельности мужчин и женщин и ее свя​зи с обнаруживаемыми психологическими особенностями.

•    Анализ норм, обычаев, традиций каждой гендерной группы и ока​зываемого ими влияния на психический склад данной общности.

•    Изучение интересов, потребностей, настроений различных сооб​ществ внутри гендерной группы.

•    Исследование социальных представлений о гендере.

•    Выявление соотношения между гендерными особенностями и гендерными стереотипами.
Цели занятия
1.   Применение элементов социально-психологического анализа боль​ших групп к изучению гендера.

2.   Диагностика представлений студентов о маскулинности и фемининности, выявление распространенных гендерных стерео​типов.

3.   Демонстрация того, насколько широко трактуются в нашей куль​туре понятия мужественности и женственности.

4.   Диагностика отношения студентов к категории «гендер» и к изме​нениям существующей гендерной системы.
Оснащение
1.   Листы ватмана и А4.

2.   Маркеры разных цветов.

3.   Карандаши или фломастеры.

4.   Возможно, пластилин и другие материалы для творческой работы.
Порядок работы

Этап 1. Подготовка группы к докладу.
Этап 2. Доклады групп.
Этап 3. Заключение.

Мы предлагаем провести занятие с применением проективной техники «Планета», которая в модифицированном виде представ​ляет собой следующее: группу просят представить себе некоторый мир — в нашем случае, населенный людьми с мужскими характе​ристиками. Затем — еще один, в котором жили бы люди только с женскими характеристиками. И, наконец, третий, обитатели ко​торого сочетали бы в себе и те, и другие качества. Подобное кон​струирование основывается на проекции собственного пережива​ния маскулинности и фемининности. Эта техника позволяет вы​делить более глубокое содержательное и эмоциональное наполнение гендерных стереотипов [25; 27].
Этап 1. Подготовка группы к докладу
Для проведения занятия необходимо разделить студентов на три под​группы. Каждая из них получит свою инструкцию (см. приложение).

Раздача инструкций и материалов, выполнение задания.

Время работы 20-30 минут.
Этап 2. Доклады групп
Каждая группа представляет свой доклад на общей «конференции» (пример см. в приложении). На доклад отводится 5-7 минут, затем другие группы могут задать 2-3 вопроса выступавшим. Таким обра​зом, «конференция» длится около 45 минут.
Этап 3. Заключение
В заключение можно обсудить возможности взаимодействия планет между собой и сделать особый акцент на диалоге третьей планеты со всеми остальными.

Предлагаемое занятие может быть частью специального курса по гендерной психологии, но его можно включать и в другие курсы. Так, мы проводили его в рамках курса «Социальная психология».

Проведенные занятия выявили, что наибольшее затруднение у не​подготовленной аудитории вызывает описание третьей «гендерно-нейтральной» планеты. Поэтому нам представляется возможным следую​щая модификация этого занятия: разделить во времени путешествия по планетам. На этапе вводных лекций нам представляется разумным поговорить о гендерных стереотипах и, соответственно, проанализиро​вать их вместе со студентами. Поэтому на занятии можно сначала со​вершить путешествие только по маскулинной и фемининной планетам. Позже, когда понятие «гендер» будет достаточно хорошо знакомо сту​дентам, можно попутешествовать по гендерно-нейтральной планете. Здесь также нам представляется разумным разделить аудиторию на группы исследователей для лучшего взаимодействия студентов друг с другом. Кроме того, это даст возможность увидеть различные модели «безгендерного» общества. Такое занятие может проходить в самом кон​це курса и быть зачетным, поскольку для описания третьей планеты студенты должны будут обратиться к полученным знаниям по гендерной психологии, и, соответственно, использование этих знаний может демонстрировать успешность усвоения материала.
Контрольные вопросы
Хотя само занятие носит творческий, поисковый характер, нам представ​ляется уместной последующая его рефлексия. Для анализа полученных ре​зультатов можно предложить студентам ответить на следующие вопросы.

1.  На какие стереотипы вы опирались для описания той или иной планеты? Насколько они распространенны в нашем обществе?

2.  Как и когда вы сталкивались с этими стереотипами?

3.  Насколько они истинны?

4.  Почему и как могли появиться в обществе те или иные стереотипы? Это задание может выполняться в форме групповой дискуссии или

индивидуальной домашней работы.
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Приложение

Игра «Путешествие по Планете»

Инструкция 1
Представьте себе некоторую солнечную систему, которая состоит из 3 планет. Ваш корабль попал в эту систему. Ее необходимо исследо​вать. Вашей научно-исследовательской группе предстоит высадиться на одной из планет, изучить ее и предоставить социально-психологи​ческий отчет о проделанной работе (5-минутный доклад на общей кон​ференции). Попав на планету, вы поняли, что все ее жители обладают только мужскими качествами. Вы посетили Маскулинную Планету. Опишите ее, пожалуйста, опираясь на предлагаемые ниже пункты.

•    Природные условия и явления (атмосфера; климат; количество материков; места, пригодные для жизни; комфорт и т. п.).

•    Социальные отношения (уровень развития цивилизации; обще​ство, его структура и законы; основные занятия; вхождение в раз​личные группы; статус, отношение к жителям других планет; от​ношение к ним других обитателей системы и т. п.).

•    Материальные характеристики жителей (статус; уровень жизни; обустроенность быта; обеспеченность).

•    Межличностные отношения (наличие близких, интимных отноше​ний; общепринятые формы взаимодействия между близкими людь​ми; воспитание детей, методы воспитания; жизненный путь ребенка, как ребенок становится полноправным членом данного общества).

•    Психологические характеристики жителей (потребности, интере​сы, преобладающие эмоции; ожидания; отношение и представле​ние о будущем; страхи; что, по их мнению, о них думают, — то есть социальные представления об их обществе и т. п.).

Кроме того, вашей группе необходимо предоставить на суд коллег некоторый «продукт маскулинной культуры». Можно, например, пе​ресказать содержание популярной на планете книги или перечень глав какого-нибудь учебника, переписать рубрики из распространенного журнала/газеты или что-нибудь еще.
Инструкция 2
Представьте себе некоторую солнечную систему, которая состоит из 3 планет. Ваш корабль попал в эту систему. Ее необходимо ис​следовать. Вашей научно-исследовательской группе предстоит вы​садиться на одной из планет, изучить ее и предоставить социаль​но-психологический отчет о проделанной работе (5-минутный док​лад на общей конференции). Попав на планету, вы поняли, что все ее жители обладают только женскими качествами. Вы посетили Фе​мининную Планету. Опишите ее, пожалуйста, опираясь на предла​гаемые ниже пункты.

•    Природные условия и явления (атмосфера; климат; количество материков; места, пригодные для жизни; комфорт и т. п.).

•    Социальные отношения (уровень развития цивилизации; обще​ство, его структура и законы; основные занятия; вхождение в раз​личные группы; статус, отношение к жителям других планет; от​ношение к ним других обитателей системы и т. п.).

•    Материальные характеристики жителей (статус; уровень жизни; обустроенность быта; обеспеченность).

•    Межличностные отношения (наличие близких, интимных отно​шений; общепринятые формы взаимодействия между близкими людьми; воспитание детей, методы воспитания; жизненный путь ребенка, как ребенок становится полноправным членом данного общества).

•    Психологические характеристики жителей (потребности, интере​сы, преобладающие эмоции; ожидания; отношение и представле​ние о будущем; страхи; что, по их мнению, о них думают, — то есть социальные представления об их обществе и т. п.).

Кроме того, вашей группе необходимо предоставить на суд коллег не​который «продукт фемининной культуры». Можно, например, пере​сказать содержание популярной на планете книги или перечень глав какого-нибудь учебника, переписать рубрики из распространенного журнала/газеты или что-нибудь еще.
Инструкция 3
Представьте себе некоторую солнечную систему, которая состоит из 3 планет. Ваш корабль попал в эту систему. Ее необходимо исследо​вать. Вашей научно-исследовательской группе предстоит высадить​ся на одной из планет, изучить ее и предоставить социально-психологический отчет о проделанной работе (5-минутный доклад на об​щей конференции). Попав на планету, вы поняли, что здесь не суще​ствует разделения на «мужское» и «женское», ее жители не понима​ют подобного разделения. Вы посетили Гендерно-Нейтральную Планету (возможен вариант — Безгендерную Планету). Опишите ее, пожалуйста, опираясь на предлагаемые ниже пункты.

•    Природные условия и явления (атмосфера; климат; количество материков; места, пригодные для жизни; комфорт и т. п.).

•    Социальные отношения (уровень развития цивилизации; обще​ство, его структура и законы; основные занятия; вхождение в раз​личные группы; статус, отношение к жителям других планет; от​ношение к ним других обитателей системы и т. п.).

•    Материальные характеристики жителей (статус; уровень жизни; обустроенность быта; обеспеченность).

•    Межличностные отношения (наличие близких, интимных отно​шений; общепринятые формы взаимодействия между близкими людьми; воспитание детей, методы воспитания; жизненный путь ребенка, как ребенок становится полноправным членом данного общества).

•    Психологические характеристики жителей (потребности, интере​сы, преобладающие эмоции; ожидания; отношение и представле​ние о будущем; страхи; что, по их мнению, о них думают, — то есть социальные представления об их обществе и т. п.).

Кроме того, вашей группе необходимо предоставить на суд коллег некоторый «продукт гендерно-нейтральной культуры». Можно, на​пример, пересказать содержание популярной на планете книги или пе​речень глав какого-нибудь учебника, переписать рубрики из распро​страненного журнала/газеты или что-нибудь еще.

Описание студентами Маскулинной Планеты
.

Атмосфера на планете затуманена, «поэтому мужики не видят баб, им не важна женская привлекательность»
. Климат здесь жесткий, тяжелый, следовательно, усилия направлены на выживание. Климат не пригоден для сельского хозяйства, поэтому жители занимаются охотой.

На планете один материк и одна культура. Люди живут в городах, фортах и кочевых племенах. О комфорте говорить не приходится — условия жизни барачные.

В целом об устройстве общества можно сказать, что здесь реализо​вана утопия Платона «Государство». Основная характеристика госу​дарства — тоталитаризм.

Жители планеты занимаются войной (проработкой тактики и стра​тегии), военными искусствами, изготовлением оружия и работоргов​лей. Общество имеет военную иерархию. Здесь не учитывается пол людей, а лишь их боевые характеристики и заслуги. Мужчины и жен​щины здесь равны. Институт брака отсутствует, а «интимные отно​шения общие». Рождающихся детей сначала воспитывают ветераны, а после «жестокого процесса инициации» ребенок становится полно​правным членом общества.

Главным интересом для жителей планеты является война. Основ​ной потребностью — «вымещение агрессии во власти, в силе, в господ​стве». Важно отметить, что при этом все они сами подчиняются силе. Эти люди, на первый взгляд, ничего не боятся, но если покопаться, то можно обнаружить сильный страх перемен и потери боеспособности.

По отношению к возможным соседям с других планет жители Мас​кулинной Планеты настроены агрессивно и воинственно. Отношение соседей никого не интересует.
Глава 24

Методика изучения эффективности лидеров разного пола
Т. В. Бендас
Вводные замечания
Слово «лидер» (leader), по свидетельству Р. Стогдилла [7], появилось в английском языке примерно в 1300 году, а «лидерство» (leadership) — около 1800 г. Хотя в зарубежной психологии существует и термин «менеджер», он, как правило, рассматривается как частный случай проявления лидерства (менеджер — назначенный лидер). В отече​ственной психологии принято различать лидерство (считающееся стихийным, отражающее неофициальную структуру группы) и ру​ководство (феномен официальной структуры группы). Рядовые чле​ны группы обычно называются либо «нелидерами» (nonleaders), либо последователями (followers) лидера. В последнее время появилось понятие супер-лидера (способного воспитывать других лидеров), трансформационного лидера (мотивирующего последователей на сверхдостижения), лидера-трейблейзера (новатора, прокладываю​щего новые пути), а команду последователей лидера, вместе с ним разделяющих бремя лидерства и ответственности за решения, стали называть стейк-холдерами (сделавшими ставку, имеющими интерес). Все это свидетельствует об изменении традиционных представлений о лидерстве.

Психология лидерства традиционно разрабатывалась почти без уче​та пола, ибо лидерская роль считалась маскулинной. Хотя первые ис​следования в гендерной психологии лидерства были проведены в США еще Уайтом в 1945 году, Харвелом в 1953 году [6] и др. (термин «гендер» — социальный пол, пол как продукт культуры — появился позд​нее), эта область активно формируется с середины 1970-х годов на стыке общей и социальной психологии. Исследования такого рода проводятся в основном за рубежом — в США, Западной Европе, Авст​ралии, Азии, Африке — и под влиянием специалистов, занимающи​мися проблемами психологии женщины. Эти специалисты доби​лись того, что гендерный подход стал неотъемлемой частью любого психологического исследования. Основная проблема новой области — сравнение лидеров разного пола.

Отечественная психология имеет самобытную традицию тако​го сравнения. Первые работы в этой области были начаты Е. А. Аркиным [3] в конце 1920-х годов. В личную карточку вожака детей включались 23 качества; кроме пола, еще и возраст, националь​ность, профессия и социальное положение родителей, внешний облик, жестикуляция и мимика, речь, состояние здоровья, консти​туция, мышечная сила, координированность движений, нервная система, умственный уровень, инициативность, изобретательность, техническая сноровка, уверенность в себе, индивидуалистические влечения, социальные проявления, а также широта, степень и дли​тельность влияния на других детей. Было бы интересно повторить эти исследования в современной ситуации, так как множество ин​дивидных свойств, включенных в перечень Е. А. Аркиным, до сих пор недостаточно изучены у лидеров разного пола. В числе проче​го Аркиным было установлено, что девочки становились вожака​ми маленьких группировок, а мальчики — всей группы; кроме того, мальчики отличались от девочек инициативностью и технической сноровкой.

Позднее, начиная с 1960-х годов, исследования лидеров с пози​ций полового диморфизма проводились в ленинградской, ананьевской школе. В частности, в нашей кандидатской диссертации было установлено, что стихийные лидеры-мужчины (появившиеся в про​цессе выполнения экспериментальных заданий в реальных учебных студенческих группах) обладали типично мужскими, а лидеры-жен​щины — типично женскими коммуникативными, эмоционально-во​левыми, интеллектуальными и деятельностными характеристиками, однако эти характеристики были различными в группах разного уровня организованности. В высокоорганизованных группах муж​чины количественно преобладали среди лидеров и имели типично мужские коммуникативные и эмоционально-волевые особенности, а женщины-лидеры демонстрировали типичные коммуникативные особенности и нетипичные — эмоционально-волевые. Лидеры этого типа групп отличались эмоциональным благополучием. В группах средней организованности, где в основном лидерами становились женщины (с выраженной внутренней конфликтностью, с повышен​ной тревожностью), они характеризовались типичными для своего пола эмоционально-волевыми и нетипичными коммуникативными особенностями, а лидеры-мужчины — нетипичными для себя ком​муникативными и в какой-то мере деятельностными качествами. В низкоорганизованных группах, где также преобладали женщины-лидеры (группы не добивались высоких результатов, и эмоциональ​ное благополучие лидеров в этой ситуации было неадекватным), они характеризовались нетипичными (а, напротив, свойственными муж​чинам) эмоционально-волевыми и в какой-то мере типичными ком​муникативными особенностями; мужчины-лидеры в этих группах были очень малочисленными.

В настоящее время гендерные различия лидеров изучают В. И. Ру​мянцева, Н. В. Ходырева [7J, И. Н. Логвинов, Т. В. Сенько, М. А. Викулина [7] и др.

В. И. Румянцева установила различие структур лидерских стату​сов в спортивных командах высших достижений — мужских и женс​ких: для первых была характерна более жесткая и резко выраженная иерархия лидерских статусов, а для вторых — «размытая» структура [7].

И. Н. Логвинов, изучая молодежных лидеров в ситуациях наличия или отсутствия социальной депривации (в районах чернобыльского следа), установил следующее:

1)  в обеих ситуациях лидерами чаще становились девушки, чем юноши;

2)  их лидерство было скорее «парциальным», чем «абсолютным»;

3)  те, кто побывал в «загрязненных» районах, отличались не только от юношей, но и от других девушек-лидеров повышенной тревож​ностью и настойчивостью [7].

В наших исследованиях, выполненных в течение ряда лет самосто​ятельно и с соавторами и направленных на изучение лидеров и руко​водителей, обнаружены:

•    большая продуктивность мужских студенческих академических групп и мужчин — стихийных лидеров по сравнению с женщина​ми-лидерами в женских;

•    преобладание авторитарных черт у девушек-лидеров и демокра​тичных — у юношей-лидеров (группы старшеклассников);

•    более молодой возраст у женщин-лидеров студенческих групп (и по сравнению с последователями, и по сравнению с мужчинами-ли​дерами);

•    большее рассогласование формального и неформального лидер​ства в женских студенческих группах по сравнению с муж​скими;

•    стремление женщин-мастеров швейной фабрики к руководству и ответственности, ориентация их на взаимоотношения с окру​жающими, привлекательность для них своей должности, дающей возможность воспитывать людей и принимать самостоятельные решения, а также наибольшее распространение у них авторитар​ного и демократического стилей руководства;

•    наличие принципа долженствования, проявляющегося в требо​вании принять лидерскую роль у женщин-рядовых членов груп​пы по отношению к мужчинам, особенно в условиях выполне​ния «мужского» (технического) задания [7; 8].

М. А. Викулина установила, что:

1)  в дошкольном возрасте мальчики чаще девочек становились лиде​рами, хотя среди наиболее ярких лидеров их было примерно оди​наковое количество;

2)  мальчики в играх чаще использовали авторитарный стиль, а девоч​ки — демократический;

3)  девочек-лидеров интересовали отношения между участниками деятельности, а мальчиков — сама деятельность [7J.

За рубежом были проведены многочисленные экспериментальные исследования лидерства, накопившие большое число эмпирических данных. Среди них есть и данные о продуктивности лидеров разного пола.

По эффективности деятельности либо лидеры мужского и жен​ского пола не отличались друг от друга, либо мужчины превосходи​ли женщин. Однако метаанализ (специальный способ вторичной обработки данных, когда выводы при анализе литературы делают​ся на основе строгой математической процедуры), проведенный из​вестной американской исследовательницей Элис Игли с коллега​ми [7], показал, что, хотя в целом лидеры разного пола не отлича​лись по эффективности, существуют условия, при которых эти различия проявляются, а именно:

1)  подобие гендерной и лидерской ролей — мужчины были более эф​фективными, если роль лидера требовала способности к решению задачи, а женщины — в ситуациях, где необходимо было проявить межличностные способности;

2)  пол подчиненных — мужчины-лидеры были особенно продуктив​ными, когда управляли мужчинами;

3)  сфера деятельности — проявилось значительное превосходство мужчин в традиционно мужских областях и занятиях (военные и спортивные организации) и небольшое преимущество жен​щин — в областях, считающимися женскими (образование, со​циальная служба).

Эти результаты свидетельствуют, что вопрос о том, какой пол ус​пешнее в роли лидеров, остается открытым.

Особый тип ситуаций составляют те, где женщины и мужчины взаи​модействуют друг с другом. При этом распределение ролей может быть:

1)  традиционным (мужчина — лидер, женщина — ведомый);

2)  нетрадиционным (женщина — лидер, мужчина — ведомый);

3)  эгалитарным (когда лидерство делится поровну, в частности при решении проблемы они оба являются лидерами).

Анализируя литературу по гендерной проблематике, мы столкну​лись с тем, что обычно эффективность лидеров-женщин и лидеров-мужчин изучается по методикам, которые не являются гендерно-ней​тральными, а предназначены для мужчин. По этим методикам лиде​ры-женщины проигрывают лидерам-мужчинам в эффективности. Чтобы получить объективную картину, необходимо сравнивать лиде​ров разного пола как по, условно говоря, «мужским», так и по «жен​ским» критериям (то есть гендерно-направленным критериям и зада​чам), а также по гендерно-нейтральным.

Для этого мы разработали методику изучения эффективности ли​дера в диаде в условиях лабораторного эксперимента, исходя из пред​положения (родившегося также при анализе литературы), что муж​чины интересуются решением технических задач, а женщины — задач, связанных с взаимоотношениями людей.
Цель занятия — научить студентов работать с заданиями, содер​жащими гендерную направленность и гендерно-нейтральными и в результате устанавливать наличие или отсутствие гендерных разли​чий по эффективности выполнения лидерской роли.
Оснащение
1.   Бланк протокола эксперимента (заполняется экспериментатором втайне от испытуемых).

2.   3 рисунка (см. приложение).

3.   Напечатанные задания (каждое — на отдельном листе бумаги). Задания должны быть подготовлены таким образом, чтобы рисун​ки к заданиям 1, 2 и б и варианты решения к заданиям 3-5 были напечатаны отдельно от условий к этим заданиям. Это очень важ​но, ибо в противном случае испытуемые сразу приступят к реше​нию задачи, забывая об инструкции выбрать лидера.

4.   По 4 небольших листа бумаги и по 2 авторучки на каждую экспе​риментальную пару.

5.   Бланк оценки действий партнера по эксперименту (заполняется после проведения эксперимента).

6.   Напечатанная инструкция испытуемым — экспериментальной паре.
Порядок работы

Этап 1. Работа с психологами-экспертами и подготовка экспери​ментальных заданий.
Этап 2. Формирование диад испытуемых.
Этап 3. Проведение исследования с испытуемыми по определению эффективности лидеров.
Этап 4. Работа с испытуемыми по оценке действий партнера.
Этап 5. Математическая обработка данных.
Этап 6. Интерпретация результатов.
Этап 1. Работа с психологами-экспертами и подготовка экспериментальных заданий
Вначале экспертам предлагается 6 типов заданий для оценки их гендерной направленности. При этом экспертов должно быть не менее 10 (поровну — представителей обоих полов).
Инструкция психологам-экспертам
Вам будет предложено 6 экспериментальных заданий. Оцените, пожалуйста, какие из них, по вашему мнению, предпочтут выполнять испытуемые-женщины, какие — мужчины, а какие — те и другие, то есть какие задания будут, условно говоря, «женскими», «мужскими» или «нейтральными».
Задание 1
Составьте из частей фигур одну простую геометрическую фигуру (в каждом из 6 квадратов) — см. рис. 1 (в приложении
).
Задание 2
Озаглавьте серию рисунков так, чтобы название отражало смысл изоб​ражаемого события — см. рис. 2 (в приложении).
Задание 3
Представьте, что у вас есть приятели — знакомая молодая пара, ко​торая собирается скоро сыграть свадьбу. Неожиданно вы узнали, что у молодого человека тайный роман с другой девушкой. Какое поведение в этой ситуации вы считаете наиболее правильным:

1)  промолчать и не вмешиваться — пусть сами разбираются;

2)  сообщить девушке, чтобы уберечь ее от неверного шага;

3)  посоветовать молодому человеку самому все сообщить девушке;

4)  сообщить друзьям (родным) девушки, чтобы те вмешались в ситуацию.
Задание 4
Представьте, что у вас есть приятели — знакомая молодая пара, ко​торая собирается скоро сыграть свадьбу. Неожиданно вы узнали, что у девушки тайный роман с другим молодым человеком. Какое пове​дение в этой ситуации вы считаете наиболее правильным:

1)  промолчать и не вмешиваться — пусть сами разбираются;

2)  сообщить молодому человеку, чтобы уберечь его от неверного шага;

3)  посоветовать девушке самой все сообщить молодому человеку;

4)  сообщить друзьям (родным) молодого человека, чтобы те вмеша​лись в ситуацию.
Задание 5
Представьте, что вас пригласили в гости приятели. Вы знаете, что встретите там человека, с которым у вас очень плохие взаимоот​ношения. Какое поведение вы считаете наиболее правильным:

1)  извиниться и сказать, что вы не сможете прийти (выдумать причину);

2)  откровенно объяснить, в чем дело, и вежливо отклонить приглашение;

3)  принять приглашение, ничего не объясняя.
Задание 6
Вам предлагается 3 системы рычагов (А, Б, В — см. рис. 3). Черным цветом обозначены ручки систем, серым — их подвижные концы. В точках прикрепления к роликам рычаги подвижны лишь вокруг оси роликов. В остальных точках соединения возможны любые дви​жения (в плоскости таблицы). Ответьте в каждом случае, в каком направлении сдвинутся подвижные концы систем рычагов, если по​тянуть за ручку (к себе, от себя).

После того как с помощью экспертов задания будут разделены на «мужские», «женские» и гендерно-нейтральные (обычно 6-е задание счи​тается мужским, 3-е и 4-е — женскими, а остальные — гендерно-нейтраль​ными; однако могут быть и иные результаты, к примеру: 1-е и 6-е зада​ния — мужские, 3-е, 4-е и 5-е — женские, а 2-е — гендерно-нейтральное), эти задания предлагаются экспериментальным диадам, а затем сравни​вается эффективность лидеров разного пола по 3 категориям заданий.

Во избежание искажений результатов желательно проводить экс​перимент вместе с помощником противоположного пола.
Этап 2. Формирование диад испытуемых
Диады формируются экспериментатором до начала эксперимента, исходя из его целей. Если исследователя интересуют лишь гендерные различия лидеров, он может взять по 10 диад каждой из катего​рий: женские, мужские и смешанные. В этом случае можно будет получить данные об эффективности мужчин-лидеров и женщин-ли​деров в гомогенных и гетерогенных по полу парах. Если его интере​сует фактор возраста, то можно добавить диады молодежные (18-25 лет) и зрелые (40-50 лет) — опять же женские, мужские и смешан​ные. Если же цель эксперимента в установлении еще и этнических различий, то снова можно добавить пары, варьируя 3 фактора — воз​раст, пол и этническую принадлежность. Для чистоты эксперимента лучше взять участников ранее незнакомых друг с другом.

В качестве примера приводим данные о том, как были сформиро​ваны диады в нашем исследовании [7], где изучались все 3 аспекта проблемы лидерства: гендерный, возрастной, этнический. Участника​ми диад были представители только одной этнической принадлежности (либо русские, либо казахи). Было образовано 12 типов экспери​ментальных диад (по 6 типов в каждой этнической культуре); было исследовано по 10 диад каждого типа.

Обозначения следующие (их удобно представлять в протоколе): Ю — юные; 3 — зрелые; К — казахи; Р — русские; М — мужчины, Ж — женщины:

тип 1 — ЗЖК — ЗМК (зрелая женщина-казашка — зрелый мужчи​на-казах);

тип 2 — ЗЖР — ЗМР (зрелая женщина-русская — зрелый мужчи​на-русский);

тип 3 — ЗЖК — ЮМК (зрелая женщина-казашка — юный мужчи​на-казах);

тип 4 — ЗЖР — ЮМР (зрелая женщина-русская — юный мужчи​на-русский);

тип 5 — ЗЖК — ЮЖК (зрелая женщина-казашка — юная женщи​на-казашка);

тип 6 — ЗЖР — ЮЖР (зрелая женщина-русская — юная женщи​на-русская);

тип 7 — ЗМК — ЮЖК (зрелый мужчина-казах — юная женщина-казашка);

тип 8 — ЗМР — ЮЖР (зрелый мужчина-русский — юная женщи​на-русская);

тип 9 — ЗМК — ЮМК (зрелый мужчина-казах — юный мужчина-казах);

тип 10 — ЗМР — ЮМР (зрелый мужчина-русский — юный муж​чина-русский);

тип 11 — ЮЖК — ЮМК (юная женщина-казашка — юный муж​чина-казах);

тип 12 — ЮЖР — ЮМР (юная женщина-русская — юный мужчи​на-русский).
Этап 3. Проведение исследования с испытуемыми по определению эффективности лидеров
Испытуемым предлагается ознакомиться с инструкцией перед прове​дением эксперимента.
Инструкция испытуемым — экспериментальной паре Вам будет предложено 2 задания. Для выполнения каждого из них необходимо выбрать лидера — это должны быть либо вы, либо ваш партнер. Лидер отвечает за качество группового решения и ру​ководит действиями партнера.

Ознакомьтесь с очередным заданием. После этого напишите на листке бумаги, кого вы лично выбираете лидером, и сдайте листок экспериментатору. Затем обсудите с партнером и примите коллек​тивное решение, кто из вас будет лидером (сделать это надо как мож​но скорее). Задание нужно выполнить быстро и точно. Вопросы есть? Начали.

Во время эксперимента преподаватель заполняет бланк. Вно​сятся данные:

•    о дате проведения эксперимента (можно отметить и время су​ток), типе пары (можно использовать 12 типов пар из примера) и номере задания (1-6);

•    о том, кто был выбран лидером при письменном выборе (если пары гомогенны по полу, то участники обозначаются номерами) и в ре​зультате устной дискуссии;

•    о времени решения задачи;

•    о том, кто был реальным лидером при решении задачи — один или оба участника (последнюю графу желательно заполнять, исполь​зуя мнение 2 экспериментаторов противоположного пола).
Бланк протокола эксперимента
	Дата
	Тип пары
	Номер задания
	Лидер
	Время решения
	Примечание (реальный лидер)

	
	
	
	письменный выбор
	устный выбор
	
	

	
	
	1
	Ж-

М -
	
	
	

	
	
	2
	Ж-

М -
	
	
	

	
	
	3
	Ж-

М -
	
	
	

	
	
	4
	Ж-

М -
	
	
	

	
	
	5
	Ж -

М-
	
	
	

	
	
	6
	Ж-

М -
	
	
	


Этап 4. Работа с испытуемыми по оценке действий партнера
После эксперимента испытуемым предлагается следующая инструкция: Используя 10-балльную шкалу (0 — совсем не удовлетворен(а), 10 баллов — полностью удовлетворен(а)), напишите, пожалуйста, насколько вы удовлетворены:

1)  действиями лидера;

2)  принятым решением.

По желанию экспериментатора можно оценивать каждое задание — удовлетворенность действиями лидера и принятым решением. Но делать это следует после окончания эксперимента.
Этап 5. Математическая обработка данных
Каждый испытуемый-участник диады получает по 6 лидерских статусов (за каждое задание). Статус вычисляется следующим образом. За письмен​ный выбор испытуемый получает максимум 2 балла (1 балл — за выбор себя в качестве лидера и 1 — за выбор партнером); в результате устной дис​куссии участники должны решить, кто же из них будет лидером, и тот, кого выбрали лидером, получает еще 1 балл; еще 1 балл испытуемый может получить по оценке экспериментатора, если он при решении задачи про​являл себя как лидер (если экспериментаторов двое, то берется среднее арифметическое из 2 оценок). Может быть и такая ситуация, когда реаль​но при решении задачи оба испытуемых были лидерами: оказывали влия​ние на решение и руководили действиями партнера.

В итоге участник диады может получить максимально 4 балла. Эта сумма делится на 4, и мы получаем лидерский статус, который изме​няется от 0 до 1.
Этап 6. Интерпретация результатов
Сравнивая лидерские статусы мужчин и женщин, представителей разных возрастов и этнической принадлежности, можно получить данные об эффективности выполнения лидерской роли разными ка​тегориями испытуемых в женских, мужских и смешанных по полу диадах. Кроме того, в результате исследования можно установить, при решении каких задач (женских, мужских или гендерно-нейтральных, по мнению психологов-экспертов) лидерство берет на себя мужчи​на или женщина, либо они делят лидерство поровну (традиционная, не​традиционная или эгалитарная модели распределения ролей).
Контрольные вопросы
1.  Когда сформировалась гендерная психология лидерства за рубе​жом? Назовите ее первых исследователей.

2.  Какие проблемы решает эта область социальной психологии?

3.  Какие отечественные исследования по гендерной психологии ли​дерства вы знаете? В чем ее специфика?

4.  Какие новые понятия, связанные с лидерством, появились в по​следнее время?

5.  Кто эффективнее в роли лидера по результатам исследований: мужчины или женщины?

6.  Что такое подобие гендерной и лидерской ролей и как это подо​бие связано с эффективностью лидеров разного пола?

7.  Как пол последователей (подчиненных, ведомых) связан с эффек​тивностью выполнения лидерской роли мужчинами и женщинами?

8.  В каких областях, сферах деятельности эффективнее мужчины-лидеры, а в каких — женщины?

9.  Как называются ситуации распределения ролей лидеров и ведо​мых между мужчинами и женщинами: а) мужчина-лидер и жен​щина-ведомый; б) женщина-лидер и мужчина-ведомый и в) муж​чина и женщина — оба лидеры?

10.  Назовите типы задач, лучше решаемых мужчинами, женщинами или обоими полами в равной степени. Как можно назвать такие типы задач? Приведите в доказательство мнения психологов-экс​пертов по результатам вашего исследования.

11.  Какой пол эффективнее при решении гендерно-нейтральных и гендерно-направленных задач? В доказательство приведите ре​зультаты вашего исследования.
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Глава 25

Гендерные стереотипы в спорте
Н. С. Цикунова
Вводные замечания
Под гендерными стереотипами понимаются стандартизированные представления о моделях поведения и чертах характера, соответ​ствующие понятиям «мужское» и «женское» [1]. Существует три группы гендерных стереотипов [3].

•    Первая группа — это стереотипы маскулинности-фемининности, связанные с качествами личности. Мужчинам и женщинам припи​сываются вполне определенные психологические качества и свой​ства личности, навязываются разные типы темпераментов и стилей поведения. Типично женскими качествами признаются пассив​ность, нерешительность, зависимость, отсутствие логического мыш​ления, отсутствие устремлений к достижениям, эмоциональность. К мужским качествам относят активность, агрессивность, решитель​ность, стремление к соревнованию, достижению, низкую эмоцио​нальность. Как институт социализации спорт воспитывает качества личности, стереотипно воспринимаемые как маскулинные.

•    Вторая группа гендерных стереотипов касается закрепления се​мейных и профессиональных ролей в соответствии с полом. Муж​чин принято оценивать по профессиональным успехам, женщин — по наличию семьи и детей. В то время как мужчинам предписыва​ется ориентироваться на достижения, от женщин требуется ори​ентированность на людей и стремление к установлению близких межличностных взаимоотношений. Таким образом, спорт, в котором самоцелью являются достижения, не согласуется с образом женственности.

•    Третья группа гендерных стереотипов связана с различиями в со​держании труда, характере выполняемой работы (женская сфера — экспрессивная, мужская - инструментальная). Отсюда возникает деление видов спорта на «мужские» и «женские». Благоприятны​ми для занятий женщин признаются те, в которых необходимы мягкость, эмоциональность, артистизм [7].

Краткое содержание темы:

1)  понятие о стереотипах маскулинности/фемининности как разно​видности гендерных стереотипов;

2)  спорт как институт социализации маскулинности;

3)  стереотипы маскулинности/фемининности в спорте;

4)  деление видов спорта на «мужские» и «женские»;

5)  сексизм в спорте;

6)  ограничение, накладываемое гендерными стереотипами на разви​тие профессионально важных качеств.
Цель занятия — ознакомить студентов с гендерными стереотипа​ми маскулинности/фемининности, их проявлением в спорте.
Порядок работы
Работа строится на выполнении упражнений практического харак​тера с последующим обсуждением полученных результатов и изложе​нием фактического материала.
Этап 1. Выполнение и обсуждение упражнения 1 (мужские и жен​ские качества);
Этап 2. Выполнение и обсуждение упражнения 2 (качества, кото​рые формирует спортивная деятельность);
Этап 3. Выполнение и обсуждение упражнения 3 (спортсмен и спорт​сменка);
Этап 4. Выполнение и обсуждение упражнения 4 (гендер в спортив​ных СМИ);
Этап 5. Выполнение и обсуждение упражнения 5 (нестереотипные спортсмен и спортсменка).
Этап 1. Выполнение и обсуждение упражнения 1
Инструкция
Разделите лист на два столбца. Напишите качества, которые традици​онно относят к мужским, и те, которые традиционно относят к женским.
Цель обсуждения — выяснить, какие качества были отнесены к традиционно мужским и традиционно женским. Получается ли у нас, с одной стороны, портрет «настоящей» женщины, с другой — «на​стоящего» мужчины.

В рамках интерпретации результатов нужно ознакомить сту​дентов с понятием гендерных стереотипов и с первой их группой — стереотипами маскулинности-фемининности, связанными с ка​чествами личности.

Мужчинам и женщинам приписываются вполне определенные психологические качества и свойства личности, навязываются раз​ные типы темпераментов и стилей поведения. Типично женскими ка​чествами признаются пассивность, нерешительность, зависимость, отсутствие логического мышления, отсутствие устремлений к до​стижениям, эмоциональность. К мужским качествам относят актив​ность, агрессивность, решительность, стремление к соревнованию, достижению, низкую эмоциональность.
Этап 2. Выполнение и обсуждение упражнения 2
Инструкция
Напишите качества, которые формирует спортивная деятельность.
Инструкция к обсуждению
Сравните качества, которые формируются в спорте с теми ка​чествами, которые вы отнесли к мужским и женским. Под какой образ «настоящего» мужчины или «настоящей» женщины боль​ше подходит образ спортсмена? Какие качества формирует спорт: те, которые мы относим к традиционно мужским или традицион​но женским?

Вывод: спорт в основном формирует мужские качества.
Интерпретация результатов
Вторая группа гендерных стереотипов касается закрепления про​фессиональных ролей в соответствии с полом. Спорт считается ин​ститутом социализации стереотипно мужского поведения. Обратим​ся к исторической справке. Изначально женщин не допускали до участия в Олимпийских играх. Только с 1900 года они стали прини​мать участие в Олимпийских состязаниях. Всего 11 спортсменок со​ревновались по гольфу и теннису, однако, и это не было официаль​ным. Лишь в 1924 году женщины добились официального разреше​ния выходить на олимпийскую арену [4, 5].
Этап 3. Выполнение и обсуждение упражнения 3
Студентам предлагается разделиться на две группы. Одна группа ри​сует спортсмена, другая группа — спортсменку.
Инструкция к обсуждению, интерпретации результатов, каким получился портрет спортсмена, каким — спортсменки? Ка​кие действия они совершают на изображении? Какими видами спорта могли бы заниматься эти спортсмены?

Как правило, мужчина-спортсмен будет представлен физически сильным, крепким, доминантным, в то время как женщина-спортсмен​ка привлекательна, грациозна, пассивна. Для женщины в большей сте​пени будут приветствоваться такие виды спорта, в которых можно про​явить артистизм, эмоциональность, грацию (то есть традиционно жен​ские качества): фигурное катание, синхронное плавание, гимнастика и т. д. Среди видов спорта, опасных для женщин, называют те, которые в наибольшей степени требуют маскулинных черт и поведения: бокс, тяжелая атлетика, борьба, прыжки на лыжах с трамплина и т. д. [2, 6].
Этап 4. Выполнение и обсуждение упражнения 4
Упражнение
Студентам нужно представить нарисованный образ в каком-либо спортивном журнале, например «Сила и красота». Необходимо соста​вить план того, что могло бы быть написано про спортсмена или спорт​сменку в этом журнале.
Инструкция к обсуждению
Какие характеристики, скорее всего, подчеркивались бы в СМИ у спортсменов мужского, а какие — у спортсменов женского пола? О чем бы их спрашивали в интервью?

Несмотря на то, что спорт — маскулинный вид деятельности, спорт​сменов-мужчин и женщин СМИ представляют в традиционных гендерных ролях.
Интерпретация результатов
Сексизм — индивидуальные предвзятые установки и дискриминиру​ющее поведение по отношению к представителям того или иного пола. По данным ряда зарубежных ученых, спортивные СМИ нередко низво​дят женщину до уровня сексуального объекта. 85-95 % места и времени, которое СМИ уделяют спорту, занимает информация о мужском спорте.

Из видов спорта, в которых участвуют женщины, полнее освещаются в СМИ те, что более женственны, как, например, фигурное катание. В ре​портажах о мужских видах спорта преобладают описания физической силы, доминирования. Когда речь идет о женском спорте, описание час​то разворачиваются вокруг внешнего вида, привлекательности, грации, а о силе практически не упоминается [8].
Этап 5. Выполнение и обсуждение упражнения 5
Выполняется, если в упражнении 3 нарисованы портреты в стереотип​ном гендерном контексте.
Инструкция
Нарисуйте портрет женщины, занимающейся маскулинным («муж​ским») видом спорта, и мужчину, занимающегося фемининным ви​дом спорта.
Интерпретация результатов
Если бы спортсмены были представлены по-другому, например, женщины в тех видах спорта, которые традиционно относятся к пре​рогативе мужчин, и мужчины в видах спорта, приоритетных и для женщин, что бы изменилось в их портретах?

Как правило, при восприятии женщины, специализирующейся в видах спорта, относящихся к прерогативе мужчин, утрируется прояв​ление маскулинных черт. Но на самом деле совсем не обязательно, что эти маскулинные черты проявляются во внешнем виде, деформиру​ют личность, негативно влияют на спортсменку. То же самое можно сказать про спортсменов мужского пола в фемининном виде спорта.

В целом, отклонение от женской роли воспринимается обществом более спокойно, чем отклонение от мужской. Однако в связи с тем, что спорт — одна из возможных институциональных рамок для выражения маскулинности, к мужчине, занимающемуся фемининным видом спорта, относятся менее строго, чем к женщине в маскулинном. То есть представляется, что женщина, занимающаяся маскулинным видом спорта, вдвойне вторгается на чужую территорию, сначала — это прак​тика спорта вообще, а затем еще и практика мужского вида.

Гендерные стереотипы выступают барьерами на пути роста профес​сиональной деятельности. Большинство женщин не стремятся зани​маться традиционно «мужским» делом, проявлять соответствующие качества, ожидая негативных последствий для своих взаимоотношений с людьми. Тренеры поставлены перед проблемой: как взаимодействовать в образовательном процессе с мальчиками и девочками, ориенти​роваться ли в воспитании представительниц женского пола на требо​вания, предъявляемые видом спорта, или на традиционные представ​ления о фемининности. Проблема поиска внутренних резервов была и остается актуальной. Новым аспектом в решении этой проблемы мо​жет быть осознание и преодоление гендерных стереотипов.
Контрольные вопросы
1.   Какие существуют группы гендерных стереотипов маскулинности / фемининности?

2.   Как проявляются гендерные стереотипы в спорте?

3.   По каким причинам появляются гендерные стереотипы в спорте?

4.   Приведите примеры сексизма в спорте.

5.   Какие ограничения накладывают гендерные стереотипы на разви​тие профессионально важных качеств?
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Гендерный подход в практике школьного психолога
М. Л. Сабунаева, Ю. Е. Гусева
Вводные замечания
Гендерная педагогика, гендерный подход в образовании — эти во​просы относятся к одним из наименее разработанных в отечествен​ных гендерных исследованиях. Л. В. Штылева отмечает, что гендерные подходы в педагогике воспринимаются пока как научная экзотика [16]. Это вполне понятно, если учесть, что система образо​вания в принципе достаточно консервативна и с неохотой воспри​нимает многие «новшества», которые впоследствии оцениваются как прогрессивные и новаторские. Педагогика должна «привык​нуть» к новому знанию. Другая проблема — неоднозначное пони​мание самих терминов и их содержания, что в результате приводит к курьезам, когда два человека, называя один термин, говорят со​вершенно о разном. Именно поэтому очень важно понять принципи​альную новизну и эффективность гендерного подхода, обозначить его суть и провести четкую дифференциацию с полоролевым под​ходом в образовании.

Напомним вкратце суть понятия «гендер». В английском язы​ке для обозначения пола человека употребляются два слова: sex и gender. Первое из этих слов обозначает пол человека как сексу​ально-биологическую характеристику. Второе — пол как систему полоролевых отношений. Если пол имеет отношение к физиче​ским, телесным различиям между мужчиной и женщиной, то по​нятие «гендер» затрагивает их психологические, социальные и куль​турные особенности.

Итак, пол — это совокупность анатомо-физиологических особен​ностей организма, заданных от рождения. В то же время гендер — это социальный пол, социальный конструкт пола, надстраиваемый обществом над физиологической реальностью. По знаменитому выраже​нию Вирджинии Сапиро, гендер — это «осознанное значение пола». Как с юмором сказала И. В. Древаль на круглом столе «Гендерные исследования: цели и результаты»
: «Пол — это раздетые мужчина и женщина, а гендер — уже одетые».

Таким образом, быть женщиной или мужчиной — вовсе не значит быть человеком с женской или мужской анатомией. Это значит сле​довать определенным социокультурным ожиданиям, предъявляемым обществом по отношению к человеку, на основании принятых в этом обществе «правил пола» [5]. Здесь можно упомянуть замечательное высказывание французского философа, феминистки Симоны де Бовуар: «Женщинами не рождаются, женщинами становятся». То же самое, естественно, можно отнести и к мужчинам.

Гендерная педагогика — это совокупность подходов, направленных на то, чтобы помочь детям чувствовать себя в школе комфортно, и справиться с проблемами социализации, важной составной частью которых является самоидентификация ребенка как мальчика или де​вочки. Цель гендерной педагогики — коррекция воздействия гендерных стереотипов в пользу проявления и развития личных склонно​стей индивида [14].

Гендерный подход в любой сфере предполагает, что различия в по​ведении и воспитании мужчин и женщин определяются не столько их физиологическими, биологическими, анатомическими особенно​стями, сколько социально-культурными факторами. Такой конструк​тивистский подход предполагает изживание негативных гендерных стереотипов: раз они не врожденны, а сконструированы обществом, значит, их можно изменить, меняя сознание общества. Таким образом, практически каждая научная дисциплина может учитывать гендерный подход [9]. Основная идея гендерного подхода в образовании — в учете специфики воздействия на развитие мальчиков и девочек всех факторов учебно-воспитательного процесса (содержание, методы обу​чения, организация школьной жизни, педагогическое общение, набор предметов и др.) [14].

С целью определения степени взаимодействия педагогики и гендера как сложных социальных и научных категорий вводится поня​тие «гендерное измерение в образовании». Образование — это процесс и результат усвоения человеком навыков, умений и теоретических знаний, творческого и эмоционального опыта. Образование школьни​ка происходит в процессе обучения и воспитания, педагогического взаимодействия с учителями, одноклассниками, различными субъек​тами школьной среды. Под гендерным измерением в образовании мы подразумеваем оценку последствий и результатов воздействия воспи​тательных усилий педагогов на положение и развитие мальчиков и девочек, осознание ими своей идентичности, выбор идеалов и жизнен​ных целей, статус детей в школьном коллективе, группе сверстников в зависимости от биологического пола [14].

Зачем нужен этот термин? Л. В. Штылева выделяет несколько факторов, способствующих появлению этого понятия [16].

1.   В последнее десятилетие именно гендерное измерение становится все более важным в оценке основных детерминант процессов об​щественного и личностного развития.

2.   В педагогической теории до сих пор отсутствует направление, изу​чающее становление гендерной идентичности, несмотря на его бе​зусловное значение для гармоничного и полноценного развития личности, общества.

3.   Рождение новых педагогических терминов связано с тем, что иные, на первый взгляд, близкие по значению термины: «половое воспи​тание», «полоролевое воспитание», «полоролевая социализация» и их вариации, не только не отражают сути предмета, но затрудня​ют его понимание, поскольку в российской культуре имеются мно​гочисленные и неадекватные коннотации слова «пол».

Надо также отметить, что в советском обществе любые вопросы, свя​занные с полом, были в большой степени табуированными. Половое воспитание находилось на периферии собственно коммунистическо​го воспитания. И хотя многие авторы занимались проблемами поло​вого воспитания (Э. Г. Костяшкин, А. Г. Хрипкова, Д. В. Колесов, Л. Н. Тимошенко, Д. Н. Исаев, В. Е. Каган, и др.), основная часть их рассуждений вынужденно сводилась либо к санитарно-гигиеничес​ким и медицинским аспектам проблемы, либо к описанию «предназ​начения» мужчины и женщины в обществе и семье.

Полоролевой подход в образовании представляет собой традици​онную систему взглядов на предназначение мужчины и женщины в обществе в соответствии с их биологическими характеристиками, вос​питание мальчика и девочки соответственно тем нормам, требовани​ям, стандартам, которые предъявляет общество к человеку культурно-исторически. Полоролевой подход больше опирается на физио​логические различия между мужчиной и женщиной. Как замечает Н. Л. Пушкарева [12], физиологические отличия мужчин от женщин казались очевидными столетиями, а ученые старались найти конкрет​ные обоснования этим отличиям. Сегодня сторонники биологической обусловленности полового поведения чаще всего сосредоточивают свое внимание на данных нейропсихологии и психофизиологии, го​воря о специализации полушарий головного мозга. Известно, что в головном мозге наличествует межполушарная асимметрия, в резуль​тате которой левое полушарие отвечает за речь и эмоции, а правое — за математические и пространственные способности [3, 12]. Распро​странены взгляды, согласно которым «типичные» девочки обладают доминирующим левым полушарием, а «типичные» мальчики — пра​вым. Однако следует помнить, что людей с полным преобладанием какого-либо полушария практически не существует (кроме случаев патологии), а полушария работают во взаимодействии. Наконец, по исследованиям А. И. Захарова, каждый третий ребенок вообще не имеет доминирования ни одного из полушарий [3]. Поэтому данные о биологической «обусловленности» и «врожденности» различий до​статочно относительны.

В рамках полоролевого подхода приветствуется воспитание девоч​ки женственной, фемининной, а мальчика мужественным, маскулин​ным. Исходя из этого, девочку воспитывают как мать, жену, хозяйку, а мужчину — как добытчика, защитника. До сих пор в наших школах про​ходят раздельные уроки труда для мальчиков и девочек: девочки гото​вят, вяжут, шьют; мальчики строгают, пилят, сколачивают. Таким об​разом, детей готовят выполнять в обществе традиционные профессио​нальные и семейные роли. Но надо заметить, что обучение детей обоего пола как пришить пуговицу, так и забить гвоздь, несомненно, способ​ствовало бы их лучшей адаптации в современной жизни.

В рамках полоролевого подхода часто обосновывается логика раз​дельного обучения. Сторонники раздельного по полу обучения вы​двигают такие аргументы: возможность избежать неравномерности на​ступления возрастных кризисов у мальчиков и девочек, более высо​кая успеваемость по отдельным предметам, снижение агрессии, более успешная самореализация девочек в карьере и семье (параметры оце​нивания успешности не уточнены), более спокойное и уверенное в себе поведение мальчиков [8, 13]. Тем не менее надо учесть, что раз​дельное обучение закрепляет на уровне сознания биологическую раз​ницу между полами как основу разделения деятельности, акцентирует неравенство возможностей в обучении (когда, к примеру, програм​ма по математике дается девочкам не полностью), ориентирует детей на выполнение сугубо традиционных социальных ролей и, наконец, противоречит общемировой тенденции к совместному обучению.

Плюс полоролевого подхода в том, что он органично вплетает че​ловека в имеющуюся структуру общества. Однако он оставляет не очень много возможностей перестройки этой структуры. Так, образ женщины-матери в этой картине всегда будет диссонировать с обра​зом деловой женщины; образ мужчины-добытчика — с образом муж​чины-воспитателя. В рамках полоролевого подхода легко впасть в «ошибочную линию гендера» (Papenek, 1990) и начать рассматри​вать мужчину и женщину как два разных вида, имеющих абсолютно разную сущность и предназначение. В то же время данные исследова​ний показывают, что истинных различий между мужчиной и женщи​ной не так много, как принято считать. Различия внутри каждой из групп больше, чем между этими двумя группами.

Традиционная полоролевая социализация девочек и мальчиков, в которой активно участвует школа, продолжает воспроизводить патриархатные стереотипы взаимодействия полов в общественной и приват​ной сферах. Патриархат — это система общественных отношений, кото​рая характеризуется доминирующей ролью мужчин в хозяйстве, обществе и семье; это господство мужчин как социальной группы над женщинами, принявшее форму твердой социальной системы [14]. Патриархатные стереотипы все чаще вступают в противоречие с реальными трансформациями гендерных отношений в современном российском обществе, становятся препятствием для раскрытия индивидуальностей, равноправия полов, устойчивого развития демократических отношений. Школа должна давать ученикам возможность развивать индивидуаль​ные способности и интересы, независимо от принадлежности к тому или иному полу, противостоять традиционным стандартам в отношении по​лов. Л. В. Попова подчеркивает, что нет нужды делать девочек более по​хожими на мальчиков или наоборот [11]. Цель усилий в том, чтобы по​мочь и мальчикам и девочкам стать счастливыми людьми, наиболее пол​но реализующими свои способности и особенности, получающими удовлетворение от своей жизни, уверенных в себе и своем будущем.

В том же русле трактуется и категория гендерного равенства — это равное социальное положение, независимость, ответственность и уча​стие обоих полов во всех сферах общественной и частной жизни [14]. Данное понятие не включает в себя равенства физических сил мужчин и женщин, не ставит своей целью идентифицировать мужчину с женщиной; из него исключаются объективные физические различия, связанные с принадлежностью к разным полам. Центральной идеей гендерного равенства является идея равного всеобъемлющего учас​тия женщин и мужчин в жизни общества. По-другому этот же факт можно назвать полноправием: и мужчина, и женщина имеют одина​ковый набор прав.

Равенство пропагандировалось в нашей стране и в советские годы, однако понималось оно часто исключительно внешне. Характерна, на​пример, следующая цитата из «Книги вожатого» 1972 года, с. 155: «Маль​чишки и девчонки должны на равных участвовать в... делах. Потому что, если мальчишки уходят в сторону, вместе с ними уходят из пионерской жизни изобретательность и фантазия, приходят скука и пустословие». А если девочки же «в силу своей природной послушности и исполни​тельности... взяли на себя весь груз дружинных и отрядных забот, это не значит что в пионерской жизни все в порядке, все довольны». Из это​го отрывка совершенно ясно, что его автор считает послушность и ис​полнительность девочек врожденными качествами, и не совсем ясно, являются ли изобретательность и фантазия сугубо атрибутами лично​сти мальчика, а пустословие — девочки. И хотя далее автор вновь воз​вращается к идее о важности совместной деятельности, взаимодействия, подкрепляется эта идея довольно странными аргументами: выясняет​ся, что в девочках «сильнее чувство, чем разум», что «девочки завист​ливее мальчиков» (тоже от природы?), что «в девочках сильнее разви​то чувство ответственности» и т. д. Проблема в данном случае видится в том, что производится учет уже имеющихся различий для налажива​ния взаимодействия между мальчиками и девочками, но не анализиру​ются причины возникновения этих различий.

В рамках традиционного (негендерного) образования очень силь​но влияние стереотипов на воспитание и обучение детей. В 1982 году Р. Холл и Б. Сэндлер провели первое исследование вербальных и не​вербальных коммуникационных практик в образовании. Это иссле​дование стало классическим образцом подобных проектов. Было по​казано, в частности, что господствующие формы преподавания опи​раются на маскулинные способы общения. Так, Л. В. Попова отмечает, что девочек обычно побуждают отходить на второй план в образова​тельном процессе, а мальчиков поощряют быть активными [10; 11]. Это проявляется в том, что мальчикам уделяется больше учительско​го времени, а от девочек в основном требуют аккуратности и послушности, а не инициативы. Проступки мальчиков, мелкие нарушения дисциплины легче прощаются мальчикам, нежели девочкам. Попова выделяет и еще несколько стереотипных ситуаций [10, 11]:

1.   Во время урока учителя в первую очередь отвечают на вопросы мальчиков, реагируют на их поднятые руки; ответы девочек с мес​та принимаются реже, их вопросы чаще оставляют без внимания. Учителя дают больше времени на ответ мальчику, так как счита​ют, что он может сообразить на месте. Такое неравномерное рас​пределение внимания приводит к тому, что у девочек развивается модель поведения, основанная на послушании, ориентация на как можно более точное воспроизведение; в результате они боятся со​вершить ошибку или привлечь к себе внимание.

2.   По-разному объясняют учителя успехи и неуспехи своих подо​печных: неуспех девочек объясняется отсутствием способностей, а неуспех мальчиков — недостатком трудолюбия, усилий по кон​кретному предмету.

3.   С раннего детства девочек ориентируют на межличностные отноше​ния, на других людей. Благодаря этому у них развивается высокая чувствительность к отношениям и ожиданиям других людей, особенно к мнению значимых людей. Девочки быстро понимают, что ждет от них конкретный учитель, какое поведение одобряется. Высоко развитая способность к социальной адаптации толкает де​вочек на то, чтобы соответствовать модели поведения, которую пря​мо или косвенно поощряет учитель. Для способных девочек доволь​но типичным является следующее поведение: когда они попадают в группу, класс, то не спешат демонстрировать свои умения, а вначале внимательно присматриваются к тому, что одобряет или не одобря​ет учительница, как ведут себя остальные дети. Девочка легко адап​тируется к прямым и косвенным указаниям. Это может дойти до абсурда: учитель хвалит соседку за старательное чтение по слогам. Девочка, уже давно умеющая читать, может начать читать по слогам, чтобы заслужить одобрение учителя и симпатию соседки. В резуль​тате поведение девочки затрудняет определение ее умений и воз​можностей, подбор нужного уровня обучения.

4.   Поведение мальчика разворачивается по иному сценарию. Как пра​вило, он сразу пытается продемонстрировать свои умения, знания, достижения. Если занятия в классе ему не интересны из-за их лег​кости или трудности, мальчик чаще начинает нарушать дисципли​ну, отвлекаться. Девочка в таких условиях более терпелива.

Е. Р. Ярская-Смирнова [18], проводя гендерный анализ учебных материалов, применяемых в обучении на уровне среднего специаль​ного и высшего образования, обнаружила интересные особенности. Мужчины изображаются как норма, они активны и успешны, а жен​щины являются «невидимками» (их просто нет, они отсутствуют в репрезентации) или пассивными и зависимыми. Например, иллюс​трации в учебнике анатомии осуществляются только на основе муж​ского тела (кроме изображения половой системы). Гендерными сте​реотипами пронизан букварь; учебники литературы за 7-9 классы не содержат ни одного упоминания о женщинах-писательницах и поэтах.

Отечественные исследования показывают, что наши соотечествен​ники среди школьных предметов важнейшими для мальчиков счита​ют математику, физику, физкультуру, компьютерные знания, а для де​вочек — домоводство, литературу и историю, этику и психологию се​мейной жизни, половое воспитание. И. С. Клецина [5] подчеркивает, что особые сложности с социализацией возникают у девочек, желаю​щих заниматься математикой, физикой, информатикой, то есть теми сферами деятельности, которые считаются исключительно мужски​ми. В подростковом возрасте девочки оказываются перед дилеммой: развивать ли свои способности дальше или отдать предпочтение об​щепринятым нормам и стандартам поведения, чтобы быть принятой окружающими. Исследования Мирры Комаровски (конец 1940-х го​дов) выявили следующие результаты: умные девушки предпочитают казаться глупее и инфантильнее мужчин, чтобы не прослыть «нежен​ственными». Она назвала это «правилом быть на два шага позади муж​чины». Очевидно, что из-за такого жесткого применения гендерных стереотипов общество теряет значительные человеческие потенции: девушки отказываются воплощать свои способности. От неадек​ватно жесткого распределения половых ролей страдают и маль​чики: агрессивность и стремление достичь цели, которое общество требует от мужчин, сокращает их жизнь по сравнению с женщи​нами, ведет к большей преступности и количеству самоубийств. Общества с самого детства как бы ставит перед мальчиками более высокую планку. В то же время на уровне межличностных отно​шений мужчины имеют гораздо менее близкие связи и контакты с друзьями, родителями, детьми — действует традиционное гендерное «табу» на мужскую эмоциональность. И. С. Кон пишет о кризисе маскулинности — сегодня мужчине все труднее соответствовать той роли, которую ему предписывают сложившиеся нормы [6; 7].

Таким образом, школа как один из основных институтов гендерной социализации сегодня активно воспроизводит сложившиеся ве​ками стереотипы. Какую же альтернативу может предложить гендерный подход? На сегодняшний день выделено несколько направлений работы с детьми по дополнению и расширению возможностей их со​циализации [15; 17]:

•    дополнение зон самореализации детей (например, поощрение де​вочек к занятиям спортом, а мальчиков — к самообслуживанию);

•    организация опыта равноправного сотрудничества мальчиков и девочек в совместной деятельности;

•    снятие традиционных культурных запретов на эмоциональное са​мовыражение мальчиков, поощрение их к выражению чувств;

•    создание с девочками опыта самопоощрения и повышения самооцен​ки (например, технология дневника с фиксированием успехов);

•    создание условий для тренировки межполовой чувствительности (например, через театрализацию, обмен ролями);

•    сюда же можно добавить привлечение обоих родителей (а не толь​ко матерей) к воспитанию детей.

Таким образом, гендерный подход в педагогике и образовании — это индивидуальный подход к проявлению ребенком своей идентичности. Этот подход дает человеку большую свободу выбора и самореализа​ции, помогает быть достаточно гибким и уметь использовать разные возможности поведения. 
Цели занятия
1.   Дополнить и углубить полученные на лекциях сведения о гендер​ном подходе в системе образования.

2.   На практике уяснить различия между гендерным и полоролевым подходами в работе школьного психолога и в образовании в целом.
Оснащение
1.   Карточки с ситуациями и указанием подхода.

2.   Набор карточек с характеристиками гендерного и полоролевого подходов для каждого студента.
Порядок работы
Занятие проводится в групповой форме. Предполагается, что не​обходимый теоретический материал получен студентами на лекции, предваряющей семинар.
Этап 1. Актуализация теоретического материала.
Этап 2. Практическое задание.
Этап 3. Сравнение особенностей и эффективности подходов.
Этап 1. Актуализация теоретического материала
Преподаватель задает студентам следующие вопросы по пройденному теоретическому материалу.

1.   Дайте определение понятиям «гендерная педагогика» и «гендерный подход в образовании».

2.   Сравните гендерный и полоролевой подходы в образовании.

На этом этапе важно убедиться, что студенты дифференцируют гендерный и полоролевой подходы в образовании и понимают их суть.
Этап 2. Практическое задание
Описание задания
Участники разбиваются на пары. Им предлагается выступить в роли школьного психолога и ученика, пришедшего за консультацией. Каждой паре задается ситуация, причем каждая ситуация дается двум парам одновременно и должна быть разыграна одной парой — с пози​ций гендерного, другой — с позиций полоролевого подхода.

Пары обсуждают и планируют процесс консультирования с по​зиций указанного подхода. Затем обсужденные ситуации по оче​реди проигрываются парами на группу. В процессе проигрывания ситуаций остальные студенты фиксируют проявления того или иного подхода: какие фразы были употреблены, как строился раз​говор, интонации консультанта, реакции консультируемого и ре​зультат консультации.
Варианты ситуаций:

1)  девочка (мальчик) пришла (пришел) проконсультироваться, кем лучше стать, какую выбрать профессию;

2)  мальчик переживает из-за того, что он физически слаб и не может дать отпор более сильным сверстникам;

3)  девочка начала заниматься восточными единоборствами, одно​классники над ней смеются.
Этап 3. Сравнение особенностей и эффективности подходов
После проигрывания каждой ситуации студенты сравнивают психо​логические подходы в консультировании с позиций гендерного и по​лоролевого направлений.

В заключение семинара каждому студенту выдается набор карто​чек с характеристиками гендерного и полоролевого подхода в образо​вании (см. приложение). Студент должен разделить характеристики на 2 группы в соответствии с сущностью подходов. В итоге у студента должна получиться сборная таблица признаков полоролевого и гендерного подходов.

Проблемный вопрос; какой из подходов более гуманистичен и дает большую свободу выбора? Поясните вашу точку зрения. Обсуж​дение.
Контрольные вопросы
1.   Дайте характеристику гендерного и полоролевого подходов в об​разовании.

2.   Что входит в понятие «гендерное равенство»?

3.   Что такое гендерное измерение в образовании?
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Глава 27

Гендерная экспертиза урока
М. Л. Сабунаева
Вводные замечания
Образование — это один из важнейших социальных институтов, спо​собствующих не только передаче знаний, умений, навыков от поколе​ния к поколению, а также сохранению и передаче социального опыта, но и развитию личности, ее становлению и самоактуализации. Шко​ла, таким образом, выступает как один из основных институтов соци​ализации. Как и другие социальные институты, школа активно вос​производит существующие в обществе представления, в том числе представления о мужчине и женщине.

Основная форма обучения в современной школе — это урок, в про​цессе которого на ребенка влияет множество различных факторов: цели урока, формы и методы обучения, содержание урока, учебные материалы, поведение учителя и др. Все эти факторы могут иметь гендерную окраску; именно их анализ составляет основное содержание гендерной экспертизы.

Е. Р. Ярская-Смирнова [2] предлагает понятие «скрытый учебный план»: «это, во-первых, организация самого учреждения, включая гендерные отношения на работе, гендерную стратификацию учительской профессии. Во-вторых, сюда относится содержание предметов, а в-тре​тьих, стиль преподавания. Эти три измерения скрытого учебного пла​на не просто отражают гендерные стереотипы, но и поддерживают гендерное неравенство, отдавая преимущество мужскому и доминантно​му, недооценивая женское и нетипичное». Скрытый учебный план, таким образом, — это то содержание обучения, те отношения, складывающие​ся вокруг обучения, которые неосознанно передаются ребенку систе​мой образования, и имеет свой результат — чаще всего в виде неосо​знанных представлений и установок. Выявление «скрытого учебного плана» также может составлять содержание гендерной экспертизы.

«Гендерная экспертиза образовательных программ и учебных по​собий — это их препарирование (деконструкция) с целью выяснения, каким образом они влияют на гендерную социализацию детей, какие гендерно-насыщенные понятия и образы для этого используют, как при этом изменяются потенциальные возможности самореализации детей обоего пола» [1, с. 77-87]. Таким же образом может быть выве​дено определение гендерной экспертизы отдельно взятого урока — это выявление влияния урока как основной единицы обучения на гендерную социализацию детей, выявление гендерных стереотипов и сексистских установок в содержании урока и поведении учителя.

Л. В. Штылева выделяет правовую основу гендерной экспертизы [1, с. 70-73]:

1)  документы ООН о Правах человека, Конвенция ООН «О ликви​дации всех форм дискриминации в отношении женщин» (1979), Конвенция МОТ №156 «О равном обращении и равных возмож​ностях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семей​ными обязанностями»;

2)  ст. 19 (п. 3) Конституции РФ, формулирующая принцип равнопра​вия людей независимым от пола;

3)  «Закон об образовании» РФ, в котором высшей целью образова​ния и воспитания признается всестороннее и гармоничное разви​тие личности.

Также см. Вводные замечания к семинару «Гендерный подход в практике школьного психолога» (М. Л. Сабунаева, Ю. Е. Гусева).
Цель занятия — формирование гендерной ориентации личности че​рез практическую работу по осуществлению гендерной экспертизы.
Оснащение
1.   Видеомагнитофон.

2.   Видеокассета с записью школьного урока (профессиональная или любительская съемка).
Порядок работы
Занятие проводится в групповой форме, после прочтения студен​там лекции о гендерном подходе в педагогике. Для проведения занятия используется видеозапись любого урока, заготовленная заранее. Жела​тельно записать на видеопленку такой урок, где содержится максимум форм взаимодействия учителя с учениками (например, это может быть открытый урок или урок устного опроса). При записи урока нельзя предупреждать учителя о ее реальной цели.

Экспертиза может производиться и прямо на уроке, однако, здесь возникают дополнительные трудности, связанные с присутствием в классе большого количества студентов.
Этап 1. Вводная часть.
Этап 2. Просмотр видеозаписи и заполнение экспертных карт.
Этап 3. Обсуждение и выводы.
Этап 4. Выработка рекомендаций.
Этап 5. Домашнее задание.
Этап 1. Вводная часть
Студентам предлагается вспомнить и дать определение, что такое «Гендерная экспертиза» и «скрытый учебный план». Далее студентам разда​ются бланки экспертной карты (вариант карты см. в приложении; эта кар​та направлена в основном на анализ поведения учителя на уроке). Карта может быть дополнена или изменена преподавателем. Также возможно составление подобной карты вместе со студентами: студенты на основе собственного опыта и собственных представлений выделяют категории, по которым будет проводиться экспертиза. При выделении категорий можно опираться на теоретический материал лекции.
Этап 2. Просмотр видеозаписи и заполнение экспертных карт
Просмотр производится без комментариев, но в присутствии препода​вателя. Важно, чтобы студенты сами попробовали «надеть гендерные очки» и увидеть сквозь них обычный урок. По ходу просмотра произ​водится заполнение разработанных экспертных карт. «Шапка» табли​цы заполняется со слов преподавателя: предмет, класс, количество уче​ников в классе (мальчиков/девочек), стаж работы учителя, тема урока. Инструкция студентам для заполнения экспертной карты: «Перед вами экспертная карта. Она представлена в виде таблицы и нескольких строчек текста под таблицей. Когда вы видите, что учитель проявляет какое-то из упомянутых в таблице действий, вы ставите галочку, точку или иной значок в соответствующей графе в колонке мальчиков или де​вочек (в зависимости от пола ученика, на которого направлено действие). Внизу таблицы есть графа "Выставленные оценки". В нее заносятся оцен​ки, которые учитель выставил детям (мальчикам и девочкам) в процессе урока. Также внизу таблицы есть три пустые графы. В них вы можете в ходе просмотра вписать те категории, которые возникнут у вас в процессе наблюдения, и занести по ним соответствующие пометки. Под табли​цей вы видите еще два пункта, которые необходимо заполнить, подчерк​нув нужный вариант. Эти пункты заполняются в конце, по результатам просмотра всего урока в целом».
Этап 3. Обсуждение и выводы
Для придания большей живости обсуждению можно предложить сту​дентам сесть в круг. Студентам предлагается по очереди поделиться результатами своих наблюдений. Преподаватель отмечает в собствен​ной экспертной карте результаты наблюдений студентов (за исклю​чением повторяющихся) с целью составления итоговой групповой экспертной карты. При необходимости преподаватель воспроизводит на видеомагнитофоне отдельные фрагменты в качестве иллюстраций (наиболее яркие моменты).

При подсчете отметок по категориям должно учитываться процентное соотношение мальчиков и девочек в классе. (Так, например, если мальчи​ков в классе 12, а девочек 18 и учитель 6 раз обратился к мальчикам и 9 раз к девочкам, то в процентном соотношении наличествует одинаковое ко​личество обращений к мальчикам и девочкам.) Для этого удобно исполь​зовать коэффициент, выражающий количество отметок по каждой кате​гории на одного мальчика и одну девочку: количество отметок по каждой категории для мальчиков должно делиться на общее количество мальчи​ков, для девочек — на общее количество девочек. При примерно одинако​вом соотношении мальчиков и девочек можно обойтись примерным под​счетом, то есть без вычисления данного коэффициента — просто подсчитывается общее количество отметок по каждой категории для мальчиков и девочек и проводится качественный анализ.

Дается общая оценка урока с гендерной точки зрения: оцениваются сексистские и несексистские проявления в поведении учителя и содер​жании урока, их соотношение для мальчиков и девочек; степень выра​женности гендерных стереотипов в поведении учителя; делается прогноз.

Очень важно сделать акцент на личностно-эмоциональной оцен​ке, сопровождающей анализ. Для этого можно в ходе обсуждения на​блюдений задавать студентам вопросы: «Как вам это?..», «Что вы чув​ствуете в связи с этим?» и поощрять их к высказыванию своих чувств, так как это способствует более глубкому укоренению гендерной ори​ентации личности. Последним высказывается преподаватель и знако​мит студентов с результатами коллективной гендерной экспертизы по итоговой экспертной карте.
Этап 4. Выработка рекомендаций
Этот этап представляется нам очень важным, так как здесь происхо​дит переход от констатирующего к конструктивному, практико-ори-ентированному мышлению.

Преподаватель предлагает студентам выработать рекомендации по внесению изменений в данный урок с привнесением в него гендерного подхода. Выработанные рекомендации фиксируют все сту​денты. Если студенты затрудняются, можно задать им следующие вопросы: «Что может изменить учитель в своем поведении? Что можно изменить в содержании урока? Как по-другому можно пре​поднести этот материал? Нужны ли изменения в использованных учебных материалах?» и др.
Этап 5. Домашнее задание
В качестве домашнего задания или отчетной работы по пройденной теме можно предложить написание студентами «мемуаров» или «эссе» на тему «Гендер в моей школе». Содержание этого эссе по​священо тому, какие гендерные стереотипы и установки значимо влияли (или не влияли) на студента в процессе его обучения в шко​ле. Это может быть описание как одного, особенно запомнившегося случая, так и системы установок, присутствующих в школе, классе или у отдельного учителя.
Контрольные вопросы
1.   В чем состоит содержание скрытого учебного плана?

2.   С какой целью проводится гендерная экспертиза урока?
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Приложение

Экспертная карта для проведения

гендерной экспертизы урока
Предмет:_______________________________

Класс:_________________________________

Количество учеников в классе (м/д):_______

Стаж работы учителя:____________________

Тема урока:____________________________
	Действия учителя
	Мальчики
	Девочки

	Обращается к ребенку
	
	

	Вызывает к доске
	
	

	Вызывает отвечать с места
	
	

	Хвалит словом
	
	

	Ругает (не одобряет) словом
	
	

	Делает замечания
	
	

	Выражает положительные эмоции и поддерживает (улы​бается, кивает)
	
	

	Выражает отрицательные эмоции (хмурится, качает го​ловой)
	
	

	Привлекает к демонстрации материала
	
	

	Привлекает к оформлению урока
	
	

	Реагирует на поднятую руку ребенка
	
	

	Не реагирует на поднятую руку ребенка
	
	

	Дотрагивается до ребенка с целью поощрения
	
	

	Дотрагивается до ребенка с целью замечания
	
	

	Реагирует на выкрики с места положительно
	
	

	Реагирует на выкрики с места отрицательно
	
	

	Выставленные оценки
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Содержание урока (подчеркнуть нужное): маскулинно, фемининно, гендерно-нейтрально.

Материалы урока (подчеркнуть нужное): сексистские, несексистские.
Глава 28

Психология восприятия насилия: культурный и гендерный аспекты
О. Л. Данилова
Вводные замечания
За последнее десятилетие в мире почти четвертая часть населения стала жертвами насилия, что вызывает глубокие опасения мировой общественности. В российском обществе феномен насилия также под​вергается глубокому осмыслению. Совершенно очевиден тот факт, что векторная направленность насилия не является гендерно-нейтраль​ной, а, следовательно, ее нельзя рассматривать без учета гендерного аспекта и применения гендерного анализа. Гендерные отношения про​низывают все сферы жизни человека и являются зоной особой напря​женности.

В исторической ретроспективе проблемы насилия и агрессии были объектом многочисленных теоретических направлений, которые, по большому счету, можно свести к двум научным парадигмам: социобиологической и социокультурной. Эти подходы, по словам Р. Конелла, являются двумя противоположными научными концептами, вок​руг которых до сих пор не умолкают дискуссии.

В рамках социобиологической научной парадигмы, которая была особенно популярна в 1970-е годы, дифференциация полов рассмат​ривается как универсальный биологический процесс. Тело выступает в роли естественной природной машины, которая продуцирует пси​хологические различия [15]. В рамках этой парадигмы тело описыва​ется с помощью «метафоры машины», биологического механизма, ко​торый содержит в себе определенную генетическую биопрограмму. Тело «функционирует» и «работает» [15, с. 68]. Гендерный аспект пси​хологических различий проявляется в социальном поведении. Например, с точки зрения данного подхода более высокий уровень агрессии у мужчин, их стремление к независимости, доминированию и контро​лю, особое напористое, самоуверенное отношение к окружающему миру обусловлены биологическими факторами.

В рамках социокультурной парадигмы половые различия рассмат​риваются как дифференциация, детерминированная социокультурны​ми факторами, в частности дискурсивным контекстом и процессом социализации. В этом смысле гендерный аспект насилия обусловлен социокультурным контекстом, а различия в психологических харак​теристиках мужчин и женщин, причины их возникновения могут быть объяснены только при условии учета социальных обстоятельств, опо​средующих их возникновение и проявление. Как пишет М. Кауфманн, каждый индивидуальный акт насилия имеет определенный соци​альный контекст. «Сам "язык" насильственного действия, вид и способ, посредством которых манифестируется насилие, может быть понят лишь внутри определенного социального опыта» [14, с. 142].

В последние годы проблема насилия подвергается глубокому меж​дисциплинарному анализу и связывается с исследованием патриархатного типа культуры как культуры насилия вообще. Насилие мужчины в отношении женщины рассматривается лишь как один из столпов «три​ады мужского насилия». Два других столпа: насилие в отношении муж​чин и насилие в отношении самого себя [14]. Общественный контекст этой «триады насилия» составляет его институционализация, функци​онирующая почти во всех сферах социальной, экономической и поли​тической жизни. Следовательно, более глубокому анализу должны под​вергаться скрытые формы насилия, менее видимые и менее осознанные, закрепленные в образе жизни, культуре и традициях общества, при​знанные и легитимированные.

Патриархат как способ организации общества с доминированием мужского пола, а также проблемы, связанные с насилием и дискри​минацией женщины, подвергались анализу уже давно. Однако стра​тегии насилия и дискриминации ограничивались лишь сферой пси​хологии или экономики, в результате чего мы видели лишь верхушку айсберга, подводная часть которого до сих пор остается плохо замет​ной. Корни насилия лежат гораздо глубже: не столько в социальных условиях бытия, сколько в предшествующих культурных условиях.

Понятие патриархата во второй половине XX века приобретает статус ключевого понятия анализа культуры во многом благодаря работе К. Миллет «Сексуальная политика». Главные утверждения автора основываются на постулате, что во всех известных обществах отношения между полами были основаны на власти и поэтому они являются политическими. Эта власть принимает вид мужского доми​нирования во всех сферах жизни. «Сексуальное господство, — пишет К. Миллет, — остается, пожалуй, наиболее всепроникающей идеоло​гией нашей культуры и воплощает ее наиболее глубинное и фунда​ментальное представление о власти» [9, с. 149].

Патриархальная власть мужчин над женщинами, следовательно, есть основа для функционирования всех обществ, и она выходит да​леко за пределы социальных институтов власти. Патриархат поддер​живается, главным образом, с помощью процесса социализации, ко​торый начинается с воспитания в семье, воспроизводится системой образования, литературой, религией до такой степени, что его ценно​сти усваиваются как мужчинами, так и женщинами. Эта своего рода «внутренняя колонизация» имеет далеко идущие последствия. С од​ной стороны, она заставляет женщину принять отведенную ей муж​чиной низшую ступень иерархической лестницы, признать его право властелина и те правила, по которым приходится играть, а с другой стороны — порождает глубокую неудовлетворенность, самоотрица​ние, признание собственной вины и неполноценности или, по словам Т. Равенской, внутреннюю отчужденность из-за «незнамо кем запу​щенных в ... духовное существо норм» и глубокое ощущение «болез​ненной пустоты» [11, с. 214]. Сам механизм возникновения чувства вины гендерно дифференцирован и находится в прямой зависимости от исполняемых социополовых ролей.

Особую глубину анализ патриархата приобретает в самом конце XX века. Исследуя данный феномен, Т. Клименкова утверждает, что в основе культуры данного типа лежат насилие и наказание [6]. По​добный режим становится пагубным не только для женщин, но и для мужчин. Патриархатный тип культуры стоит на глубоко безнрав​ственной посылке, в соответствии, с которой сначала идет наказание, в контексте которого протекает процесс социализации, а вместе с ним и «преступление» как несоблюдение каких-то норм. Таким образом, в патриархатном типе культуры «обнаруживается возможность некоей первичной "записи" через боль, то есть обеспечение через насилие воспроизводства социальной памяти и своего тела как тела социали​зированного» [6]. Таким образом, система патриархата пронизывает все сферы жизнедеятельности субъектов, поскольку наказание «впи​сано» на уровень сознания и тела, ежедневных практик.

Если в целом определить насилие как применение различных форм давления и принуждения в целях сохранения власти и контроля, то процессы социального нормирования, «нормативного и информаци​онного давления» [1, с. 32] следует рассматривать как акты насилия. В основе нормативного насилия лежат процессы кодирования и регу​ляции социального порядка, которые не столько отражают реальные различия между людьми, сколько создают их.

Сама идея различия в терминах иерархии и исключения связана с возникновением определенного типа мышления, которое порождает категорию «Иного», «отличного от», всегда предполагающего наимень​шую значимость. Таким образом, возникает определенный дискурсив​ный контекст, внутри которого социальные классификации, опериру​ющие, главным образом, бинарными оппозициями («наш/не наш», «муж​ской/женский» и т. д.), организуют восприятие социального мира и в конечном итоге организуют сам этот мир. Наша культура традиционно делила людей на мужчин и женщин, молодых и старых, физически здо​ровых и нездоровых (инвалидов) и т. д. Попытка судить о людях на ос​новании этого деления порождает эффект насильственного мышления и деятельности по отношению к ним.

Как толковать различие, монопольно определяла власть. Отнесе​ние властью определенных групп людей к маргинальным категориям предполагало право власти на распоряжение их судьбами, а порой и жизнями. Дискурсивно конструируя людей в терминах неполноцен​ности или «Иного», власть тем самым определяет для себя право на это «Иное», право избавиться от него, ликвидировать его, пытаясь за​гнать всех субъектов в прокрустово ложе определяемых ею же норм.

Мы привыкли воспринимать поведение людей в рамках установлен​ных норм. В процессе классификации мы атрибутивно определяем их эмо​циональные, психологические, поведенческие характеристики, а также их права и возможности. Процесс ежедневного общения подчеркивает эти различия. Намерение приписывать другому-женщине «дефектность» ко​ренится в том, что именно маскулинизированное «мужское» центрирует наш мир как нормативное [6]. В основе большинства форм применения насильственных действий лежат исторически сложившиеся и обусловлен​ные социокультурной средой мировоззрение и система ценностей, кото​рые закрепляют подчиненное положение женщины, а также нормы твер​дости, успешности и статуса мужчины, внедренные в человеческое созна​ние. На примере сексуального насилия можно четко проследить установки преступников и жертв, в основе которых лежат определенные гендерные стереотипы. Болезненное стремление соответствовать искусственному эталону мужественности порождает в наше время совершенно новые фор​мы «рыночной маскулинности» [6], в основе которых опять же лежит фе​номен насилия. Такие формы насилия, как траффик (торговля женщина​ми с целью сексуального порабощения), наркомания, проституция и др., лишь результат общего культурного насилия.

Говоря об информационном насилии, следует подчеркнуть, что чело​век видит и воспринимает только те аспекты реальности, которые пред​ставлены в языке и в объеме получаемой информации. В этом отноше​нии язык определяет границы видения мира, диктует систему ценностно-смыслового отношения к жизни и тем самым ограничивает способность индивидуального осознания жизненного опыта. Человек изначально на​чинает формироваться в языковой среде. Он может увидеть простран​ство реальности только таким образом, каким оно представлено в дис​курсе. Говоря словами Э. Сепира, «люди живут не только в объективном мире вещей и общественной деятельности; они в значительной степени находятся под влиянием того конкретного языка, который является сред​ством общения для данного общества» [12, с. 37]. Реальный мир в значи​тельной степени строится на основе языковых норм данной группы, субъекты которой воспринимают явления действительности главным образом благодаря тому, что языковые нормы предполагают данную фор​му выражения. В этом смысле язык служит руководством к восприятию социальной действительности. Навязывая человеку определенное миро​воззрение, он обусловливает нормы мышления, а, следовательно, и пове​дения, руководит становлением логических категорий и концепций, про​никает во все стороны общественной и индивидуальной жизни челове​ка, определяет формы его культуры. Таким образом, язык оказывается наделенным абсолютной и всеобъемлющей властью и его роль становит​ся определяющей в конструировании субъективности, принятии опре​деленного места и исполнения определенной роли в социуме.

В патриархатном дискурсе создаются определенные правила пола, характерные для данного типа культуры. Традиционные дискурсив​ные практики с древности до наших дней представляют женщину как малозначимое начало, как категорию «Иного» относительно абсолют​ного. Вплоть до сегодняшнего дня женщина несет функцию воспол​нения. Во всех жизненных областях она определяется через мужчи​ну. Весь предшествующий дискурсивный конгломерат характеризу​ется властным мотивом по отношению к женщине, формируя в ней чувство вины, стыда и неполноценности. Таким образом, патриархатный дискурс всегда выстраивается в отношениях иерархии и исклю​чения и формирует сознание субъектов таким образом, что оно фик​сирует существование двух категорий, наделенных символическими функциями: категорию «мужского» как абсолютного, идеального, и категорию «женского» как иного, маргинального, то есть категории универсальности и вторичности. Универсальность мужчины служит базовым основанием в культуре и проецируется на жизненные ситуа​ции и повседневный опыт. Такая репрезентация реальности воспро​изводится веками и изначально дает мужчине право власти и контро​ля над женщиной, право, в котором уже заложен феномен насилия.

Таким образом, насильственное мышление и насильственная дея​тельность закрепляются на нескольких уровнях и составляют хорошо отлаженный комплексный механизм формирования и воспроизводства насилия, дискриминации, подчинения, манипуляции и контроля.

Первый уровень касается непосредственно самой лингвистической структуры языка. Наиболее глубокое исследование этого аспекта было проведено в рамках феминистской лингвистической критики, конста​тирующей факты языкового сексизма. В результате анализа языковых структур выяснилось, что посредством языка игнорируется опыт опре​деленных групп людей, в частности — женщин. Такое исключение при​водит к тому, что опыт и практики большого количества «Иных» субъектов вообще выпадают из поля зрения и никак не представлены в социальной мысли. Женщина как маргинальный субъект культуры при таком подходе либо определяется через фаллические значения культу​ры, либо вовсе не находит в ней выражения. Самым характерным при​мером, отражающим дискурсивное измерение социальной действитель​ности, являются такие лексические единицы, как «насилие в семье», «сексуальные домогательства» и др. О них заговорили сравнительно недавно, но это не означает отсутствия подобных аспектов насилия до сих пор. Это свидетельствует лишь о том, что совсем недавно произош​ло именно осмысление, обозначение этих феноменов и выведение их в дискурс. Только через репрезентацию насилие обрело статус онтологи​ческого феномена. До языка и вне языка его словно не существовало. То есть мы видим и воспринимаем реальность так, как она представле​на или не представлена в дискурсе.

Следующий уровень формирования и закрепления насилия — идео​логический. На этом уровне за женщиной закрепляется статус онтоло​гической вторичности. Один из наиболее ярких примеров — христианс​кий религиозный дискурс, длительное время поддерживающий иерархию полов, выросшую на почве античной аристотелевской культуры, рассматривающий женское тело как источник греха и вменяющий жен​щине глубокое чувство вины. Со времен античности сатирики и мора​листы находили удовольствие в изображении женских слабостей, об​виняя женщину во всех грехах. Будучи доминирующей идеологией, патриархатный дискурс пронизывает любую сферу жизни социума.

Третий уровень — институциональный, поддерживающий идеоло​гию посредством социальных институтов и включающий сферу обра​зования, науки, права, средств массовой информации и т. д.

И последний уровень, где, как правило, происходит прямая репре​зентация насилия — это уровень социальных практик, то есть повсед​невной жизни общества, которая поддерживает существующую идео​логию путем социализации обоих полов в соответствии с основными патриархатными образцами ролей и статусов. Именно здесь происхо​дят акты манифестного насилия, имеющие разные виды и проявляю​щиеся в разных формах. При этом по утверждению Кейт Миллет, ос​новным институтом патриархата является семья, поскольку с одной стороны она связывает человека с обществом, а с другой — служит зеркалом общества. Выступая посредником между индивидом и со​циальной структурой, семья осуществляет контроль и подчинение там, где политические и другие власти оказываются недостаточными. Будучи орудием общества, семья не только побуждает своих членов к приспособлению и подчинению, но и управляет своими гражданами через глав семей. Именно в семье осуществляется контроль над женс​ким телом, поведением и исполнением предписанных ролей.

Таким образом, общество насквозь пронизано определенными со​циальными парадигмами мышления. Сложность искоренения такого феномена, как насилие, заключается в том, что в обществе оно зачас​тую воспринимается как норма и не осознается как проблема. Самая сильная форма власти — та, которая не осознается и воспринимается как нечто естественное, изначально данное. Молчаливое соглашение достигается путем социализации, так что оба пола включаются в сис​тему подавления. Как женщинами, так и мужчинами глубоко осозна​но «чувство своего места» в социуме или, говоря словами П. Бурдье, «социальные дистанции "вписаны" в тело, точнее — в отношение к телу, к языку или ко времени» [2, с. 89].

Практика работы с женщинами, подвергавшимися насилию, и ис​следовательский анализ их дискурсов, проведенный, например, в Норвегии и Германии, ясно показывают осознание ими своей соб​ственной онтологической вторичности. Наибольшее внимание акцентировалось на двух моментах. Во-первых, на том, как женщина гово​рит о ситуации насилия. Зачастую под насилием понимаются лишь крайние формы его проявления. Например, после длительных расска​зов о постоянном психологическом прессинге женщина говорит, что «настоящее насилие» возникает позднее, подразумевая при этом уже телесные повреждения. Второй момент касается ощущения собствен​ной вины и попытки искать причины совершившегося насилия в себе самой. Многие женщины формируют в себе тем самым глубокие ком​плексы и сильно от этого страдают.

Эти две тенденции, касающиеся позиции самих женщин, подверг​шихся насилию, в большинстве случаев сохраняются. Таким образом, бинарная оппозиция «мужского» и «женского», представленная в дис​курсе, формирует особый тип общественного сознания, в котором за​фиксировано право мужчины как властелина и место женщины как жертвы. Эта фиксация присутствует не только в сознании субъектов, участвующих в акте насилия, но и всего общества в целом, например, в институтах церкви, полиции, суда и т. д.

Таким образом, становится очевидным, что уровень анализа наси​лия должен предполагать не только социальные причины и условия, но и культурные предусловия, а, следовательно, должен показать вза​имосвязь манифестного (открытой формы применения насильствен​ных действий) и структурного (закрепленного в нормах, образе жиз​ни, культуре и традициях общества) насилия. Исходя из того, что че​ловек зачастую не задумывается о механизмах конструирования его мышления, о процессах гендерной социализации, необходимость рас​крытия и анализа этих технологий, а тем самым повышение уровня социального образования приобретает особую значимость.
Цель занятия — научить студентов распознавать манифестное и структурное насилие, понимать их взаимосвязь, видеть культурный и гендерный аспект проблемы.
Оснащение

1.   Текст для анализа (см. приложение 1).

2.   Текст опросника (см. приложение 1).

3.   Схемы (см. приложение 2).
Порядок работы

Этап 1. Работа над вопросами в мини-группах.
Этап 2. Выстраивание схемы.
Этап 3. Анализ текста.
Этап 4. Проведение опроса и анализ результатов.
Этап 1. Работа над вопросами в мини-группах
В группе студентов формируются мини-группы из 3-5 человек. Каж​дая мини-группа получает список вопросов, которые предстоит ос​мыслить и выработать готовые варианты ответов. Вопросы для мини-групп
1.   Какой смысл вы вкладываете в понятие «насилие»?

2.   Какой смысл вы вкладываете в понятие «насильственное мышле​ние»?

3.   Как часто встречается насилие в повседневной жизни? Кто может стать жертвой насилия? Почему?

4.   Что вы понимаете под скрытой формой насилия? В чем она выражена?

5.   Какие виды насилия существуют и в каких формах оно проявляется?

6.   В чем проявляется гендерный аспект насилия? Каковы причины такой направленности?

7.   В чем вы видите проблему правовой и психологической защиты от насилия?

Первая часть работы заканчивается общим определением понятий «насилие» и «насильственное мышление».
Этап 2. Выстраивание схемы
С учетом продуманных вариантов ответов в процессе обсуждения по​этапно выстраивается схема «Прямое и скрытое насилие: гендерный аспект», основанная на структуре «дерева».

Первый вариант схемы отражает разграничение прямого и скрытого насилия. Второй вариант отражает виды, а третий — виды и формы насилия в семье и обществе (см. приложение 2).

На основе готовой схемы начинается работа по выявлению гендерного аспекта проблемы. Каждый отдельный вид насилия рассмат​ривается в гендерной перспективе. Подчеркивается взаимосвязь прямого насилия («крона дерева») и структурного насилия («ство​ла дерева»).
Предполагаемые вопросы по схемам
I.   Сексуальное насилие

1.   В чем вы видите гендерный аспект сексуального насилия?

2.   Почему насильниками являются в основном мужчины?

3.   Проследите аттитюды преступника и жертвы в отношении сек​суального насилия.

4.   Объясните взаимосвязь сексуального насилия и других скры​тых форм насилия.
II. Экономическое насилие

1.   Кто чаще всего становится жертвой экономического насилия? Почему?

2.   Как проявляется экономическое насилие на рынке труда и в се​мейной сфере?

3.   Где следует искать корни экономического насилия?

Аналогично рассматриваются другие виды насилия и делается об​щий вывод о взаимосвязи прямого и структурного насилия.
Этап 3. Анализ текста
Предложенный текст (см. приложение 1) позволяет выйти на различ​ные проблемные слои: отношение к женщине в религии, в правовой сфере, а также в социальной и семейной сферах. Вопросы для анализа
1.   Какие виды насилия представлены в тексте?

2.   Рассмотрите стратегии каждого действующего лица. Что лежит в основе их поведения?

3.   Проанализируйте взаимосвязь физического, психологического и структурного насилия.
Этап 4. Проведение опроса и анализ результатов
С целью выявления у студентов уровня насильственного (ограничи​вающего возможности и право выбора другого индивида) мышления им предлагается ответить на вопросы с помощью вариантов «да» или «нет» (см. опросник в приложении 1).

Дискриминирующие ответы оцениваются в 1 балл, недискриминирующие — 0 баллов. Максимальное количество баллов — 15, мини​мальное — 0. Последние три вопроса не подлежат оценке, поскольку предполагают внутреннюю индивидуальную рефлексию.

В итоге, каждый студент индивидуально может оценить свой тип мышления, наличие стереотипов и осмыслить свои результаты.

В процессе последующего обсуждения разрешаются возникшие вопросы и сомнения, делаются основные выводы.
Контрольные вопросы
1.  Как вы понимаете фразу: «патриархат — культура насилия»?

2.  В чем вы видите гендерный аспект проблемы?

3.  Назовите структурные элементы насилия.

4.  Как соотносятся между собой манифестное и структурное на​силие?

5.  Как влияет гендерная социализация на восприятие насилия?
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Приложение 1

Письмо жены, которую бьет муж

Мне за тридцать, и моему мужу столько же лет. У меня есть аттестат об окончании средней школы, и сейчас я посещаю местный колледж, пыта​ясь получить необходимое мне дополнительное образование. Мой муж окончил колледж, он специалист в своей области. Мы оба привлекатель​ные люди и, как правило, нравимся окружающим и вызываем у них ува​жение. У нас четверо детей; мы живем в доме со всеми удобствами, о ка​ких только могут мечтать люди, принадлежащие к среднему классу.

У меня есть все, кроме жизни без страха. В течение большей части моего замужества муж время от времени меня избивает. Что я подра​зумеваю под словом «избивает»? Я имею в виду, что он много раз на​носил жестокие удары по разным частям моего тела, в результате чего у меня были болезненные синяки, кровоточащие раны, шишки, поте​ря сознания, а иногда все это сразу (...).

Он швырял в меня стаканы, он пинал меня ногами в живот, когда я была на последних месяцах беременности, он сбрасывал меня с кровати и бил, когда я лежала на полу, — и опять во время беременности. Он порол меня, сбивал с ног, поднимал и снова швырял на пол. Он бил меня кулаками и ногами по голове, груди, лицу и животу столько раз, что я сбилась со счета.

Я получала пощечины за то, что сказала что-то о политике, рели​гии; за то, что ругалась или хотела близости. Он угрожал мне всегда.

После каждого избиения мой муж уходил из дома и не возвращал​ся несколько дней. Очень немногие видели синяки на моем лице или распухшие от побоев губы, потому что после побоев я никогда не вы​ходила из дома — мне было стыдно.

Несколько раз мой муж звонил мне через день-два, чтобы мы мог​ли договориться, какую отговорку мне придумать, когда я вернусь на работу или пойду в магазин, и я выдумывала разные причины.

Конечно, первой реакцией на этот рассказ будет вопрос: почему вы не обратились к кому-нибудь за помощью?

Я обращалась. Вскоре после замужества я обратилась к священни​ку, который после нескольких моих визитов сказал, что мой муж на самом деле не хотел причинять мне вреда, а просто он запутался и чувствует неуверенность. Он призвал меня быть терпимее и проявить понимание. И что самое главное, мне было сказано простить мужа за побои, так же как распятый Христос простил меня. Я сделала и это.

Но избиения продолжались. В следующий раз я обратилась к вра​чу. Он дал мне успокоительные таблетки и сказал, чтобы я легче смот​рела на вещи. Просто я слишком нервная.

Я пожаловалась подруге, но когда об этом узнал ее муж, он обвинил меня в том, что я или выдумываю, или преувеличиваю ситуацию. Под​руге было велено держаться от меня подальше. Она не послушалась, но больше помогать мне по-настоящему не могла. Только за то, что она мне поверила, ее заставили почувствовать себя предательницей.

Я обратилась в специализированную консультацию по семейным проблемам. Там мне сказали, что мой муж нуждается в помощи, и я дол​жна найти способ контролировать ситуацию. Но я не могла контроли​ровать избиения — именно из-за этого я и искала помощи. Оказалось, что на консультациях мне надо защищаться от подозрений в том, что я хотела, чтобы он меня бил, что я провоцировала его к побоям.

Я ходила еще к двум врачам. Один спросил меня, каким образом я про​воцирую своего мужа. Другой спросил, неужели мы еще не помирились.

Один раз я позвонила в полицию. Они не только не приехали на вызов, а еще и позвонили через несколько часов и поинтересовались, все ли у нас «уладилось». К тому времени я могла быть уже мертва.

Если это случится снова, то мне некуда идти. Никто не хочет вме​шиваться. Все, у кого я просила помощи, почему-то хотели возложить вину на меня и оправдать моего мужа. Я слышала это за всем, что они говорили. Священники, врач, консультант, муж моей подруги, полицей​ские — все они находили какой-нибудь способ, чтобы оправдать его.

Мужа, который бьет свою жену, не надо «провоцировать». Он набра​сывается, когда захочет, и в любой момент находит для этого предлог (...).

Я знаю, что мне надо уходить от него. Но когда идти некуда, пола​гаешься только на себя. Я поняла, что мне никто не верит, и что я не могу рассчитывать ни на какую помощь.
Текст опросника
	
	Вопросы
	Да
	Нет

	1
	Может ли мужчина быть домашним работником?
	0
	1

	2
	Может ли женщина быть изнасилована мужем?
	0
	1

	3
	Всегда ли в основе сексуального насилия лежит провокация со сто​роны женщины?
	1
	0

	4
	Может ли среди Ваших друзей оказаться человек гомосексуаль​ной ориентации?
	0
	1

	5
	Выглядят ли смешно старые люди на дискотеке или в ночном баре?
	1
	0

	6
	Может ли пожилая женщина стать жертвой изнасилования?
	0
	1

	7
	Должна ли женщина обязательно стать матерью?
	1
	0

	8
	Должен ли мужчина быть кормильцем семьи и обязательно зара​батывать больше денег?
	1
	0

	9
	Может ли женщина вообще не работать?
	1
	0

	10
	Можно ли оправдать насильника, если сама жертва выступала в ро​ли провокатора?
	1
	0

	11
	Если женщина не работает, находится ли она во власти или под контролем своего партнера?
	0
	1

	12
	Согласны ли вы с понятием «нормальный человек»?
	1
	0

	13
	Всегда ли человек, не соответствующий норме, вызывает у вас осуждение?
	1
	0

	14
	Предпочтительнее ли оставлять ребенка с матерью?
	1
	0

	15
	Должны ли пенсионеры освобождать молодежи рабочие места?
	1
	0

	16
	Подвергались ли вы в жизни прямому насилию?
	
	

	17
	Ощущали ли вы когда-нибудь внутренний протест против струк​турного насилия?
	
	

	18
	Нужно ли менять установленные гендерные стереотипы?
	
	


Приложение 2

Насилие в семье и обществе
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Глава 29

Сексуальность: стереотипы и реальность
Е. Г. Луковицкая
Вводные замечания
Понятие «сексуальность» относится к тому, как общество и индиви​ды организуют, понимают, репрезентируют эротические и репродук​тивные действия и что предпринимают, но поводу этих действий.

Исследования показывают, что пол, гендер и сексуальность взаи​мосвязаны во многих культурах. Как очень точно отмечает Г. Рубин, «сексуальность является связующим звеном между гендерами; льви​ная доля подавления женщин коренится именно в ней, передается с помощью нее, конституируется внутри нее» [5, с. 510]. Современная психология в своем анализе гендерных взаимодействий уже не может игнорировать социальную сконструированность сексуальности, ее влияние на формирование гендерной идентичности личности, отно​шений власти и подчинения.

А что мы видим на практике? Мы видим, что тема сексуальности во многом до сих пор закрыта и мало обсуждается. Сексуальное про​свещение детей и подростков в обыденном сознании часто ассоции​руется с сексуальным развращением. Есть родители, которые не раз​решают своим детям-подросткам посещать занятия по сексуально​му просвещению. В то же время сами они не в состоянии грамотно, правдиво, доступно и спокойно объяснить детям, как они появились на свет, что с ними происходит в подростковом возрасте, как пра​вильно предохраняться, какие возможны генитальные инфекции и каковы их последствия для мужского и женского организма, как пра​вильно осуществлять гигиенический уход за своим телом. В резуль​тате у детей может возникать чувство обиды на родителей за обман (про аистов и капусту), что не будет способствовать доверительным отношениям родителей с детьми. Многие девочки оказываются то​тально не подготовленными (или минимально подготовленными) к внезапным менструациям и переживают травматический опыт. Пер​вые сексуальные контакты (рано или поздно они все-таки происхо​дят у всех, независимо от родителей) для девочек часто совершаются под «нажимом» и в рамках иерархических патриархальных отноше​ний и гендерных стереотипов, которые ими часто не осознаются.

Исследования показывают [11], что школьные сексуальные обра​зовательные программы содержат:

•    авторитарное подавление дискурса женского сексуального желания;

•    продвижение дискурса женской сексуальной виктимизации (жер​твенности);

•    явную привилегированность замужней гетеросексуальности над другими практиками сексуальности.

Таким образом, женщина социализируется преимущественно как потенциальная жертва мужской сексуальности. Она не представляет собой субъекта в ее собственном праве.

Этому способствуют определенные дискурсы сексуальности.

1.   Сексуальность как насилие (этот дискурс приравнивает юношес​кую гетеросексуальность к насилию).

2.   Сексуальность как жертвенность.

Используемый в образовательном процессе язык репрезентирует женщин как реальных или потенциальных жертв мужского жела​ния — женщин учат защищать себя от болезней, нежелательной бере​менности, «использования себя» (being used). Мужчины в данном дис​курсе репрезентируются как хищники.

Какие предположительные объяснения лежат в основе этого?

•    Женская субъективность, включая желание вовлечения мужчин в сек​суальную активность, лежит вне пределов доминирующего дискурса.

•    Для избежания виктимизации женщинам необходимо как можно дольше избегать добрачных сексуальных отношений. С другой сто​роны, мужской виктимизации можно избежать, если создать по​стоянную брачную пару.

Язык и эмоции данного дискурса уводят внимание от институционализированных структур, отношений, которые подавляют женщин в обществе.

Дискурсы сексуальности по-разному влияют на социализацию мальчиков и девочек, что далеко не в полной мере учитывается в образовании. Гендерная нечувствительность к объяснению и пони​манию сексуальности приобрела две основные формы: игнориро​вание пола как социально значимой переменной и игнорирование соответствующего поло-дифференцированного социального кон​текста.

Практическое занятие «Сексуальность: стереотипы и реальность» было разработано в рамках спецкурса «Введение в гендерные иссле​дования» для студентов-психологов старших курсов очного и заочно​го обучения, уже изучивших дисциплины «Социология», «Антропо​логия», «Общая психология», «Социальная психология».

Задание проводится после заключительной лекции курса «Фор​мирование сексуальной идентичности», в рамках которой рассмат​ривается многообразие проявлений сексуальности в обществе, кон​цепции сексуальности 3. Фрейда, К. Хорни, теории формирования различных сексуальных идентичностей (теория сексуального сцена​рия Д. Ганьон и У. Саймон, социально-психологическая теория мар​кирования и др.), современные теории гендера и сексуальности (М. Фуко, С. де Бовуар, К. Миллет, А. Дворкин).
Цели занятия

1.   Осмысление психологических проблем, стереотипов проявления сексуальности, с которыми сталкивается личность в процессе фор​мирования сексуальности.

2.   Рефлексия своих собственных страхов и сопротивлений.
Порядок работы
Целевые группы данного занятия — гомогенные по полу, гото​вые с точки зрения преподавателя к обсуждению сензитивных во​просов.

Аудитория может быть не готовой к обсуждению темы сексуаль​ности. Чтобы не возникло проблем, лучше предложить студентам оце​нить по 10-балльной шкале свою готовность работать по данной теме и работать с теми, кто действительно хочет проанализировать свои установки и стереотипы в отношении сексуальности.
Этап 1. Заполнение опросника, знакомство с автобиографией (до​машняя работа).
Этап 2. Групповые дискуссии.
Этап 3. Анализ сексуальной автобиографии в малых группах.
Этап 1. Заполнение опросника, знакомство с автобиографией Алины (домашняя работа)
Опросники (см. приложение 1) лучше предлагать заполнить дома в спокойной обстановке, поскольку опросники, заполненные на занятии в присутствии других студентов, не всегда подробны и откровенны.
Инструкция
Вам предлагается для самостоятельного домашнего заполнения опросник, состоящий из 18 вопросов, а также отрывок из сексуаль​ной автобиографии Алины (см. приложение 2).

Попробуйте сосредоточиться на каждом вопросе в предлагаемом опроснике. Подумайте, как это связано с вашими чувствами или уста​новками в отношении себя и в отношении сексуальности в целом.
Этап 2. Групповые дискуссии
После осмысления каждым своего собственного опыта предлагается проведение групповых дискуссий на следующие темы (выбор темы за​висит от особенностей группы).

•    Каково влияние родителей (их отношения друг к другу и к детям) на формирование сексуальности?

•    Каково влияние типа семьи на формирование сексуальности?

•    Каково влияние религии на отношение человека к своей сексуальности?

•    Кто оказывает наибольшее влияние на формирование сексуально​сти (родители, братья и сестры, друзья...)?

•    Представьте, что от вас зависит внедрение программы сексуально​го просвещения — какой бы вы ее сделали? (Предложить разбить​ся на малые группы и расписать свои программы на листе ватмана, представить их всей группе и обсудить.)
Этап 3. Анализ сексуальной автобиографии в малых группах
Студентам предлагается произвольно разделиться на малые группы по 3-4 человека и провести качественный анализ автобиографии Алины (см. приложение 2). Инструкция
1.  В процессе работы обсудите, пожалуйста, следующие темы.

•    Как вы думаете, как можно помочь девушке выйти из данного психологического состояния?

•    Как вы думаете, повлияло ли такое начало сексуальной жизни на дальнейшие отношения девушки с мужчинами?

•    Какие можно сформулировать возможные темы исследования, которые вытекают из этого отрывка?

•    С помощью какой теории можно проанализировать автобиографию Алины?

2. Сформулируйте, пожалуйста, свои выводы и запишите их на лис​те ватмана.
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Приложение 1

Опросник для самостоятельного

домашнего заполнения
1.  Было ли сильным влияние религии в вашей детской жизни? На​сколько это было важным в вашей семье и для вас?

2.  Как вы думаете, повлияла ли религия на ваши установки к сексу?

3.  Влияет ли сейчас религиозная вера на ваше отношение к сексу?

4.  Позволяли ли вам в семье задавать вопросы или обсуждать сексу​альные темы?

5.  Показывалась ли физическая привязанность между родителями в семье?

6.  Были ли родители физически или вербально нежными с вами?

7.  Каково отношение к обнаженному телу в вашем доме?

8.  Как вы думаете, каково было отношение ваших родителей:

•   к сексу друг с другом?

•   к вашей собственной развивающейся сексуальности?

•   к различиям между мужчинами и женщинами в вашей семье?

9.  Каково было отношение в вашей семье к гомосексуальности?

10. Какое было в вашем детстве влияние ваших братьев, сестер и дру​зей на то, что вы думали о сексе в это время?

•   Обсуждали ли вы когда-либо такие вопросы с друзьями, с бра​том или сестрой?

•   Что было предметом шуток и смущения?

•   Что рассматривалось как «грязное»?

И. Помните ли вы игры с сексуальным контекстом, когда были ре​бенком (такие, как «в доктора»)?

12.  В каком возрасте вы помните первые генитальные ощущения? Были ли они приятными или возбуждающими?

13.  В каком возрасте вы вспоминаете свою первую мастурбацию (или любую другую уединенную активность, которая вызывала гени​тальные ощущения удовольствия)?

•   Как и где вы делали это? Как часто?

•   Как вы себя чувствовали, делая это?

•   Как вы исследовали свою собственную сексуальность?

14.  Помните ли вы какой-либо расстроивший вас сексуальный экспе​римент (опыт), который был в вашем детстве?

15.  Когда вы впервые узнали о зачатии (оплодотворении) и рожде​нии детей?

•   Как вы это узнали?

•   Как вы реагировали на это?

16.  В каком возрасте вы начали менструировать?

•   Рассказали ли вам заранее о менструации? Как и кто?

•   Было ли это предметом обсуждения среди ваших друзей?

•   Как (какими словами) вы называете менструацию?________

•   Какими были ваши чувства в ожидании менструации?

•   Как вы себя чувствовали, когда менструации начались? Как вы вспоминаете их влияние на ваш стиль жизни? Чувствовали ли вы различие между собой и своим телом?

•   Были ли у вас какие-либо трудности с менструациями?

17.  Что вы чувствовали по отношению к своим отцу и матери (в тер​минах закрытости и уважения)?

18.  В каком возрасте вы стали ходить на свидания?

•   группами

•   одиночные

•   Чего вы больше всего хотели от свиданий? Популярности? Бе​зопасности? Нежности? Секса? Дружбы, партнерства?
Приложение 2

Отрывок из сексуальной автобиографии Алины
С чего она начинается? С «пресловутого первого раза»? Нет. Думаю, что гораздо раньше.

С чего тогда? С первого поцелуя в холодном подъезде? С первой книж​ки «про это», случайно найденной у родителей под подушкой и тут же «взахлеб» прочитанной? А может, просто — с осознания своей принадлеж​ности к женскому именно полу? Но когда это произошло? Я не помню...

В четыре года я хотела быть мальчиком. Настояла на том, чтобы меня коротко постригли, наотрез отказывалась носить платья и юбки и откликалась только на имя Паша. Но что повергло моих родителей в настоящий шок: то, что я пыталась писать стоя.

Шесть лет: дворовая подружка Рита, моя ровесница. Как-то раз мы были у нее дома, играли одни в ее комнате. Потом забрались под стол, и она попросила: «Покажи мне свою п-ку». После недолгих уговоров я это сделала — в ответ она показала, мне свою. Все как есть, во всех подробностях.

«Хочешь, я покажу тебе, что я люблю делать?» — с этими словами она взяла какую-то игрушку и показала. Затем передала эту игрушку мне и попросила сделать то же самое — сначала с ней, потом с собой. Таков был мой первый опыт мастурбации.

Тогда мне это не понравилось.

В девять лет я узнала, откуда берутся дети. Вернее, как они полу​чаются. До этого я верила сказке о том, что мама, мол, пьет специаль​ную таблетку — и из этой таблетки у нее в животе потом растет ребе​ночек. Когда я из книжки узнала правду, мне было очень обидно, что мама меня обманула. Просто очень.

Интерес к подобным вещам пробудился у меня примерно в то же время.

В двенадцать лет я случайно нашла у родителей в спальне книжку «про это». Прочитана была «взахлеб». И, возбудившись от подобного рода чтения, впервые тогда запустила руку в трусики...

Наверное, я ничем не отличалась от большинства подростков: все было так же... В общем-то.

В четырнадцать лет я познакомилась со своим первым парнем. Это произошло в одной из тех самых компаний подростков, что стоят без видимой цели вечерами у подъездов. О, по меркам той компании он был крут: 19 лет, работа...

Февраль. Холодный подъезд.

- Давай, я тебя поцелую. (Это было сказано скорее с утверждением.)

Он мне нравился. Но ни для кого не секрет, что подростками в этом возрасте руководит больше чувство престижа.

По причине того же самого чувства престижа моя подруга расста​лась с девственностью в без малого четырнадцать лет.

В пятнадцать лет мне казалось, что все — влюбилась. Ему было семнадцать. Ласковый, нежный, внимательный — мальчик-мечта. Мальчик-картинка.

Мы были вместе лишь две недели. Расстались, когда он узнал, что я еще девственница. Это означало, что со мной нельзя спать. А брать на себя ответственную миссию по лишению меня девственности он, видимо, боялся. Сказал: «У нас нет будущего».

...И где-то в глубине души я возненавидела свою девственность...

В сентябре все того же года меня чуть было не изнасиловал тот са​мый первый мой парень, к которому я испытывала самые нежные чув​ства и почти безгранично доверяла...

Очень четко тогда я почувствовала свою слабость: сопротивляться не имело смысла. Кричать тоже смысла не было: ночь, карьеры, во​круг — ни души. Его слова:

-  Подумаешь! Была девочка — станешь не девочка!

Не помню, как я все-таки уговорила его отпустить меня. В душе — обида и боль. Больше мы не общались.

А вот и тот самый «первый раз», который, по мнению психологов, оставляет отпечаток на всей дальнейшей жизни человека. Особенно на сексуальной. И который во многом определяет его отношения с людьми противоположного пола.

Следующий год. Мне было восемнадцать. Ему — двадцать два. По​знакомились мы на пьяном дне рождения нашего общего знакомого. Начались встречи, инициатором был он.

Я попала в совершенно незнакомую компанию, в которой оказа​лась, кстати, единственной девчонкой. Компания мне не нравилась. Они постоянно пили и спаивали меня.

Должна сказать, что с первой же встречи я попала от этого челове​ка в какую-то странную зависимость — состояние, когда невозможно отказать. Со мной такого никогда еще не бывало! Это не была любовь с первого взгляда, просто он меня словно гипнотизировал.

Как-то раз мы вдвоем напились больше обычного. И вот: конец апреля, теплая весенняя ночь, крыша девятиэтажки и раскинувшееся над нами огромное звездное небо. Тогда мы впервые попробовали за​ниматься любовью.

До этого мы позволяли друг другу уже любые ласки, и он прекрас​но знал о том, что я еще девочка. Его слова, произнесенные со спокой​ной такой уверенностью:

—  Значит, я буду у тебя первым.

Мы мучились довольно долго. Ничего не получалось. По его сло​вам, я «зажималась», хотя, напротив, на самом деле я всеми силами старалась расслабиться. Так и разошлись ни с чем.

После этого я начала ужасно психовать. Меня терзали мысли о том, что со мной что-то не так, что-то не в порядке... Я боялась, что никогда не смогу этим заниматься.

У меня там все было так узко, что было больно даже засовывать палец! Неудача на крыше окончательно «доконала» меня. Я больше ни о чем не могла думать, кроме этого! Дома я плакала.

И я решила: во чтобы ни стало, пусть даже будет очень больно... но я докажу себе, что со мной все в порядке. И доказала. Это случилось на следующий день, на квартире у его друга. Я очень боялась. Но надо было убедиться, надо было доказать себе... Я легла с ним в постель из отчаяния. А еще он уговаривать умеет...

Да, помучиться ему со мной пришлось немало. Как только он перехо​дил к «решительным действиям», адская боль сводила мне судорогой весь живот и ноги. Он старался осторожно. Осторожно не получалось. Он это понял и решил тогда «сделать все это сразу», чтобы меня не мучить.

От боли у меня потемнело в глазах, и я чуть не потеряла сознание.

Когда я поняла, что это все — Боже, какое облегчение я испытала! Про себя я кричала:

«Спасибо!!! Спасибо тебе!»

Провела рукой между ног и увидела на пальцах кровь, кровь, зна​чит, все нормально. А крови было много. Как оказалось, разорвано там у меня все было основательно. Заживало долго. Но это ерунда.

Узнали родители. В ту же ночь меня очень жестоко избили. Били всю ночь. Ремнем, по чему попало. Я закрывала руками лицо и грудь — били по рукам. Отец хотел «выпороть по тому самому месту, чтоб ни​когда ни с кем не смогла» — слава Богу, мама не дала. Он таскал меня за волосы. Кидал на пол, унижал, хлестал ремнем в диком исступлении.

Это было очень страшно. Еще и потому, что родители меня никог​да и пальцем не трогали. Отец — тот вообще мною не интересовался: словно и не было меня. Даже не знал порой, сколько мне лет и в каком я классе. Мы вообще не общались. И вот — такое.

После этого я неделю никуда не ходила, все тело было в синяках.

А потом дни потянулись сплошной серой массой: без дня, без ночи, без времени... Месяц жизни в прострации, месяц жизни в густом бес​просветном мареве боли. Отец постоянно меня унижал, правда, уже не бил. Но это куда больнее...

Мой «герой-любовник» так и не позвонил. Он просто пропал. Ког​да был так нужен мне... Мы случайно встретились через месяц. Мне показалось, он испугался, увидев меня...

А в этот месяц я реально сходила с ума. Похудела на 9 кг, у меня стали дрожать руки: не могла даже воды налить в стакан, всего боя​лась. Я не контролировала свои мысли: сплошным потоком они текли сквозь мой воспаленный мозг, а потом и вовсе пропали... Я теряла себя. И самое страшное было то, что я не могла противиться этому.

Что потом? Психиатр, элениум; чуть позже — психологический центр. Там меня вытащили буквально с того света, вернули, хоть и не сразу, к жизни.

Что потом? Мама плакала и просила у меня прощения. Ее я про​стила (и даже как-то легко), отца — нет. Сейчас прошло почти четыре года, а я все не могу его простить, хотя пыталась не раз... Не то что говорить с ним — не могу смотреть на него, находиться в одной ком​нате... Меня охватывает истерический страх.

Вот так. Вот такой вот «первый раз». А я-то мечтала о розах, о шам​панском, свете свечей и о нем — добром, нежном... И чтобы свадьба потом, и все такое прочее...

Господа психологи, ваш прогноз? Каковы предположительные по​следствия от такого «первого раза»?

А теперь послушайте. Последствия действительно были, немалые. Так, если вкратце:

•    Страх. Животный, беспричинный страх. Я начала бояться всего. Людей. Домов. Машин. Лестниц... Но больше — все-таки людей.

•    Страх и ненависть по отношению к отцу.

•    Истерический невроз, который проявлялся как реакция на отца. И, наконец, то, что имеет отношение к теме нашего повествования:

•    Я потеряла всякое сексуальное желание. Вообще.
Глава 30

Восприятие гомосексуальности
Е. Г. Луковицкая
Вводные замечания
Современная теория гомосексуальности считает ее побочным, но впол​не закономерным продуктом биологической эволюции, поскольку при​рода объективно заинтересована в разнообразии и вариативности.

Таким образом, гомосексуальность имеет определенные природ​ные предпосылки, взаимосвязь которых, однако, остается пока гипо​тетической. Хотя природа и задает предрасположенность, только социальный опыт индивида определит склонность к той или иной сексуальной ориентации. Степень жесткости и механизмы формиро​вания природной предрасположенности к той или иной сексуальной ориентации бывают разными.

Современные психологи считают, что гомосексуальные женщины и мужчины не образуют единого психологического типа. Их психи​ческие проблемы и свойства связаны с разными телесными и психи​ческими чертами.

Отношение к гомосексуальности в определенном обществе затраги​вает глубинные, часто не осознаваемые мотивы формирования отноше​ния к сексуальности. Гомосексуальность в нашем обществе часто вос​принимается как ненормальность, близость к патологии и поэтому вы​зывает, как отмечают некоторые исследователи, помимо любопытства «почти животный страх», поскольку грозит «разрушением привычной картины мира», где именно гетеросексуальность является нормой. Как показывают данные опросов, мужчины часто более категоричны в оцен​ке «нетрадиционных ориентации», особенно мужских [6].

Враждебность к гомосексуальности коренится не столько в инди​видуальной, сколько в общественной психологии. В научной литера​туре термин «гомофобия» сейчас заменяется термином «гетеросексизм», который определяется как «идеологическая система, которая отрицает, принижает и стигматизирует любые не гетеросексуальные формы поведения, идентичности, отношения или общины» [1, с. 250].

Кон И.С. замечает, что главная социально-историческая функция гетеросексизма — поддержание незыблемости гендерной стратифика​ции, основанной на мужской гегемонии и господстве. В свете этой идеологии независимая женщина — такое же совращение, как одно​полая любовь [1].

Уровень гетеросексизма в нашем обществе остается достаточно высоким, что можно увидеть даже на сайтах Интернета, предлагающих анекдоты и «интересные картинки» о голубых.

Практические психологи зачастую также не лишены верований, мешающих им с уважением относиться к личности гомосексуалов из-за их сексуальной ориентации. Они разделяют, например, представ​ления о том, что

•    гомосексуальность противоречит воле Бога и греховна;

» геи, лесбиянки и бисексуалы склонны к развратным действиям (это мнение встречается очень часто, однако при этом забывают, что среди гетеросексуалов встречается немало развратников);

•    гомосексуальность противоестественная, болезненная и извращен​ная форма сексуального поведения;

•    гомосексуальность в чем-то уступает гетеросексуальности;

•    представители сексуальных меньшинств не могут в такой же мере, как и гетеросексуалы, воспитывать детей или строить семейные отношения;

•    гомосексуальные отношения бессодержательны и связаны лишь с получением сексуального удовольствия.

Гетеросексизм невольно проявляется и в интерпретациях некото​рых исследователей. Анализ психологических работ по исследованию характеристик личности гомосексуалов показывает, что интерпрета​ция полученных психологами данных зачастую страдает однобокос​тью в силу неучета социокультурных факторов формирования гомо​сексуальности и неадекватности подобранных методик. Именно по​этому в курсе гендерной психологии необходимо проводить занятия по осознанию стереотипов восприятия гомосексуальности.
Цели занятия
1. Развитие толерантности к «Другому», к инаковости, осознание социальных и психологических особенностей «Другого».

2.   Рефлексия своего восприятия гомосексуальности.

3.   Сопоставление своего восприятия с восприятием других участни​ков группы.
Оснащение
1.   Видео двойка, желательно с пультом для остановки кадров.

2.   Видеокассета с фильмом «Если бы стены могли говорить — 2».

3.   Опросник — по одному на каждого участника (см. приложение 1).

4.   Статья «Психологические особенности личности мужчин с нети​пичной направленностью полового влечения» — по одному экзем​пляру на каждого участника.
Порядок работы

Этап 1. Самостоятельное домашнее заполнение вопросника. Этап 2. Работа в малых группах.
Этап 3. Обсуждение статьи о психологическом исследовании лич​ности гомосексуалов.
Этап 4. Кинолекторий (просмотр фильма).
Этап 5. Обсуждение фильма.
Этап 1. Самостоятельное домашнее заполнение опросника
Для анализа собственных представлений о гомосексуальности студен​там предлагается небольшая анкета, которую лучше заполнять дома, поскольку, как показала практика, заполнение в группе вызывает не​который дискомфорт (см. приложение 1).
Инструкция
Вам предлагается список вопросов для самостоятельного до​машнего заполнения и осмысления. Некоторые вопросы из списка (1, 4, 5) — наиболее спорные — мы обсудим на практическом за​нятии.
Этап 2. Работа в малых группах
Студенты создают малые группы по 3-5 человек и сопоставляют свои оценки, выявляя совпадения и максимальные различия.

Каждая малая группа представляет свои выводы всей группе. Они сопоставляются и обобщаются.
Этап 3. Обсуждение статьи

о психологическом исследовании

личности гомосексуалов
Инструкции
Прочитайте, пожалуйста, статью о психологическом исследовании личности гомосексуалов (см. приложение 2) и ответьте на следующие вопросы.

1.   Какой тип личности гомосексуалов выявлен в данной статье?

2.   Насколько адекватным является подбор методик авторами статьи для понимания личности гомосексуала?

3.   Как вы думаете, знакомы ли авторы статьи с субкультурой гомо​сексуалов?

4.   Какие бы вы подобрали методики для проведения такого исследо​вания?
Этап 4. Кинолекторий (просмотр фильма)
Для лучшего осознания особенностей жизни и взаимодействия в этой маргинальной для общества группе мы предлагаем студентам посмот​реть американский видеофильм из жизни лесбиянок «Если бы стены могли говорить — 2» (1999). Фильм позволяет использовать различ​ные методические приемы анализа, дает возможность увидеть скры​тый план в отношении к гомосексуалам.

Продолжительность фильма 96 минут. Режиссеры: Д. Андерсон, М. Кулидж, Э. Хеч. В главных ролях: В. Редгрейв, Ш. Стоун, X. Севиньи. Фильм посвящен повседневной жизни лесбиянок, их проблемам и радостям. В динамике рассматривается изменяющееся отношение общества к этой группе: показаны сцены из 1960-х, 1970-х годов и со​временность.

Первая часть фильма (1961 год) показывает эпизод из жизни пожи​лой лесбийской пары, которая 30 лет прожила вместе, совместно купив и обустроив дом и кусочек земли. Внезапно одна из них (Эбби), на имя которой оформлен дом, умирает, не оставив завещания. Появляются родственники Эбби, которые хотят продать дом, не спрашивая согла​сия оставшейся подруги (Эдди), и забирают вещи умершей.

Вторая часть фильма (1972 год) показывает эпизод из жизни 4 молодых лесбиянок — студенток колледжа, живущих в одном доме.

Феминистки колледжа отвергают лесбиянок из своего движения, по​скольку не хотят, чтобы все думали, что они тоже лесбиянки: «сначала надо добиться равных прав с мужчинами, и лесбиянкам в этом движе​нии нет места». Сами лесбиянки не хотят общаться с девушкой-лесбиян​кой (Эми), которая носит мужскую одежду и имеет мужские манеры.

Третья часть фильма (2000 год) показывает лесбийскую пару сред​него возраста, в которой одна из женщин собирается родить ребенка. Мужчины, к которым они обращаются за помощью, хотят принимать какое-либо участие в воспитании будущего ребенка. Но это желание мужчин лесбийскую пару не устраивает, поэтому они обращаются в «банк спермы» и тщательно подбирают анонимного папу.
Этап 5. Обсуждение фильма
Стопкадры для обсуждения.

•    Разговор Эдди в больнице с женщиной, у мужа которой инфаркт («А ваш муж жив?» — «У меня никогда не было мужа» — «Это счастье, вы не испытаете горечь потери»).

•    Разговор Эдди с медсестрой в больнице: ей постоянно напомина​ют, что посещать больных можно только родственникам и забрать умершую — тоже.

•    Появление родственников в доме после похорон («Вы давно зна​комы с Эбби? Вы были очень хорошими друзьями?»).

•    Последний разговор Эдди с родственником умершей подруги (« Если бы вы знали свою тетю, тогда бы вы поняли, чего она хотела...»).

•    Разговор по дороге в колледж (назначение образования женщины, с точки зрения матери одной из лесбиянок, — «встретить славного парня»).

•    Сцена собрания в колледже — феминистки исключают из своего движения лесбиянок («Вам там нет места»).

•    Реакция на появление в баре девушки в мужской одежде («Галстук на женщине смотрится в 10 раз противнее»).

•    Реакция подружек на то, что одна из них (Линда) стала встречать​ся с Эми, которая носит мужскую одежду («Это еще хуже, чем представить себя с мужчиной», «Мы сражаемся с таким упорством, чтобы избавиться от такой роли...»).

•    Ужин в доме подруг, на который приглашена Эми. Подруги наста​ивают, чтобы Эми оделась в женское («Ты можешь одеться иначе, и тебе будет проще!»).

•    Утренний разговор Линды с Эми («Значит, я женщина, а ты — мужчина?»).

•    Разговор лесбийской пары с мужчинами («Мы вас предупрежда​ли, что мы не должны чувствовать ответственность за вашу реак​цию на нашу реакцию...»).
Вопросы для обсуждения
1.  Как изменялось отношение общества к лесбиянкам в разные годы?

2.  Какие чувства вы испытывали в 1 -м, во 2-м и 3-м эпизодах фильма?

3.  Понимают ли родственники, какие отношения связывали их умер​шую родственницу с Эдди?

4.  Какие чувства вызывает у вас девушка в мужской одежде? Поче​му? Можно ли ее назвать настоящей женщиной?

5.  Почему подруги Линды отвергают Эми? Почему они настаивают, чтобы Эми переоделась в женское?

6.  Кто самый «исключенный» во 2-й части фильма? Почему?

7.  Изменилось ли что-нибудь в вашем восприятии гомосексуальности?
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Приложение 1

Опросник для самостоятельного

домашнего заполнения
1. Как вы думаете, гомосексуальность — это норма или патология? Оцените по 10-балльной шкале, где — 10 норма, 1 — патология.
Патология    1_____2_____3_____4_____5_____6_____7_____8_____9_____10     Норма
2. Как вы относитесь к гомосексуальной семье? Какие чувства и эмо​ции она у вас вызывает?

3. Как вы считаете, нужно ли разрешить семьям геев брать на воспи​тание детей, если они этого хотят (обоснуйте свой ответ)?

4. Представьте, что вы гей или лесбиянка. Каково ваше положение в обществе? Как вы думаете, как бы вы себя ощущали?

5. Как вы думаете, насколько вы толерантны к геям:
Очень толерантен 10___9___8___7___б___5___4___3___2___1 Совершенно не толерантен
к лесбиянкам:
Очень толерантен 10___9___8___7___6___5___4___3___2____1 Совершенно не толерантен
6. Как вы думаете, какими личностными психологическими особен​ностями отличаются:

геи_____________________________________

лесбиянки_______________________________
Приложение 2

Психологические особенности личности мужчин с нетипичной направленностью полового влечения

Н. М. Романов, И. С. Куприянов
Нами проведено изучение личностных характеристик, присущих муж​чинам с гомосексуальной направленностью психосексуального влече​ния. Для исследования использовалась стандартная методика MMPI, направленная на изучение разноплановых аспектов личности и пси​хических состояний. Полученные данные позволили выявить ряд спе​цифических особенностей данной группы лиц.

В исследовании участвовали 53 мужчины, добровольно обозначив​ших себя гомосексуалами и демонстрирующих гомосексуальные по​веденческие проявления. Возраст испытуемых — в диапазоне от 17 до 43 лет, с преобладанием возрастной категории до 30 лет.

Исследование показало, что грубых изменений психики (в виде пси​хозов, психопатий) при нетипичной психосексуальной направленности не наблюдается. Отмечались преимущественно личностные изменения в форме отдельных психопатических черт. Абсолютное большинство испытуемых за психиатрической помощью в течение жизни не обра​щалось и в процессе настоящего исследования выраженных признаков акцентуации личности и патологии психики не обнаруживало.

Во время тестирования у всех испытуемых была высокая мотивированность на участие, заинтересованное отношение к заданию, без негативных реакций. Однако анализ оценочных шкал позволил вы​явить определенные показатели выраженной дезадаптации изучаемой категории, дисгармоничности личностной структуры.

Усредненный профиль изучаемой группы имеет пикообразный ха​рактер (ярко выраженные пики по шкалам F. 8,9,5), расположен в про​межутке 53 < Т< 86, то есть является смещенным вверх относительно нормативного. Такой характер профиля обычно свидетельствует об относительной однородности психологических особенностей выборки.

Низкие показатели шкалы лжи L демонстрируют отсутствие тен​денции испытуемых представить себя в возможно более выгодном свете, приукрасить свой характер. В то же время респонденты доста​точно адекватны в понимании своих особенностей, затруднений, от​кровенны и самокритичны, на что указывают полученные данные шка​лы коррекции К. Значительная разность F-K, отражает склонность к акцентированию симптомов, жизненных трудностей. У большей час​ти испытуемых (84 %) данные по шкале F пограничны и выше края нормы. Причина такого повышения окончательно не ясна. На наш взгляд, наиболее адекватным объяснением является обусловленность данного факта напряженностью психической сферы личности, стрес​совыми состояниями.

Значительное повышение по шкалам Fn 8 говорит о наличии эмо​циональных нарушений, социальной отчужденности и трудностей, связанных с усвоением моральных норм, нетрадиционном подходе к решению проблем.

Анализ выявил у значительной части выборки психологические отклонения по MMPI: нарушения по шкалам теста обнаружены у 48 испытуемых из 53, то есть у 90,6 % выборки наблюдаются отклоне​ния от нормативных показателей. Сравнение усредненных результа​тов MMPI изучаемой группы с нормативными данными (полученны​ми на выборке гетеросексуалов) показало наличие статистически до​стоверных различий между ними практически по всем шкалам теста.

Наибольшая степень отличия от нормы наблюдается по 5-й шка​ле, отражающей полоролевые установки и шкалам индивидуалистич​ности, гипомании, тревожности, импульсивности. Менее выраженные отклонения имеются и по другим шкалам. Так, результаты по 5-й шка​ле (мужественность/женственность) только у 5 респондентов из 53 (9,4 %) соответствуют средне нормативным; 86,8 % испытуемых име​ют отклонения в сторону увеличения, из них высокие значения у 30,2 %, очень высокие (Г> 69) — у 56,6 %. Такое положение является показа​телем низкой степени идентификации с традиционной культурной и социальной ролью мужчины, наличия нарушения традиционно пони​маемой мужской полоролевой установки. Кроме того, это подтверж​дается анализом результатов проективной методики «Рисунок муж​чины и женщины». Анализ данных названной методики также пока​зывает, что у 84,4% представленной выборки понимание индивидом взаимоотношений полов ограничивается сексуальными функциями, что мы расцениваем как показатель социально-психологической незрелости. Содержание рисунков диагностирует сильную степень фик​сации на сексуальной сфере, сексуальную направленность фантазий и мечтаний. Значительно выше нормы (Т > 69) данные по 8-й шкале у 75,5 %, по 9-й шкале у 52,8 % выборки, что позволяет говорить о ти​пичном для гомосексуалов нарциссическом типе личности со склон​ностью к самолюбованию, эстетическому резонерству, демагогии, ма​нерности, странным фантазиям, свойственным холодным индивиду​алистам, питающим слабость к тем, кто перед ними преклоняется.

Лица с одновременным значительным повышением значений 8-й и 9-й шкал (Т > 69), составляющие 52,8 % наших респондентов, харак​теризуются как нестабильные, эксцентричные, гиперактивные, напря​женные, неусидчивые, излишне болтливые, склонные к паническим реакциям. Им свойственны большие претензии к жизни, но довольно скромные достижения. Могут быть нерешительными, отгороженны​ми, амбивалентными, с характерными шизоидными чертами. Сочета​ние высоких (Т> 69) 5-й и 9-й шкал MMPI, что мы наблюдаем у 27 ис​пытуемых выборки (59,9 %), характерно при недостатке контроля поведения, что ведет к несдержанности и экспансивности.

Такие личности предприимчивы, энергичны, склонны к злоупо​треблению алкоголем, порой хвастливы, могут быть раздражительны, нетерпеливы, импульсивны, демонстрируют незрелый подход к реше​нию жизненных проблем.

Сочетание высоких 5-й, 4-й и 9-й шкал, что является одним из признаков гомосексуальных проявлений (по данным Г. Г. Воробье​ва, 1971), выявлено у 60,4 % респондентов.

Также были обсчитаны 70 дополнительных шкал MMPI; отклоне​ния от средне нормативных данных были обнаружены по 18 из них: Ее — эскапизм (стремление уйти от действительности, бегство от жиз​ни, контактов, болезненное переживание трудностей, конфликтов), Em — эмоциональная незрелость, Ее — женственность (наличие у муж​чин качеств противоположного пола), HV— открытая враждебность (агрессивность, неконтролируемая враждебность), #5 — подавление агрессии, Ну-0 — явная истерия, Im — импульсивность, Ма — явная гипомания, Or — оригинальность, Pd1 — неуживчивость, Pd2 -пробле​мы взаимоотношений, ScB — странные сенсорные переживания, Un — неспособность к достижению цели и др.

Результат фактора b обнаружил состояние преддверия психотии.

Следует отметить, что полученная картина характерна для под​ростков и юношей в процессе формирования личности, когда личностная структура еще недостаточно устойчива. Высокая интенсив​ность сексуальной мотивации в сочетании с высокой импульсивно​стью, непосредственность, доминирующая над интеллектом, снижен​ный эмоциональный контроль в сочетании с высоким самоконтро​лем выявляет более или менее выраженную невротизацию личности. В своей деятельности они игнорируют социальные установки и нор​мы, опираясь на собственные ориентиры, которые, по сути, сформи​рованы недостаточно. Погруженность в собственный мир, в свои проблемы в сочетании с высокой чувствительностью, ранимостью и желанием избегать конфликтов ведут к социальной отчужденности и эскапизму. Поведение данной группы отличается малой степенью социальной приемлемости, пренебрежением нормами, нонконфор​мизмом. Характерны всплески желания познать и понять себя, на​ладить социальные отношения, но по ряду причин это не приводит к заметным изменениям ситуации.

Сочетание методик MMPI и «Рисунок мужчины и женщины» позво​ляет сделать вывод о фиксации незрелых, подростковых, почти детских представлений об отношениях мужчины и женщины, наличии стремле​ний к опекаемое™, защищенности, к уходу от всякой ответственности.

В целом типичный портрет мужчины с гомосексуальной направ​ленностью полового влечения выглядит следующим образом. Харак​терной является эмоциональная идентификация с матерью, позитив​ное ценностно-эмоциональное отношение к себе, отсутствие эмоци​ональных и идентификационных связей с отцом. Характерными чертами данной личности является выраженный субъективизм восприятия окружающего мира, индивидуализм, эмоциональность, впечатлитель​ность, тревожность, импульсивность, стремление быть в центре вни​мания, удивлять и эпатировать окружающих, интеллект средний, бли​же к нижней границе нормы. Нуждается в постоянном внимании, опеке, заботе, поддержке, особенно со стороны близких людей. В социаль​ном плане не хватает уравновешенности и умения легко держаться, часто не понимает, как должен себя вести в сложившейся ситуации и каких действий ожидают от него окружающие. Неумение приспосаб​ливаться к социальным требованиям и нормам вызывает устойчивое состояние дезадаптации, создает постоянно растущее внутреннее пси​хическое напряжение. Свойственны холодность и стремление дистан​цироваться, что приводит к эскапизму, обособленности, социальной дезинтеграции. На фоне этого проявляется тревожность по поводу собственной значимости. Отношение к окружающим — негативно окрашенное безразличие. В стрессовых ситуациях поведение мало​продуктивно, суетливо, дезорганизовано.

Высока вероятность суицидальных действий. В межличностных контактах свойственны ранимость, уязвимость, высокая чувствитель​ность, обращенные на себя и потому не способствующие, а скорее за​трудняющие процесс коммуникации.

Результаты проведенного анализа по сопоставлению ряда аспек​тов гомосексуальной направленности полового влечения у мужчин показали, что конкретные соотношения характеристик гомосексуаль​ности определяются условиями психосексуального развития индиви​да, социальной ситуацией, в которой он находится и спецификой при​способительных функций отдельных аспектов гомосексуальности как целостного качества личности. Выявлено, что функциональные свя​зи данных характеристик осуществляют регуляцию направленности полового влечения, обусловливая ее специфические индивидуальные проявления в поведении, деятельности и общении человека.

Обобщение и дальнейший анализ полученного массива данных по​зволят уточнить уровневые нормативы развития ряда важных пси​хологических свойств личности мужчин с гомосексуальной направлен​ностью полового влечения, не только установить психологические механизмы ее реализации, но и отследить взаимное влияние гомосек​суальности и других качеств личности. Практические задачи — про​филактика суицидальных действий и асоциального и антисоциально​го поведения данной группы, психологический аспект которого свя​зан с углубленным изучением личности, с разработкой конкретных рекомендаций и программ, направленных не на изменение психосек​суальной ориентации индивида, а на психокоррекционные меропри​ятия по успешной социальной адаптации, снятию тревожных состоя​ний и гармонизации развития личности.
Глава 31

Дискриминация и сексизм
И. А. Тупицына
Вводные замечания
Гендерные стереотипы определяют дискриминационные практики вза​имодействия между людьми. Дискриминация по признаку пола, или сексизм, — это ограничение одного пола по сравнению с другим.

В Конвенции ООН о ликвидации всех форм дискриминации в от​ношении женщин термин дискриминация определяется как: «... лю​бое разграничение, изоляция или запрет, основанные на половых раз​личиях, которые имеют своим результатом или целью ограничить или аннулировать признание, соблюдение или реализацию человеческих прав и фундаментальных свобод женщин... независимо от семейного положения, на основе равноправия мужчин и женщин» [1]. Данное определение отражает также и основные механизмы дискриминации мужчин, но признаку пола, поскольку не только женщины, но и муж​чины подвергаются жесткой регламентации своей жизни в соответ​ствии с гендерными стереотипами.

Дискриминация по признаку пола проявляется на всех уровнях орга​низации гендерных отношений. На макросоциальном уровне сексизм может закрепляться политикой государства, законодательством, регу​лирующем различные аспекты организации и оплаты труда, вопросы поддержки материнства и др. Дискриминационные идеи продуцируют​ся средствами массовой информации, а также реализуются в сфере об​разования, где выделяются специфические мужские и женские школь​ные предметы, создаются отдельные школы со специальной програм​мой для мальчиков и девочек.

На уровне межгрупповых взаимоотношений сексизм проявляет​ся в механизмах восприятия представителей различного пола, припи​сывания им определенных черт характера, способностей, интересов, внешности, распределения семейных ролей и др. Несоответствие гендерным стереотипам оценивается негативно, как представителями про​тивоположного пола, так и членами своего.
Межличностные отношения также жестко регламентируются гендерными стереотипами, а, следовательно, включают дискриминацион​ные практики. На индивидуально-личностном уровне сексизм про​является в негативной самооценке поведения и жизнедеятельности субъекта, когда она не соответствуют гендерным стереотипам. Сек​сизм может реализоваться в виде самоисполняющихся пророчеств. Все это приводит к снижению самоуважения, возникновению внутриличностных конфликтов.

Синоним понятия дискриминации — «подавление» [3]. Подавление человек начинает переживать с самого раннего детства. Первоначально ребенок сталкивается с внешним подавлением. Его оценивают, крити​куют, не разрешает вести себя тем или иным способом. Родители могут также давать ребенку негативные словесные послания. Например: «Пе​рестань плакать, мальчики не плачут». «Ты должна быть очень акку​ратной девочкой, иначе ты не выйдешь замуж» и т. п. Со временем ре​бенок усваивает нормы и ценности, соответствующие полотипичному поведению, и эти представления начинают детерминировать его жизнь, определять его восприятие других людей и самого себя. Таким обра​зом, внешнее подавление переходит во внутреннее подавление. Чело​век начинает оценивать себя в соответствии с усвоенными гендерными стереотипами, внутренне ограничивать себя, неосознанно критиковать. Например, женщина может отрицательно себя чувствовать, если она еще не вышла замуж или не родила детей, а мужчина, если у него не​удачно сложилась карьера и он мало зарабатывает. В обратной ситуа​ции женщина и мужчина также будут чувствовать себя дискомфортно, но в меньшей степени.

Следующий этап воспроизводства подавления возникает тогда, когда человек сам становится субъектом дискриминации. Усвоив нормы и ценности, оценивая себя в соответствии с ними, индивид начинает привносить их в повседневную практику, проявляя сек​сизм по отношению к другим людям.

Таким образом, механизмы воспроизводства подавления в жизне​деятельности человека включают три этапа: 1) внешнее подавления (проявления сексизма во внешней оценке поведения и деятельности человека), 2) внутреннее подавление (проявление сексизма в само​оценке поведения и деятельности), 3) человек, как субъект подавле​ния (проявление сексизма в отношении других людей) [2].

При проведении данного занятия желательной формой располо​жения участников является круг, — так чтобы каждый участник заня​тия мог видеть каждого.
Цели занятия

1.   Информационная. Познакомить с механизмами возникновения и воспроизводства дискриминации по признаку пола в обыденном сознании и повседневной практике.

2.   Обучающая. Сформировать основы критического анализа ситуаций дискриминации — то есть способности выявлять их в различных сферах жизни.
Оснащение
1.   Бланки анкеты о дискриминации для дискуссии.

2.   Карточки с напечатанными ситуациями дискриминации.
Порядок работы
Этап 1. Введение.
Этап 2. Подготовка и заполнение анкеты о дискриминации (инди​видуальная работа).
Этап 3. Дискуссия о сексизме (работа в малых группах).
Этап 4. Дискуссия о сексизме (представление работы групп, об​щая дискуссия).
Этап 5. Подготовка к ролевому проигрыванию ситуаций дискри​минации.
Этап 6. Ролевое проигрывание и обсуждение ситуаций дискри​минации.
Этап 7. Подведение итогов.
Этап 1. Введение
Занятие начинается с обмена новостями, обсуждения того, что радует студентов в их жизни, в окружающем мире в данный момент. Напри​мер, преподаватель может задать вопрос: что нового, хорошего про​изошло в вашей жизни с тех пор, как мы с вами не виделись? Препо​даватель просит всех желающих ответить на вопрос. При этом он может дополнительно уточнить: что в этом для вас хорошего?; под​держать сказанное словами: «замечательно», «прекрасно». Важно сде​лать акцент на позитивном в описываемых событиях. Преподаватель вместе со студентами отвечает на поставленный вопрос.

Иногда студенты могут быть погружены в какие-либо проблемы, связанные, например, с учебной деятельностью, сдачей сессии и т. д.

Можно выделить небольшое время и выслушать их. Задача преподавате​ля просто послушать сказанное, не комментируя, не давая советов. Подоб​ное обсуждение как позитивного, так и негативного, способствует включе​нию студентов в работу, отвлечению от повседневных событий жизни.
Этап 2. Подготовка к дискуссии

и заполнение анкеты о дискриминации

(индивидуальная работа)

Задание
Прочитайте внимательно приведенные ниже высказывания и оцените свою степень согласия — несогласия с ними по приведен​ной ниже шкале, выставите эту оценку в первом столбце.
Шкала
1  — совершенно согласен;

2 — частично согласен;

3 — и да, и нет;

4 — частично не согласен;

5 — полностью не согласен.
	Утверждение
	Личный ответ
	Групповой ответ

	Существование неравенства мужчин и женщин зако​номерно, так было всегда и так должно продолжаться
	
	

	Не существует дискриминации мужчин по признаку пола, существует только дискриминация женщин
	
	

	Я сам никогда не проявлял сексизм в отношении друго​го человека
	
	

	При столкновении с дискриминацией по признаку пола человек обычно переживает различные негативные эмо​ции — беспомощность, обиду, злость и др.
	
	

	Дискриминационные практики подкрепляются поли​тикой государства и законодательством
	
	

	Есть сферы жизни, в которых не реализуются сексистские установки, отсутствует дискриминация
	
	

	Дискриминации по признаку пола нужно противостоять всегда независимо от ситуации
	
	


Этап 3. Дискуссия о сексизме (работа в малых группах)
Работа проходит в группах по 4-8 человек.
Инструкция: обсудите в своей группе выставленные вами оценки. Выработайте одну общую оценку по каждому пункту. При обсужде​нии аргументируйте свой ответ, отстаивайте свою точку зрения.
Этап 4. Дискуссия о сексизме (представление работы групп, общая дискуссия)
Мнение каждой группы по заявленным вопросам представляется перед всей группой. Каждый пункт обсуждается последовательно. Преподава​тель обобщает основные мысли, высказанные группами, поощряет обмен мнениями, если у разных групп они вступают в противоречие.

В конце дискуссии преподаватель еще раз подчеркивает скрытость некоторых дискриминационных практик. Группа, которая по​давляет другую группу, всегда меньше осознает свою роль. Подав​ляемая группа, наоборот, больше осознает свой низкий статус.
Этап 5. Подготовка к ролевому проигрыванию ситуаций дискриминации
Внимательно прочитайте представленную ситуацию. Считаете ли вы, что здесь проявляется сексизм? В чем он проявляется? Как бы вы ответили на последнее утверждение, как бы вы могли противостоять дискримина​ции в подобной ситуации? Представьте возможные пути взаимодействия в подобной ситуации. Инсценируйте ситуацию. (Список ситуаций, для обсуждения и инсценировки представлен в приложении.)
Этап 6. Ролевое проигрывание ситуаций дискриминации
Каждая группа представляет ситуацию и свои варианты ответов на ситуации.

После каждого представления проводится обсуждение:

1.   Какой гендерный стереотип представлен в этой ситуации, насколь​ко он распространен?

2.   Какие вы можете предложить способы поведения в данной си​туации?

Все способы, предложенные группами, обсуждаются и оценивают​ся по критерию эффективности: насколько данный способ ответа бу​дет способствовать, с одной стороны, возможности противостоять дис​криминации, с другой — эффективному взаимодействию.
Этап 7. Подведение итогов занятия
Преподаватель задает вопросы студентам: что понравилось в занятии, что вам было важно, что нового вы сегодня узнали? Задача препода​вателя просто выслушать сказанное, не комментируя, не давая сове​тов. Затем преподаватель сам отвечает на поставленный вопрос. Цель подобной работы состоит в осознании результатов и подведении ито​гов работы на занятии.
Контрольные вопросы
1.   Что такое дискриминация, сексизм?

2.   Определите понятия внутреннее и внешнее подавление?

3.   Почему человек в определенный момент сам начинает воспро​изводить гендерные стереотипы, становится субъектом дискри​минации?
Литература
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2.  Джейс Ф. Л. Самоисполняющиеся пророчества: гендер с соци​ально-психологической точки зрения // Сексология. — СПб.: Питер, 2001.-С. 144-161.

3.   The Human Side of Human Being: The Theory of Re-evoluation Coinseling. Russian edition. — Seatlle: Rational Island Publishers, 1991c.
Приложение

Список ситуаций для обсуждения и

инсценировки

Ситуация 1

Девушка приходит устраиваться на работу менеджером в отдел продаж фирмы, продающей телефонные станции. Работник кадровой службы ей говорит: «Мы не можем вас принять, нам нужны только мужчины, к сожалению, женщина не может продавать телефонные станции».
Ситуация 2

Муж приходит домой. Заходит на кухню и видит, что ужин не го​тов, говорит жене: «Почему ты до сих пор не приготовила мне ужин? Я очень голодный».
Ситуация 3
Инспектор ГИБДД останавливает машину, заметив, что за рулем сидит женщина говорит: «Вы женщина, поэтому гуманно будет пре​дупредить окружающих водителей об этом и повесить знак "ограни​чение максимальной скорости — 70 км/ч" на заднем стекле вашего автомобиля».
Ситуация 4
Молодая женщина работает в фирме уже несколько лет. Недавно появилась вакансия на вышестоящую должность. Начальник, сооб​щая ей об этом, намекает, что она может получить эту должность, если окажет ему некоторые услуги, не указывая прямо их характер. Напри​мер, он говорит: «Мы могли бы обсудить это подробнее сегодня вече​ром за ужином».
Ситуация 5

Заболел ребенок. Муж просит дать ему отпуск по уходу за ребен​ком. На работе ему отвечают: «У вас для этого есть жена, пусть она и сидит с ребенком, вы нам нужны здесь».
Глава 32

Репрезентация гендерных стереотипов в анекдотах
О. Л. Кустова
Вводные замечания
Современное общество, несмотря на динамические процессы, доста​точно медленно изменяет существующие шаблоны, стереотипы, ус​тановки в отношении различных своих структур, в том числе и в от​ношении таких социальных групп, как женщины и мужчины. Дан​ный феномен объясним потребностью в стабилизации общества в целом и его разнообразных социальных процессов в отдельности. Феномен существования гендерных стереотипов как совокупности упрощенных обобщений о группе мужчин или женщин, позволяю​щей распределять их по категориям и воспринимать шаблонно, име​ет различные формы проявления. Одной из форм репрезентации трафаретного отношения к человеку в зависимости от его пола яв​ляются анекдоты.

Согласно Краткой литературной энциклопедии, под анекдотом понимается небольшой устный шуточный рассказ самого различно​го содержания с неожиданной и остроумной концовкой [3]. В каче​стве особенностей данного культурного феномена, на наш взгляд, можно обозначить следующее:

1)  анекдот — это маленький рассказ, очень емко отражающий свою суть, в силу чего он не требует большого когнитивного напря​жения;

2)  анекдот (в частности, по гендерной тематике) представлен разго​ворным, бытовым языком, что позволяет ему быть понятным раз​личным социальным слоям и группам;

3)  благодаря анекдоту высмеиваемый объект упрощается, становит​ся более понятным, доступным, более объяснимым, что, с одной стороны, снимает напряжение в отношении объекта, а с другой — безусловно, закрепляет существующий стереотип;

4)  анекдот вызывает приятную эмоциональную реакцию — смех, чем также объясняется его длительное существование;

5)  и, наконец, особенность, касающаяся рассматриваемой здесь темы — независимо от возраста, социального статуса, сексуальной ориен​тации, каждый человек так или иначе включен в отношения со сво​им и противоположным полом, следовательно анекдоты о различ​ных аспектах жизнедеятельности мужчин и женщин будут для него актуальны.

В подавляющем большинстве анекдоты, касающиеся гендерных ас​пектов, являются сексистскими, то есть, открыто или завуалировано дискриминируют женщин или мужчин на основании их пола [2], вы​смеивая несостоятельность в приписываемых обязанностях, правилах и способах обязательного поведения.

По мнению Ш. Берна, остроты в адрес другого пола могут не только укрепить чувства идентичности гендерной группы и соли​дарности с остальными ее членами, но также привести к преуве​личенному восприятию различий между гендерами и породить конфликты между их представителями [1], поэтому попытки из​менения существующей системы взглядов на мужчин и женщин в различных репрезентативных конфигурациях, на наш взгляд, не​обходимы.

Скорее всего, бороться с анекдотами и отражаемыми в них темами бессмысленно, однако знание о сексизме, существующих формах про​явления дискриминации и рефлексия в отношении данного феноме​на уже сами по себе могут стать позитивным процессом.
Цели занятия

1.   Анализ анекдотов, содержащих гендерные стереотипы.

2.   Рефлексия участников занятия в отношении репрезентируемых в анекдотах объектов.

3.   Вывод о существовании данного феномена как одной из форм про​явления и закрепления сексизма.
Оснащение
1.   В аудитории должны быть доска, мел.

2.   Преподавателю рекомендуется иметь заранее подготовленные кар​точки с анекдотами по данной тематике (см. приложение)
.
Порядок работы

Этап 1. Поиск анекдотов.
Этап 2. Вводное обсуждение.
Этап 3. Анализ анекдотов.
Этап 1. Поиск анекдотов
Студентам предварительно рекомендуется дать домашнее задание на поиск и сбор анекдотов, так или иначе дискриминирующих муж​чин или женщин.
Этап 2. Вводное обсуждение
Первый блок контрольных вопросов обсуждается в начале занятия.

Если практическое занятие идет не сразу за лекционным или дру​гим семинарским по гендерной проблематике, если аудитория еще не переключилась на гендерное информационное поле, то в начале заня​тия можно разрешить студентам в течение какого-то времени расска​зывать анекдоты без анализа, просто для «разогрева».
Этап 3. Анализ анекдотов
Первые шесть вопросов второго блока рекомендуется написать на дос​ке для удобства отвечающих.

При анализе анекдотов каждому студенту рекомендуется позво​лить отвечать не на все пункты рассмотрения, а на 3-4.

В конце занятия предлагается обсудить последний вопрос из пред​лагаемых контрольных.

Если курс читается на заочном отделении, то, в связи с ограничением аудиторного времени, данную работу можно сделать домашним заданием.

Двадцать пять анекдотов, отражающих существующие гендерные стереотипы, представлены в приложении. Безусловно, преподаватель может подобрать анекдоты сам.
Контрольные вопросы
Контрольные вопросы представлены двумя блоками. Первый блок касается вводных моментов.

1.   Что такое анекдот?

2.   Почему анекдоты так «живучи»? Почему людям нравится их рас​сказывать и слушать?

3.   Как вы считаете, почему анекдоты возникают?

4.   Какие анекдотные темы наиболее «горячие»? Почему?

5.   Как вы думаете, анекдоты формируют наше отношение к чему-либо или наоборот, репрезентируют существующие установки
?

Второй блок вопросов касается непосредственно сексистских анекдотов.

1.   Что в данном анекдоте высмеивается (какое качество, характери​стика, свойство)?

2.   Как вы считаете, насколько это соответствует правде?

3.   Какой образ мужчины или женщины формируется?

4.   Как этот анекдот влияет на отношение к мужчинам или к жен​щинам в целом?

5.   Встречались ли у вас в жизни подобные ситуации?

6.   Попробуйте поменять героев (женщин на мужчин, мужчин на жен​щин) и рассказать анекдот в новом варианте. Получается смешно или нет? Почему?

7.   Какие высмеиваемые темы выделяются («женская болтливость», «мужчина и домашний быт», «женщина и техника», «семья как ограничение мужской свободы» и т. д.
)?
Литература
1.   Берн Ш. Гендерная психология. — СПб.; М., 2001.

2.   Большой толковый социологический словарь (Collins) // Под ред. Д. Джери, Дж. Джери / Пер с англ.: В 2 т. Т. 1. - М., 1999.

3.   Краткая литературная энциклопедия / Гл. ред. А. А. Сурков. В 9 т. Т. 1.-М., 1962.
Приложение

Тексты анекдотов

***
Надпись над знаком «Обгон запрещен»: «Уважаемые женщи​ны, данный знак распространяется не только на машинки черного и красного цвета! !!>>
***
Объявление в газете: «Продам дешево рыболовные снасти, рыбац​кую лодку с мотором. Телефон: 12-34-56. Если ответит мужчина, сле​дует сказать: "Извините, ошибка".
***
Милая, дорогая, единственная! Ты — радость всей моей жизни, ты — свет в окошке! Любимая, красивая, желанная! Ну будь чело​веком, дай на пиво...
***
Согласно исследованиям американских психологов, есть всего две основные причины, по которым мужчина проводит вечера в баре:

1)  у него нет жены;

2)  у него есть жена.
***
Она:

- Наша машина совсем пришла в негодность! Вода в карбюраторе. Он:

-  Вода в карбюраторе?! Это же смешно! Ты даже не знаешь, где карбюратор находится.

Она:

— Я тебе говорю, вода в карбюраторе! Он:

— Я должен сам посмотреть! Где машина? Она:

— В бассейне.
***
«Ты посмотри, во что ты квартиру превратил! Повсюду рога! Охотник чертов! Обещал мне летом еще фазаний мех добыть. И где он, спрашивается? У всех мужики как мужики, мне только такой попался! Я этого так не оставлю! Я тебе покажу! Ты на коленях передо мной будешь ползать, прощения просить! Здоровый детина размером с платяной шкаф, а мозгов — как у трамвайного столба! Что молчишь, как в гостях? Убери газету! Там про тебя, дурака, никогда не напишут. Хоть бы мусор вынес! Отложи свою газету в сторону и слушай меня! Права была мама, не пара ты мне, не па​ра...» — так юная девушка накануне замужества стояла перед зер​калом, готовя себя к супружеской жизни.
***
— Доктор, я обеспокоен.

— В чем дело?

— Вот уже несколько дней мне кажется, что все, что говорит моя жена, имеет какой-то смысл...
***
Всемирный женский конгресс, проработав три недели, огласил свою резолюцию:

•    Все мужики — сволочи.

•    Надеть абсолютно нечего.
***
Женщина интересуется у приятельницы, злобной феминистки:

— Ты зачем назвала своего пса Подонок? Та объясняет:

— Приятно! Когда я его зову на улице, столько мужиков обора​чивается!..
***
Разговаривают два приятеля:

— Все-таки женщины умнее мужчин!

— Это почему же?

— А ты когда-нибудь слышал про женщину, которая вышла замуж только потому, что у него длинные ноги?
***
Один мужик говорит другому:

— Не знаю, что жене на 8 Марта подарить...

— А когда у нее 8 Марта?
***
У блондинки спрашивают:

— Вам нравится Бернард Шоу?

— Не знаю... А по какому каналу оно идет?
***
Жена ругается:

— Ты сволочь! Негодяй! Мерзавец! Я от тебя ухожу! Между нами все кончено! Дай мне денег на билет, подонок, я уезжаю к маме.

Муж протягивает ей деньги.

— Подлец! А на обратный билет?
***
Женщина приехала в автомастерскую и пытается «объяснить» ме​ханику, что произошло с машиной. После чего механик заявляет:

— То, что «бум-бум-бум», — мы сделаем очень быстро, а вот то, что «пых-пых-пых», — обойдется вам в 200 баксов.
***
Выходит казак из дому, смотрит — сосед на крыльце сидит, саблю разглядывает, трубку покуривает да по сторонам смотрит. Жена у со​седа детей собрала-накормила, лошадь запрягла, огород пропахала, за скотиной сходила, в доме убралась.

На следующий день выходит казак из дому, смотрит — сосед опять на крыльце сидит, саблю разглядывает, трубку покуривает да по сто​ронам смотрит. Жена у соседа огород засеяла, детей накормила, за ско​тиной сходила.

На третий день выходит казак из дому, смотрит — сосед опять на крыльце сидит, саблю разглядывает, трубку покуривает да по сторо​нам смотрит, а жена у соседа вовсю хлопочет, домашние дела делает.

Спрашивает казак у соседа:

—  Как так, сосед? Ты чего на крыльце сидишь отдыхаешь, а жена твоя изработалась вся?

А сосед отвечает:

— Дак вдруг завтра война, а я уставший?
***
Едет телега по дороге, вожжами управляет женщина, рядом сидит мальчик, в телеге валяется мужик с похмелья.

Плохо ему, голова болит, а еще телегу трясет на ухабах. Тут сын спрашивает:

— Папа, а почему деревья такие зеленые? Мужик ему:

— У-у, отстань!

Через некоторое время мальчик опять спрашивает:

— Папа, а почему небо такое голубое и солнце светит так ярко? Отец стонет:

— У-у-у, не лезь ко мне!

Прошло какое-то время, мальчик опять с вопросом:

— Папа, а почему птички так летают по воздуху, кружатся и песни поют?

Мать не выдерживает и говорит сыну:

— Не лезь к отцу! Видишь — ему плохо!

Тут мужик поднимает голову и говорит грозно:

— Молчи, женщина, если не я, то кто сына жизни научит!
***
Две женщины просидели в лифте шесть часов, а когда техники их оттуда вытащили, они постояли в холле еще 15 минут, поговорили о том о сем и разошлись каждая по своим делам.
***
— Что нам, мужчинам, не нравится в домашней работе, так это ее однообразие: убрал постель, вытер пыль, пропылесосил... И через пол​года начинай все сначала!
***
Идет суд. Судья допрашивает мужчину-свидетеля:

— Скажите, вы женаты? Мужчина тяжело вздыхает... Судья — секретарше:

— Маша, запишите: «женат».

Дальше допрашивают женщину-свидетеля:

—  Скажите, вы замужем? Женщина тяжело вздыхает... Судья:

—  Маша, запишите: «не замужем».
***
Подозвал отец сына и говорит:

— Сынок, ты уже у меня взрослый, пора тебе открыть глаза на жиз​ненную правду. Запомни, сынок, что если женщина красивая, то она — дура, а если она умная, то, тут уж ничего не поделаешь, — она полная уродина. Такова, сынок, наша жизнь.

Сын все это слушал, слушал, а потом и спрашивает:

—  Пап, а пап. А исключения бывают?

—  Ну а почему же им не бывать, сынок? Встречаются в жизни и некрасивые идиотки.
***
Интуиция — поразительное чутье, подсказывающее женщине, что она права независимо от того, права она или нет.
***
Женщина говорит мужу:

— Дорогой, я пойду на минуточку к соседке, а ты помешивай в ка​стрюле каждые полчаса.
***
На свидании в интимной обстановке молодой человек уговарива​ет девушку: Он:

— Ну, пожалуйста. Ну, один раз... 

Она:

— Нет, не могу. Мы еще так мало знакомы.

—  Ну, я тебя очень прошу...

— Давай в другой раз.

— Я больше не могу терпеть.

— Ну, ладно: давай один раз, только никому-никому не рассказывай.

— Ну-у, тогда не надо...
***
Ева приходит к Богу:

— Господи, Ты так все замечательно устроил, и этот чудесный сад, и яблоня, и даже этот прикольный змей, но отчего мне так грустно, Господи?

— Я попробую помочь тебе, я создам тебе друга. Это будет сильное и похотливое животное, полное страстей и противоречий.

— Да, Господи.

—  У него будет необузданный нрав, он будет охотиться, играть в азартные игры, употреблять горячительные напитки, а вечерами уб​лажать тебя.

— Да, Господи.

— Но тогда я вынужден буду дать тебе еще одну заповедь.

— Я на все согласна, Господи.

— НИКОГДА НЕ ГОВОРИ ЕМУ, что я создал тебя первой.

В семье муж и жена равноправны. Особенно жена.
Глава 33

Вместо послесловия: гендерная психология и направления ее развития
И. С. Клёцина
Гендерная психология — совсем новое научное направление, кото​рое лишь начинает заявлять о себе как о самостоятельной области психологического знания. Появляющиеся в отечественной психоло​гии работы, посвященные различным гендерным проблемам [14, 18, 21, 27, 28, 30, 35, 38,39, 43,44, 57], свидетельствуют о возрастающем интересе российских ученых к данному разделу психологической на​уки. Представляется важным прояснить истоки и предпосылки по​явления этого нового направления в психологии, а также попытать​ся выделить тенденции и закономерности становления, присущие гендерной психологии на современном этапе ее развития.
Предпосылки развития гендерной психологии
До начала 1990-х годов гендерная проблематика в отечественной психологии не развивалась, а работ, на которые могли бы опирать​ся исследователи гендерных проблем в психологии, было опубли​ковано крайне мало.
Психология пола — это та область научного знания, которая объ​единяла фрагментарные и разрозненные исследования, посвященные изучению проблем пола и межполовых отношений, поэтому психоло​гия пола как специальная дисциплина может быть рассмотрена как одна из научных предпосылок развития гендерной психологии. Пред​метная область психологии пола не имеет четких границ, она включа​ет изучение таких проблем, как: психологические различия между людь​ми разного пола, социальная полоролевая дифференциация и стратификация, культурные стереотипы маскулинности и фемининности, особенности социализации мальчиков и девочек, мужчин и женщин, психологическая идентификация личности как предста​вителя определенного пола. Психология пола в основном развива​лась на стыке таких сфер знания, как психология половых разли​чий и психология семьи и брака.
Психология половых различий — это раздел дифференциаль​ной психологии, изучающий различия между индивидами, обус​ловленные или опосредованные их половой принадлежностью или ассоциирующиеся с ней. Акцент в работах этого направления сде​лан на выявлении психологических характеристик и особенностей поведения людей разного пола.
Психология семьи и брака — междисциплинарное направление в психологии, в рамках которого изучаются разнообразные вопро​сы, такие как: факторы, влияющие на качество брака; цикл развития семьи; ролевая структура семьи; распределение власти между чле​нами семьи, межсупружеское общение, установки на брак и семью; детерминанты выбора брачного партнера, психологические особен​ности родителей и их детей и др. [46]. Для психологии пола важны исследования в области психологии семьи, в которых все выше пе​речисленные вопросы изучаются в соотнесении с полоролевыми пред​ставлениями, стереотипами маскулинности-фемининности и полотиничными характеристиками и моделями поведения, присущими реальным и потенциальным супругам. Психологические аспекты взаимоотношений между людьми разного пола привлекали предста​вителей из других, непсихологических областей научного знания, поэтому исследования, которые можно отнести к психологии пола, встречаются в работах социологов, этнографов, педагогов, предста​вителей медицинских профессий и др.

Другими словами, психология пола изучает то, каким образом пси​хологические характеристики личности опосредуют физические разли​чия между мужчинами и женщинами и как это отражается на поведе​нии и отношениях представителей мужского и женского пола. Неболь​шое число работ по психологическим проблемам пола и «размытость» этой тематики по различным отраслям психологической науки вызывает определенные трудности в структурировании анализируемого ма​териала и выделении ключевых моментов при рассмотрении тенденций развития отечественной психологии пола. Рассматривая работы в об​ласти психологии пола как научные предпосылки развития гендерной психологии, остановимся на следующих вопросах:

1)  дискуссии о психологических проблемах межполовых отношений в первой половине XX столетия;

2)  развитие психологии пола во второй половине XX столетия (60 — 80 годы);

3)  психология пола в 90-е годы XX столетия.
Дискуссии о психологических проблемах

межполовых отношений

в первой половине XX столетия
В начале XX столетия проблемы психологии пола и межполовых отношений в России не исследовались, поскольку психологиче​ская наука в нашей стране проходила этап институционализации, который сопровождался научными и организационными преоб​разованиями. Научные преобразования заключались в определе​нии задач и предмета исследования, выделении направлений раз​вития, обосновании адекватных методических приемов и принци​пов исследования психической реальности, а организационные были направлены на создание специальных психологических цен​тров и психологических научных изданий, формирование кадров ученых-психологов и др.

Естественно, что в этот период отечественных публикаций по пси​хологии пола не было, а внимание ученых привлекали работы зару​бежных исследователей 3. Фрейда, К. Юнга, О. Вейнингера. Острые дискуссии вызвала переведенная на русский язык в начале века книга австрийского ученого Отто Вейнингера «Пол и характер»[19]. Боль​шое внимание в этой работе было уделено описанию специфических психологических характеристик женщин, которые полярно противо​поставляются характеристикам мужчин.

О статусе и роли женщины в обществе, о ее психологических характеристиках в сравнении с характеристиками мужчин в это время размышляли в основном не психологи, а общественные де​ятели, философы, представители естественнонаучных дисциплин. Так, И. И. Мечников писал: «Я утверждаю... что прогрессивное развитие женщины должно совершаться в ущерб ее способности размножения, выкармливания и воспитания детей, совершенно подобно тому, как усиленная деятельность рабочих пчел, муравь​ев и термитов могла явиться не иначе, как вместе с появлением бесплодия или же плодовитости в экстренных исключительных случаях» [Цит. по: 9, с. 93]. В данном высказывании отражены распространенные в России традиционные взгляды о реализации ре​продуктивных функций женщин, как ее основной социальной роли в обществе. В соответствии с основными социальными ролями мужчин и женщин рассматривались и их основные психологические характе​ристики.

Проблемы пола обсуждались в работах таких отечественных фи​лософов, как В. Соловьев, С. Булгаков, Н. Бердяев, В. Розанов. Об​щим для всех работ является противопоставление психологических качеств мужчин и женщин. Так, например, по мнению С. Н. Булгако​ва, в психологическом плане мужчины и женщины существенно раз​личаются, мужчина деятелен, логичен, полон инициативы; женщина инстинктивна, склонна к самоотдаче, мудра нелогической мудростью простоты [17]. В работах русских философов подчеркивается специ​фическая роль женщины в культурном наследии. Так, Н. Бердяев пи​шет о том, что сила женственности играла огромную, но не всегда ви​димую и часто таинственную роль в мировой истории. Без влюблен​ности в Вечную Женственность мужчина ничего не сотворил бы в истории мира и не было бы мировой культуры [15]. При этом способ​ность женщины к культурному творчеству отрицается, а лишь при​знается ее роль как вдохновительницы мужчин для созидательной и творческой деятельности. Значимость женщины в культуре опреде​ляется только степенью ее влияния на мужчину.

О. А. Воронина [20] подчеркивает глубинно патриархатные осно​вы русской философии пола. По ее мнению, в русской философии существовал весьма своеобразный подход к восприятию и оценке диф​ференциации маскулинного и фемининного. Во-первых, в русской философии и теологии пола дифференциация мужского и женского начал рассматривается как метафизический или духовно-религиоз​ный принцип; западная философия рассматривает такую дифферен​циацию скорее как онтологический или гносеологический принцип. Во-вторых, в русской философии расставляются иные культурно-символические акценты: то, что в европейской философской тради​ции ассоциируется с маскулинным началом (божественное, духовное, истинное), в России и русской культуре ассоциируется — через кате​горию любви — с фемининным, женским началом. Можно было бы сделать вывод, что в России фемининное начало оценивалось выше маскулинного, но ни у кого из философов фемининное начало не оце​нивается как самостоятельное или равное маскулинному, оно всегда выступает только как дополнительное.

Таким образом, очевидно, что и философские представления, про​тивопоставляя понятия «мужское» и «женское» отражают принцип дифференциации и поляризации полов. Однако, прежде всего, следует обратить внимание на то, что эти представления характеризуют не только дихотомию «мужского» и «женского», но и иерархичность и субординированность. Понятая таким образом половая дифференци​ация превращается в иерархическую стратификацию.

В послереволюционный период проблемы психологии пола тоже не занимали ведущего места среди исследовательских интересов ученых. Наиболее актуальными для общественной и научной мыс​ли в то время были такие близкие по тематике проблемы, как «жен​ский вопрос» и «половой вопрос». Советская Россия была первым государством в мире, провозгласившим в Конституции 1918 года юридическое равноправие мужчин и женщин во всех сферах соци​альной жизни. В эти годы на страницах научных и популярных из​даний освещались результаты дискуссий о статусе женщин в но​вом обществе, их ролях в семье, о свободе сексуальных отношений. В этих дискуссиях отражалось идеологическое противостояние в политической сфере: либо в стране будут развиваться рыночные отношения, альтернативность и плюрализм в сфере культуры, на​уки и образования, либо в стране доминирующей станет политика жесткой регламентации всех аспектов жизнедеятельности людей. Одновременно это была борьба за человека: или признание его лич​ностных и гражданских свобод, или полное подчинение его интере​сам классовой борьбы, и на этой основе формирование психологии «нового человека» как «винтика» части единого механизма госу​дарственной машины. Постепенно верх взяла антидемократическая тенденция.

Следует отметить, что мнения психологов в обсуждениях «жен​ского и полового вопроса» не были главными, наибольшую актив​ность проявляли представители партийного руководства. В пози​циях психологов нашли отражение идеи таких теоретических направ​лений, как педология и психоанализ. В качестве примера можно обратиться к представлениям А. Б. Залкинда — сторонника социогенетического подхода в педологии и выразителя идей марксис​тского психоанализа. Он полагал, что, изменяя определенным об​разом среду, можно влиять на организм, управлять влечениями, физиологическими функциями, направлять высвобождающуюся энергию в русло, нужное революционной общественности. Такое понимание фрейдовского учения приводило ко все большей апел​ляции к социальному фактору в объяснении функционирования инди​видуальных психических структур, к социологизации не только пси​хики, но даже физиологии человека [47].

Большое внимание уделял А. В. Залкинд вопросам полового воспи​тания. Его статьи по теме «классового подхода к половому вопросу» получили широкую известность. Попытка разработать новую марк​систскую модель полового поведения отражала признание детермини​рующего влияния «нового содержания среды» на психофизиологию ин​дивида. «Октябрьская революция, — писал он, — проделала чрезвычай​но сложную ломку в идеологии масс, достаточно сложные сдвиги вызвала она и в их психофизиологии. Меняющаяся социальная среда изменяет не только сознание, но и организмы» [22, с. 8].

В 20-е годы на волне дискуссий о воспитании человека нового типа, реализующего новые модели поведения вообще и межполового поведения в частности, попытки решения «женского и полового во​проса» не привели к желаемому результату. В последующие годы для нашей страны характерна другая политика, — политика установле​ния тотального контроля над личностью, ее деиндивидуализация, отрицание и подавление сексуальности. В таких условиях, конечно, не могла развиваться не только психология пола, но и другие психо​логические и непсихологические личностно-ориентированные науч​ные области знания.

Сложившиеся в рассматриваемый период предпосылки дальней​шего развития психологических исследований пола требуют, конеч​но, отдельного, не столь краткого рассмотрения. Но и изложенное дает, по моему мнению, представление об имевшемся поле проблематизаций, предлагаемых подходов и решений.
Развитие психологии пола во второй половине XX столетия (60—80-е годы)
Как заметил И. С. Кон [32], указанное время в психологической на​уке можно определить, как период «бесполого сексизма». В каче​стве обоснования этого утверждения И. С. Кон приводит данные об отсутствии в основных отечественных словарях и справочниках на​учных статей, раскрывающих ключевые понятия психологии пола. В учебной и научной психологической литературе тех лет также практически не использовались понятия «пол», «половые разли​чия», «маскулинность-фемининность». Не раскрывались эти понятия и в «Кратком психологическом словаре», опубликованном под ре​дакцией А. В. Петровского и М. Г. Ярошевского в 1985 году. В мас​совом учебнике «Общая психология» для педагогических институ​тов (1977) рассматривались всевозможные психические свойства и отношения, но половые различия нигде, ни в каком контексте не упо​минались. В учебнике «Возрастная и педагогическая психология» (1979) в разделе, посвященном подросткам, появляется параграф «Особенности отношений мальчиков и девочек», однако информа​ция, представленная в нем, носит характер общих педагогических рассуждений, да и сам текст занимает всего одну страницу.

Несмотря на тщательное избегание изучения, учеными-психо​логами проблем пола и межполовых отношений, все же в конце 60-х и в 70-е годы стали появляться единичные публикации, по​священные этим проблемам. Прежде всего, это работы известных отечественных ученых И. С. Кона и Б. Г. Ананьева. В учебном по​собии И. С. Кона «Психология юношеского возраста» (1979) це​лая глава посвящена взаимоотношениям юношей и девушек и их психосексуальному развитию. В 1981 году в журнале «Вопросы психологии» была опубликована статья И. С. Кона «Психология половых различий» [33], где был представлен обзор и анализ за​рубежной литературы по данной проблеме. Ранее (в 1975 году) в сборнике «Соотношение биологического и социального» была опуб​ликована статья И. С. Кона «Половые различия и дифференциа​ция социальных ролей», где проблема поляризации социальных ролей мужчин и женщин рассматривается в двух аспектах: диф​ференциально-психологическом и социально-нормативном; так​же в статье детально обсуждается поддерживающая и опроверга​ющая аргументация идей разделения мужских и женских ролей в семье и общественно-производственной сфере на основе принци​па взаимодополнительности.

Б. Г. Ананьев в своем теоретико-экспериментальном психологи​ческом учении о человеке обосновал необходимость изучения поло​вых характеристик, как первичных (индивидных) свойств человека. В книге Б. Г. Ананьева «Человек как предмет познания» (1969) есть глава «Половой диморфизм и психофизиологическая эволюция чело​века» [7], правда, в основном речь здесь идет не столько о психологи​ческих характеристиках человека, сколько о его психофизиологии. В работах учеников Б. Г. Ананьева — Н. А. Розе [51] , Г. И. Акинщиковой [4], Е. И. Степановой [49] — также чаще рассматривались половые различия в психофизиологической сфере. Наиболее ценными для развития гендерной проблематики в психологии являются убе​дительные научные результаты о связи индивидных характеристик человека как представителя определенного пола с особенности соци​ального поведения человека.

Благодаря основополагающим и обобщающим работам Б. Г. Анань​ева и И.С. Кона были определены приоритетные направления иссле​дований в области психологии пола. Это систематические и комплек​сные исследования половых различий и половых ролей, включаю​щие изучение: 1) дифференциально-психологических характеристик между представителями полов в возрастной динамике; 2) функциональ​ных закономерностей дифференциации половых ролей в отдельно взятой сфере деятельности на социальном, межличностном и интерин​дивидуальном уровне; 3) полоролевых стереотипов в исторической перспективе и в связи с изменениями форм социализации; 4) взаимо​зависимости интернализованных половых ролей и соответствующе​го поведения личности и ее дифференциально-психологических и социальных характеристик.

В 80-е годы количество работ, посвященных вопросам психоло​гии пола, стало увеличиваться. Данные работы можно разделить на две группы. К первой группе можно отнести исследования, где ре​зультаты о различиях в поведении и психологических характери​стиках между людьми разного пола не являлись главной целью ис​следований и были получены как дополнительные факты в кон​тексте решения других научных проблем (неспециализированные исследования). Вторая группа исследований межполовых взаимо​действий — это работы, которые изначально были ориентированы на решение каких-либо проблем психологии пола (специализиро​ванные работы).

Среди наиболее интересных работ первой группы можно выделить исследования В.С. Агеева, Т.А. Репиной, Н.Я. Приваловой, В.В. Абраменковой. Исследование В. С. Агеева [3] было направлено на поиск межкультурных различий в процессе восприятия человеком челове​ка. В эксперименте испытуемые (российские и иностранные студен​ты и студентки), не имеющие опыта межкультурного взаимодействия (первая серия) и имеющие таковой (вторая серия), оценивали изоб​раженных на фотографиях людей по степени выраженности ряда ка​честв по пятибалльной биполярной шкале. Выяснилось, что среднее количество значимых расхождений в оценках выраженности качеств существенно выше, когда речь идет о представителях противополож​ного пола. При этом влияние межкультурных различий проявилось слабо; фактор пола оказался более значимым, чем фактор националь​ной принадлежности.

Т. А. Репина [50], изучавшая свободное общение дошкольников друг с другом, установила, что в группе детского сада существует ярко выраженная консолидация детей со сверстниками своего пола. Эта консолидация возрастает от младшего к старшему дошкольному воз​расту, приводя к образованию двух подструктур в группе детского сада: мальчиков и девочек.

Интересные результаты получены Н. Я. Приваловой [45] при изучении структуры понимания четвероклассниками личности сво​их родителей. Применив корреляционный анализ данных, получен​ных при анализе сочинений («Мой папа», «Моя мама») школьников из благополучных семей, автор исследования обнаружила, что кор​реляционные связи, отражающие понимание личности своих ро​дителей девочками и мальчиками, отличаются как по количеству, так и по структуре компонентов. Оказалось, что большей сложно​стью отличаются корреляционные связи, отражающие структуру понимания ребенком родителями того же пола (мальчиком — отца, девочкой — матери).

В исследовании В. В. Абраменковой [1] изучалась полоролевая дифференциация в семье в представлениях дошкольников. Кар​тинки из детского лото дети раскладывали на мамины и папины предметы. Мамиными предметами оказались: все предметы до​машнего обихода и хозяйственных работ — стиральная машина, пылесос, швабра, даже молоток с гвоздями, папины предметы — это предметы отдыха — телевизор, книги, газеты, лыжи и мягкое кресло.

Как же в представленных исследованиях интерпретировались выявляемые психологические различия между людьми разного пола, какие использовались обоснования их наличия? Часто при​чины половых различий совсем не объяснялись, поскольку иссле​дования были ориентированы на другие цели, в других случаях предлагался вариант признания естественности этих различий, обусловленных природными, биологическими различиями полов.
Ко второй группе (специализированные работы) можно отнести исследования В.В. Абраменковой, В.Е. Кагана, Я.Л. Коломинского и М.X. Мелтсас, И.И. Лунина, Т.И. Юферевой. Работа В. В. Абраменковой [2] посвящена изучению половой дифференциации в меж​личностных отношениях в группах детей, В. Е. Каган исследовал полоролевые установки и стереотипы мужественности-женственности у подростков [24, 25], И.И. Лунин [42] изучал культурно-историче​ские аспекты психологии пола, а Т. И. Юферева [58] — образы муж​чин и женщин в сознании подростков. В работе Я. Л. Коломинского и М. X. Мелтсас [31] рассматриваются зарубежные концепции полоролевого развития детей.

В указанных работах были получены результаты, свидетель​ствующие о различиях в психологических характеристиках и осо​бенностях поведения детей и подростков разного пола; интерпре​тируя полученные данные, авторы, как правило, не используют категоричных оценочных суждений по поводу выявленных пси​хологических характеристик, присущих представителям мужско​го или женского пола. Причины половых различий, как правило, объяснялись стереотипами маскулинности-фемининности, доми​нирующими в общественном сознании, а также исторически сло​жившимися формами взаимодействия мужчин и женщин. Так, на​пример, в работе В. В. Абраменковой приводятся следующие рассуждения относительно полученных результатов: «Подлинной причиной обнаруженных различий является не половая принад​лежность, взятая сама по себе, а те различия в социальном стату​се и полоролевой позиции, которые заданы исторически сложив​шимися в культуре формами взаимоотношений у мужчин и у жен​щин, нашедшие свое отражение в поведении современных детей. В связи с этим корректнее было бы говорить не о прямом влия​нии пола на проявление межличностных гуманных отношений в детской группе, а о влиянии исторически сложившегося способа общения и взаимоотношений индивидов в зависимости от их по​ловой принадлежности» [2, с. 70].

Среди работ второй группы можно обнаружить и исследования, не отличающиеся взвешенной оценкой выявленных половых различий в психологических характеристиках, отражающие сексистские преду​беждения авторов в отношении психологических характеристик деву​шек и женщин. Так, например, в кандидатской диссертации В. П. Багрунова «Половые различия в видовой и индивидуальной изменчиво​сти психики человека» автором сделаны следующие выводы: «В семейном и дошкольном воспитании, в вузе, в профотборе и про​изводственном обучении, в труде и спорте необходимо учитывать природные склонности в большей степени мальчиков и юношей и не препятствовать саморазвитию этих склонностей. У девушек ус​воение и формирование необходимых качеств будут более успеш​ными, если перечисленные институты создадут им благоприятные условия (постоянный контроль, различные виды поощрений), с уче​том более высокой степени тренируемости, обучаемости женщин» [13, с. 15].

И.С. Кон, комментируя научные выводы В.П. Багрунова, спра​ведливо отмечает: «В переводе на простой человеческий язык это значит, что взаимоотношения мужчины и женщины всегда и везде, во всех сферах деятельности напоминают взаимодействие всадни​ка и лошади. Поэтому мальчикам надо предоставлять больше са​мостоятельности, а девочек, напротив, дрессировать и дисципли​нировать» [32, с. 230].

Похожие оценочные суждения, утверждающие мужское психо​логическое преимущество, характерны для психологов Г.М. Бреслава и Б.И. Хасана, авторов статьи «Половые различия и совре​менное школьное образование». Так, подчеркивается: «В силу био​логических и психофизиологических свойств женщина является более конформной и внушаемой, чем мужчина. Ее восприятие бо​лее детализировано, отсюда большая чувствительность к внешней упорядоченности, а мышление более конкретно и прагматично, что ориентирует не столько на выявление закономерностей, сколь​ко на получение необходимого результата» [16, с. 65]. Представ​ления о большей конформности женщин, по сравнению с муж​чинами, распространенные, но недостаточно научно обоснованные. Известные американские исследовательницы Е. Маккоби и К. Джеклин отмечают, что никакой стереотип полоролевого поведения так не прочен, как стереотип, что женщины зависимы. Эта черта в ран​нем детстве характерна для детей обоего пола, но закрепляется она главным образом в поведении девочек и становится устойчи​вой чертой личности, так как поддерживается социальными ожи​даниями окружающих людей, и в первую очередь родителями [59].

Необходимо отметить эссенциалистскую направленность дан​ных работ, поскольку психологические различия между людьми разного пола однозначно выводятся из их естественно-биологиче​ских особенностей. В рассматриваемый период большинству оте​чественных психологов не были известны адекватные концепции для анализа проблем половой дифференциации. Широкое распространение в научной среде имела биологическая теория полового диморфизма В. А. Геодакяна, которая психологами трактовалась упрощенно, как доказательство врожденности и неустранимости всех наблюдаемых половых различий.

Суть указанной концепции в общих чертах сводится к тому, что процесс воспроизводства любой биологической системы включает в себя две противоположные тенденции: наследственность (консер​вативный фактор, который стремится сохранить неизменными у потомства все родительские признаки) и изменчивость (благодаря которой возникают новые признаки). Женское начало обеспечива​ет воспроизводство потомства, передачу характеристик и свойств от поколения к поколению, а мужской пол, как передовой отряд по​пуляции, берет на себя функции столкновения с новыми условия​ми существования. Поэтому мужской пол более уязвим, а женский обладает большей устойчивостью и жизнестойкостью к нежела​тельным воздействиям среды. Концепция В. А. Геодакяна описы​вает дихотомию мужского и женского, опирающуюся на «интере​сы» популяции. Как считает автор, его концепция в комплексном изучении человека может сыграть интегрирующую роль. Суть тео​рии, по его мнению, заключается не в противопоставлении муж​ского и женского начал как «лучшего» и «худшего», а в их отно​шениях и взаимодополнительности, позволяющих приблизиться к пониманию половых различий.

Данная концепция без психологической интерпретации не может быть приложима к анализу развития и функционирования челове​ка. Прямо переносить эволюционно генетические закономерности полового диморфизма на человеческую психологию и поведение не​правомерно. Психика человека не развивается по законам биологи​ческой эволюции, человек, по сути, сам создает себе среду развития. В этой концепции в общем виде воспроизводится функционалистский, полоролевой подход к трактовке социальных ролей женщин и мужчин в обществе.

Особую группу составляют научные работы, посвященные изуче​нию проблем мужчин и женщин в семейной жизни. Так, М.Ю. Арутюнян [11] изучала отношения между супругами в зависимости от ха​рактера распределения ролей в семье, Ю. Е. Алешина и Е. В. Лек​торская [6] провели исследование, направленное на выявление закономерностей возникновения и протекания ролевого конфликта у работающих женщин, Ю. Е. Алешина и А. С. Волович [5] изучали влияние моделей поведения родителей на формирование полоспецифичного поведения детей.

В целом, можно отметить, что в анализируемый период исследования проблем психологии пола стали проводиться чаще, чем в предыдущие десятилетия; учеными был накоплен определенный фактический мате​риал (преимущественно по психологии половых различий), на который в дальнейшем специалисты могли опираться в решении новых задач.
Психология пола в 90-е годы XX столетия
В предыдущие десятилетия психология пола как научная область зна​ния слабо развивалась, возможно, еще и потому, что долгие годы в обществе доминирующими были установки на единообразие, деиндивидуализацию, унификацию личности в разных ее проявлениях, в том числе и психологических, а изучение и акцентирование тех или иных психологических различий мужчин и женщин, как представителей двух социальных групп советских людей, рассматривалось как отступ​ление от магистральных научных направлений, заданных партийным руководством. Научные темы, связанные с полом и сексом, были не​гласно запрещены, и заниматься этими вопросами в то время было небезопасно для своей профессиональной карьеры.

Начиная с 90-х годов обстановка в обществе изменилась. Оказа​лось, что проблемы психологии пола волнуют многих, и люди готовы покупать и читать популярную и научную литературу, посвященную этим вопросам. Ослабление цензурных запретов и идеологического контроля стимулировало значительное количество публикаций, по​священных различным аспектам межполовых отношений. Прилав​ки книжных магазинов стали заполняться популярной литературой о психологии мужчин и женщин, о социальных, эмоциональных, сек​суальных аспектах их отношений. Всплеск недостаточно профессио​нальной литературы о психологических проблемах полов показал острую необходимость научной разработки проблем, весьма значи​мых для различных групп населения.

Большое количество популярной литературы по различным аспек​там психологии пола, которая была опубликована в 90-е годы, позво​ляет ее классифицировать по трем направлениям.

К первому направлению относится значительное число популяр​ных изданий, в которых предлагается информация о женской и муж​ской психологии, а также выдаются примитивные рекомендации по урегулированию сложных проблем во взаимоотношениях мужчин и женщин. Например, О.Р. Арнольд «Почему убегают мужчины?» (М., 1999), Л.Г. Гущина «Мужчина и методы его дрессировки» (М., 1999), А. Ильичев «Практическое пособие по охоте на мужчин» (М., 1999) и др. Данные публикации выступают как своеобразный тренинг на по​ляризацию мужских и женских качеств и моделей поведения, а также утверждения самых примитивных представлений вообще о людях, не зависимо от их пола.
Второе направление объединяет многочисленные психологи​ческие энциклопедии для мужчин и женщин. Например, «Жен​ская психология» (составитель Н.А. Литвинцева. — М., 1994), «Энциклопедия для юношей и мужчин» (составитель Л.В. Ударинцева — СПб., 1996), «Энциклопедия для женщин. Практическая психология» (автор-составитель О.В. Ходаковская — СПб., 1998). В содержательной части этих изданий речь идет о психологиче​ских особенностях личности вне ее половой принадлежности, за​явленной в названии, такой же общеличностный характер носят и предлагаемые рекомендации, например: как бороться со стрес​сом, как вести себя в конфликтной ситуации и т. д.

К третьему направлению относится совсем небольшая часть книг зарубежных авторов, сориентированных на помощь мужчинам и жен​щинам в осмыслении тех гендерных стереотипов, которые мешают их личностному росту, саморазвитию, самореализации в профессиональ​ной и семейной сферах. Это работы: Дж. Виткин «Правда о женщи​нах. 14 мифов, сочиненных мужчинами» (СПб., 1996), Л. Хэй «Власть женщины» (М., 1998).

Таким образом, можно отметить, что всплеск недостаточно профес​сиональной литературы о психологических проблемах полов показал острую необходимость научной разработки проблем, весьма значимых для различных групп населения.

К концу века увеличилось и количество научных работ, в кото​рых представлены результаты эмпирического изучения психологи​ческих различий между людьми разного пола. Ценным в этих ра​ботах является обращение к изучению таких аспектов психологии пола, которые раньше не изучались. Так, если раньше половые раз​личия преимущественно анализировались в сфере представлений о маскулинности и фемининности, а также в полоролевых установ​ках, то большинство последних работ посвящено изучению поло​вых различий в более глубоких и сложных психологических струк​турах, таких как: Я-концепция, морально-этические установки, половая идентичность (например, работы С.И. Кудинова [37], В.В. Романова [52], Б.И. Хасан и Ю.А. Тюменевой [56]).

Однако не следует рассматривать эти работы как гендерно-ориентированные, даже в случаях, когда в названии присутствует сло​во «гендер» [см., например: 26]. В этих работах, как правило, отсут​ствует рефлексия тех теоретических подходов и концептуализации, в рамках которых проводилось исследование половых различий. Как и ранее, большинство психологов, опубликовавших исследо​вания по проблемам различий между полами в этот период, исхо​дили из положения, что анатомо-физиологические различия меж​ду людьми разного пола закономерно будут определять и различия в их психологической сфере.

Так С.И. Кудинов утверждает, что «...пол как важнейший анатомо-физиологический фактор, безусловно, сказывается на про​явлении личностных особенностей человека» [37, с. 27]. Авторы исследования, посвященного особенностям присвоения социальных норм детьми разного пола Б.И. Хасан и Ю.А. Тюменева [56], ис​ходят из архетипических особенностей женского и мужского на​чал, выражающихся в оппозициях понятий «мужское» и «жен​ское». Поэтому исследователи либо никак не объясняют выявлен​ные различия в психологических характеристиках представителей разного пола, либо объясняют их влиянием традиционных поло-ролевых представлений. Подобные интерпретации, конечно, не способствовали развитию идей гендерного подхода, но они воль​но или невольно показывали неперспективность изучения психо​логических проблем пола и межполового взаимодействия в сло​жившемся теоретическом контексте.

В целом научные работы в области психологии пола последних лет существенно расширили спектр исследований психологиче​ских аспектов проблемы половых различий; так, исследования оте​чественных психологов, проведенные в 90-е годы, посвящены сле​дующим вопросам: отличия в особенностях личности и характери​стиках поведения мужчин и женщин (С. И. Кудинов, Б. И. Хасан и Ю. А. Тюменева), содержание и динамика стереотипов маскулинности-феминности (Т.А. Араканцева и Е.М. Дубовская [10]), пси​хологические различия, присущие представителям двух полов в разные возрастные периоды (Н. А. Смирнова [53]). Например, в ис​следовании Т.А. Араканцевой и Е.М. Дубовской [10] было уста​новлено, что образ идеального мужчины включает такие традиционно маскулинные качества личности, как смелость, сила воли, выносливость, уверенность в себе, решительность и ответствен​ность, а образ идеальной женщины сочетает в себе и фемининные, и маскулинные качества (нежность, заботливость, мягкость, а так​же — ответственность, уверенность в себе, отсутствие пассивности), то есть, является по своей сути андрогинным. Эти результаты под​тверждают данные, полученные зарубежными исследователями, касающиеся насыщения образа женщины характеристиками, тра​диционно приписываемых мужчинам (исследование Г. Коои [36], S. Street [60]), и отражают проявления полоролевой демократиза​ции, которая в основном происходит за счет расширения полоролевого репертуара женщин.

Значимым вкладом данных работ в развитие гендерной проблема​тики является накопление эмпирических фактов о различиях в пси​хологических характеристиках представителей мужского и женского пола, а также привлечение внимания к тем изменениям, которые про​изошли в системе полоролевых представлений людей (стереотипы маскулинности и фемининности стали менее полярными, чем преж​де). Как подчеркивает И. С. Кон «...гендерная проблематика истори​чески связана с постепенным признанием культурой, а затем и нау​кой, множественности индивидуальных различий, которые не укла​дываются в привычные дихотомические схемы» [34, с. 29].

Все исследовательские работы по психологии пола, проведенные в начале и середине XX столетия, можно рассматривать как научные предпосылки развития гендерных исследований в отечественной психологии, создающих основу для становления гендерной психо​логии.

Мы достаточно подробно остановились на анализе научных пред​посылок гендерной психологии, созданных в сфере психологической науки, однако нельзя обойти вниманием роль идеологических пред​посылок, которые не менее чем научные, важны для гендерной про​блематики во всех областях знания. Речь идет о феминистской тео​рии. Развитию гендерных исследований во всех областях научного знания (в том числе и в психологии) способствовало феминистское движение, в рамках которого упомянутые исследования стали раз​виваться и как научно-исследовательская деятельность, и как дея​тельность в сфере образования. Институционализация гендерных исследований в западных обществах начинает осуществляться при​мерно с 1970-х, а в России с начала 90-х годов. Исследования развиваются как когнитивная практика женского движения второй вол​ны, которая осуществлялась в процессе критического осмысления доминирующей в научном и общественном сознании определенной социальной теории [подробнее см.: 23, 29].
Тенденции развития гендерной психологии
Раскрывая специфику любой области научного знания, предлагая обоснования для утверждения ее статуса в системе науки, важно дать ответ на следующие вопросы.

•    Как определяется предмет этой области знания, и какова ее структура?

•    Каков статус рассматриваемой сферы знания среди существующих научных дисциплин и их отраслей.

•    Каковы методологические основания и инструментальный аппа​рат этой области знания.

•    Каковы основные направления, тенденции и задачи развития ана​лизируемой области научного знания.

Теперь, используя данный перечень вопросов, попытаемся прояс​нить некоторые закономерности развития гендерной психологии как специальной отрасли научного знания в психологии.

Предмет и структура гендерной психологии

Определить предмет гендерной психологии на данном этапе ее развития — это довольно сложная задача, поскольку эта отрасль психологии в настоящее время делает лишь первые шаги на пути своего развития. Гендерная психология — отрасль психологиче​ской науки, изучающая закономерности формирования и разви​тия характеристик личности как представителя определенного по​ла, обусловленные половой дифференциацией, стратификацией и иерархизацией.

В отличие от психологии пола в гендерной психологии изуча​ются не просто различия в психологических особенностях мужчин и женщин, в фокусе ее внимания, прежде всего, те закономерности личностного развития, которые вызваны явлениями половой диф​ференциации, стратификации и иерархизации. Важным также яв​ляется анализ психологических способов и механизмов, позволяющих мужчинам и женщинам понимать и использовать влияние гендерных факторов на процессы их самореализации.

В психологии пола женские и мужские роли признаются равно​значными, хотя и разными по содержанию. Исходным основанием служит имплицитное принятие биологического детерминизма ро​лей, опирающегося на представление о врожденности мужского или женского начала в человеке. При анализе детерминант половых раз​личий рассматриваются как биологические, так и социокультурные факторы, однако роль социокультурного влияния сводится к офор​млению тех черт и характеристик человека, которые предопределе​ны природой.

В гендерной психологии при анализе проблем половой диффе​ренциации акцент сделан на иерархичности ролей, статусов, пози​ций мужчин и женщин. Активно обсуждаются вопросы неравенства, дискриминации, сексизма. В детерминации социального поведения личности приоритет отдан социокультурным факторам.

В структуре гендерной психологии выделяются следующие разделы:

•    психология гендерных различий;

•    гендерная социализация;

•    гендерные характеристики личности;

•    психология гендерных отношений.

При изучении гендерных различий рассматриваются такие вопро​сы, как природа различий, их оценка и динамика, влияние этих гендерных различий на индивидуальный жизненный путь мужчин и жен​щин, возможности их самореализации.

Ключевыми проблемами при изучении гендерной социализации являются психосоциальные аспекты развития личности как предста​вителя определенного пола на всех этапах ее жизненного цикла, вписание их гендерного развития в исторический, культурный и соци​альный контексты.

При рассмотрении гендерных характеристик изучается идентич​ность мужчин и женщин и ее составляющие: представления, стерео​типы, установки, связанные с половой дифференциацией, стратифи​кацией и иерархизацией. Особое внимание уделяется изучению про​дуктивных стратегий и тактик поведения мужчин и женщин в преодолении традиционных гендерных стереотипов, а также анализу закономерностей и механизмов изменения существующих и развития новых гендерных стереотипов.

Раздел психология гендерных отношений включает изучение вопросов общения и взаимодействия между представителями раз​ного пола. Традиционные гендерные стереотипы и представления побуждают мужчин и женщин как субъектов межполового взаимо​действия формировать такую модель поведения, при которой от​ношения характеризуются несимметричностью, проявляющейся в доминировании и зависимости. С позиций гендерного анализа важ​но понять необходимость и закономерности формирования иных моделей межполового взаимодействия.
Статус гендерной психологии
Гендерная психология как отрасль психологической науки, пережи​вающая период своего становления, тесно взаимодействует с тради​ционными психологическими дисциплинами, эта связь осуществля​ется через опору на их понятийный аппарат и использование инст​рументария. Психология гендерных различий наиболее тесно связана с дифференциальной психологией, гендерная социализация — с пси​хологией развития, изучение гендерных характеристик личности ба​зируется на психологии личности, а психология гендерных отноше​ний — на социальной психологии.
Методологические основания гендерной психологии
Методологическим основанием гендерных исследований в облас​ти психологии, так же как для гендерно-ориентированных иссле​дований в других сферах научного знания, служит гендерная тео​рия. «Современная гендерная теория не пытается оспорить раз​личия между женщинами и мужчинами, полагая, что не так важен сам факт различий, как их социокультурная оценка и интерпре​тация, а также построение властной системы на основе этих раз​личий» [20, с. 14].

Фундаментальным положением гендерной теории является представление о том, что почти все традиционно считающиеся «естественными» различия между полами имеют под собой не биологические, а социальные основания. Эти считающиеся «ес​тественными» различия конструируются в обществе под воздей​ствием социальных институтов, репрезентирующих традицион​ные представления о ролях мужчин и женщин в обществе, о «мас​кулинности» и «фемининности» как базовых категориях гендерных исследований.

В традиционной культуре представления о «маскулинности» и «фемининности» резко дифференцированы и сконструированы по принципу бинарной оппозиции. Маскулинность и фемининность не только дифференцированы, но и выстроены иерархично при доми​нирующей роли маскулинности. Таким образом, гендерная диффе​ренциация выступает основой построения властной системы в тра​диционной культуре. Основой теории и методологии гендерных ис​следований является не просто описание разницы в статусах, ролях и иных аспектах жизни мужчин и женщин, но анализ власти и доми​нирования, утверждаемых в обществе посредством гендерной диф​ференциации [20].
Гендерный подход — это методология анализа гендерных харак​теристик личности и психологических аспектов межполовых от​ношений. Он ориентирован на анализ последствий половой диффе​ренциации и иерархичности (мужское доминирование и женское подчинение) в складывающихся отношениях между мужчинами и жен​щинами и в процессе их индивидуального жизненного пути.

Гендерный подход предлагает способ познания действительно​сти, при котором противопоставление и «очевидная» неравноцен​ность мужских и женских черт личности, образа мыслей, особен​ностей поведения закрепляют связь между биологическим полом и достижениями в социальной жизни. Данная методология дает возможность отойти от точки зрения о предопределенности муж​ских и женских характеристик, ролей, статусов и жесткой фикси​рованное™ полоролевых моделей поведения, она показывает лич​ностные пути развития и самореализации, не ограниченные тра​диционными гендерными стереотипами.
Направления и задачи развития гендерной психологии
Основная задача гендерной психологии — познание психологических закономерностей поведения и деятельности людей, как субъектов — носителей, выразителей и создателей гендерных характеристик, ро​лей и статусов.

Также задачи гендерной психологии связаны с институциализацией ее как области научного знания и учебной дисциплины, то есть чет​кого определения предмета исследования, конкретизации направле​ний развития, обоснования адекватных методических приемов и принципов исследования, накопления фактологической базы данных.

Исследования гендерной психологии призваны показать механиз​мы конструирования гендерной идентичности в разных временных и социокультурных контекстах, а также обосновать возможности изме​нения идентичности мужчин и женщин в ситуации социальных пре​образований.

Основное теоретическое направление, в рамках которого развива​ется гендерная психология — это социально-конструктивистское на​правление в исследованиях гендера. Теория социального конструкционизма — одна из современных популярных социально-психологи​ческих концепций. Центральная идея этой теории заключается в том, что социальная психология не только в ее бихевиористской парадиг​ме, но также и в традиционном когнитивизме недооценивает значе​ние социальной ситуации, в рамках которой осуществляется процесс познания человеком окружающего мира, то есть, утрачивается такой важный компонент познавательного процесса, как конструирование социального мира [8]. Именно на идее конструирования гендерной составляющей личности и базируются исследования, проводимые в социально-конструктивистской парадигме.

С позиций социального конструирования гендера, и пол, и гендер социально достигаемые статусы. Так же как раса, этничность и соци​альный класс, гендерные категории институционализированы культу​рой и социумом. Жизнь каждого индивида с самого рождения фор​мируется социокультурными нормами и правилами. В своей работе Д. Лорбер и С. Фаррелл [41] подчеркивают, что, несмотря на то, что не​которые общества расово и этнически гомогенны, а иногда гомогенны и по социальному статусу, нет ни одного общества, которое было бы го​могенно в гендерном отношении. Разделение социального мира на муж​чин и женщин укоренено настолько глубоко, что с момента рождения, когда пол ребенка опознан, родители, врачи, акушерки и все окружаю​щие новорожденного «создают гендер», реализуя принцип половой дифференциации. «В действительности между мальчиками и девоч​ками, мужчинами и женщинами больше сходства, чем различий, но в этой сфере общество накладывает табу на подобие» [41, с. 189].

Даже во взрослый период жизни, когда предполагается стабилизированность гендерного статуса, мы привычным образом моделиру​ем гендер в каждой конкретной ситуации. В реальности и в повсе​дневных практиках гендер пронизывает все аспекты нашей жизни от микро- до макроуровня [41]. С точки зрения К. Уэст и Д. Зиммерман [55], будучи социальным статусом, гендер фундаментален, институционализирован и постоянен, и, тем не менее, поскольку члены соци​альных групп должны постоянно (независимо от того, осознают они это или нет) «созидать гендер», чтобы поддерживать свой статус, все​гда существует потенциал изменений.

Социально-конструктивистская парадигма не только задает рам​ки исследования механизмов формирования и воспроизводства му​жественности и женственности, гендерной культуры («создание гендера» в повседневности, в публичной и приватной сферах), но и ориентирует на изучение способов реконструкции гендерных идентичностей. Социально-конструктивистская парадигма может дать ответ на вопрос: как иллюзия гендерной дихотомии конструирует​ся и поддерживается в ситуации межполовых сходств и внутриполовых различий? Несмотря на существующие различия, мужчины и женщины в психологическом смысле очень похожи друг на дру​га. По данным Р. Пломина и Т. Фокса, фактор пола обусловливает не более чем 5 % от общей дисперсии показателей интеллекта, и только 1 %, прежде всего, — в параметрах вербальных способностей [40]. Поэтому конструирование гендера как полярной дихотомии требует подавления естественного сходства для социальных целей социальными средствами. Поскольку активное подавление сходств и конструирования различий требует социальной власти, централь​ной в гендерной теории оказывается проблема доминирования.
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Приложение

О семинарах

Семинар о преподавании гендерной психологии
Н. Б. Гафизова
В период с 24 по 26 января в Невском институте языка и культуры (Санкт-Петербург) состоялся учебно-практический семинар «Гендерные исследования как образовательная практика: итоги и перспекти​вы». Семинар проводился в рамках проекта «Создание сети исследо​вателей и преподавателей высшей и средней школы, работающих в сфере гендерной психологии и педагогики», который поддержан Жен​ской сетевой программой (Фонд Сороса).

В течение трех дней участники семинара — учителя и преподава​тели вузов, представители административных органов и обществен​ных организаций — имели уникальную возможность приобщиться к по​следним теоретическим и практическим разработкам ученых и педа​гогов-практиков Москвы, Самары, Санкт-Петербурга, Иванова.

Программа семинара была построена с учетом интересов пригла​шенных на него участников. В первой части, теоретической, участ​никам были прочитаны лекции, раскрывающие основные этапы ста​новления и развития гендерных исследований за рубежом и в Рос​сии, методологические и методические основы гендерного подхода в образовании, перспективы гендерных образовательных практик в российских школах и вузах.

Вторая часть семинара имела практический характер. Участникам были предложены самые различные формы работы и способы овла​дения новыми научными и педагогическими приемами. Так, напри​мер, в рамках Интернет-семинара слушатели имели возможность ознакомиться с ресурсами «всемирной паутины» в сфере гендерного образования; в рамках круглого стола «Раздельное обучение: за и про​тив» высказать свою позицию и подискутировать с оппонентами. Од​нако, на мой взгляд, наибольшее удовлетворение большинство участ​ников семинара испытали от участия в психологических тренингах.

Мы были заинтригованы предстоящими тренингами с самого начала нашей встречи. Уже сами их названия — «Гендер, который все​гда с тобой: гендерные стереотипы, неравенство, сексизм», «Гендер без границ: в тисках пола», «Игра в гендерные стереотипы: женское и муж​ское манипулирование» — вызвали самые противоречивые ожидания.

Успех тренинговых занятий, на мой взгляд, зависел от многих фак​торов: во-первых, занятия проводились под руководством професси​ональных психологов, самостоятельно разработавших темы с учетом специфики семинара, во-вторых, работа велась в малых группах, что позволило создать очень доверительную атмосферу; в-третьих, обра​щение к личному опыту каждого из членов группы привело к более глубокому осознанию тех стереотипов, которые каждый из нас усваи​вает в процессе социализации, но рационально не осознает их.

Особое внимание ведущие тренингов уделяли методическим мо​ментам. Дело в том, что большинство участников семинара составля​ли практикующие преподаватели. Безусловно, целью их участия в семинаре являлось, прежде всего, знакомство и освоение новых ме​тодических приемов преподавания гендерной теории, интерактивных способов работы с аудиторией. Как мне кажется, в этом плане тренинг стал наиболее продуктивной частью всего семинара.

Однако главный итог семинара «Гендерные исследования как об​разовательная практика: итоги и перспективы» состоял в том, что по​казанные его участникам новые методы и способы работы с аудито​рией сейчас применяются в более чем 16 вузах России. Мой личный опыт проведения тренинговых занятий в Ивановском государствен​ном университете и Ивановской государственной текстильной акаде​мии показывает, что тренинг позволяет решить ряд серьезных про​блем, с которыми часто встречается преподаватель гендерных курсов: это негативный настрой студентов, ирония, усмешки, чувство нелов​кости, скованности. Тренинг не только создает более открытую и доб​рожелательную атмосферу, но и действительно способствует более глу​бокому теоретическому осмыслению ряда центральных положений гендерной теории. Кроме того, подобные интерактивные занятия спо​собствуют повышению заинтересованности студентов в учебном про​цессе, повышает их инициативность, снимает «блоки» в отношениях студент-преподаватель.

И последнее. Хочу высказать большую благодарность органи​заторам данного семинара — И.С. Клециной, Г.А. Фортунатовой, И.И. Юкиной, Ю.Е. Гусевой, Е.В. Юрковой.
Семинары по гендерной психологии — историческое событие
Т. В. Бендас
В мае этого года в Санкт-Петербурге был проведен уже второй научно-практический семинар, который носил название «Гендерные исследования как образовательная практика: итоги и перс​пективы. Часть II» (первый семинар состоялся в январе). Это пер​вые обучающие семинары по гендерной психологии, проводимые в нашей стране. Организаторы семинара — лаборатория гендерной психологии Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена (руководитель — Ирина Сергеев​на Клецина) и кафедра гендерных исследований Невского инсти​тута языка и культуры (заведующая кафедрой — Ирина Игорев​на Юкина) при поддержке Женской сетевой программы Инсти​тута «Открытое общество» (Фонд Сороса) — поставили перед собой благородную цель: помочь тем психологам, кто начал заниматься гендерным образованием.

Да, несмотря на то, что принцип полового диморфизма (изучения различий между мужчинами и женщинами) был одним из основных исследовательских принципов в ленинградско-петербургской, ананьевской школе психологов и лекции по этой проблематике читались в курсе общей психологии начиная с 1960-х годов, но, по существу, в России широко эта проблема не изучалась и не преподавалась. Мно​гие коллеги-психологи посмеивались и посмеиваются до сих пор — и над понятием «гендер», и над существованием особой — «гендерной» — психологии, и над необходимостью исследовать различия между муж​чинами и женщинами, отношения между ними, а уж тем более — пре​подавать это психологам.

И вот в такой атмосфере все же нашлись энтузиасты, которые ста​ли преподавать гендерную психологию. И сразу столкнулись с колос​сальными трудностями. Во-первых, многие с удивлением обнаружи​ли, что отечественных исследований по данной проблеме крайне мало. Во-вторых, литература на русском языке, которая претендует на «мод​ное» направление, страдает либо чрезмерной популярностью (порой в ней представлены лишь известные стереотипы и предрассудки, либо рассуждения по их поводу), либо ярко выраженной идеологической направленностью (как правило, феминистского толка, либо, что еще хуже — антифеминистской, отражающей патриархатные взгляды в их крайнем варианте). И то и другое опасно для внедрения гендерного образования.

Некоторые преподаватели, обнаружив отсутствие психологиче​ской литературы, стали использовать литературу по социологии, ис​тории и другим смежным областям. Однако я вижу в этом отчетливо выраженную опасность потерять самобытность гендерной психоло​гии, а может быть, и утратить ее предмет.

Есть два пути для развития гендерного образования в области пси​хологии. Первый — читать литературу на иностранных языках (преж​де всего — англоязычную, ибо она самая обширная). Правда, она мало доступна, но и то, что есть в российских библиотеках, обычно незна​комо широкому кругу преподавателей. Второй путь — проводить соб​ственные исследования по гендерной психологии: чтобы преподавать, надо накапливать научные данные. Но это, разумеется, долгий путь.

Поэтому ценность организованных семинаров просто трудно пе​реоценить. Здесь можно выделить 3 стороны:

1)  информационную (читаемые лекции, продаваемые книги, просто справка о том, кто и в каких городах занимается сходной пробле​матикой);

2)  коммуникативную (общение было организовано и на занятиях се​минаров — лекции, дискуссии, тренинги);

3)  аффективную (слушатели получили мощный эмоциональный по​ложительный заряд от того, что они не одиноки в своих усилиях, от того, что они знают, к кому обратиться за помощью, от того, что их проблемы понимают коллеги).

Лично на меня произвела огромное впечатление дискуссия о раз​дельном обучении мальчиков и девочек. К сожалению, впечатление было не вполне позитивным. Я вдруг увидела опасность бездействия или пассивности психологов по поводу важных общественных во​просов. Выступали сторонники такого обучения, и, оперируя различ​ными фактами (результатами исследований, мнением окружающих, своим собственным), доказывали его полезность, как бы не замечая опасностей, стоящих на данном пути. При этом сложнейшие вопросы упрощались, картина рисовалась излишне благоприятной. Нам, пси​хологам, нельзя стоять в стороне, когда речь идет о будущем России. Нельзя допустить, чтобы серьезные вопросы об общении мальчиков и девочек решались людьми, имеющими свои предрассудки по поводу взаимоотношения полов, не знающих результатов исследований по гендерной психологии, по существу — не способных компетентно ре​шать важные вопросы. И в организации такой дискуссии я вижу очень большую заслугу организаторов семинара.

После участия в семинарах по гендерному образованию мое пре​подавание гендерной психологии изменилось. Во-первых, я стала включать данные из смежных областей научного знания, подчер​кивая специфику психологических работ. Во-вторых, я получила дополнительную информацию о существовании литературы на рус​ском языке. В-третьих, я разработала новые практические занятия по гендерной психологии и апробировала их. В-четвертых, я пере​работала мой спецкурс «Гендерная психология лидерства», исполь​зуя разработки, продемонстрированные коллегами на семинаре.

В завершение хочу подчеркнуть, что организация семинаров по образованию в гендерной психологии — поистине историческое собы​тие для психологов. И это не преувеличение, а правда жизни.
Семинар по преподаванию гендерной психологии: часть II
М. Л. Сабунаева
С 13 по 15 мая 2002 года на базе Невского института языка и культу​ры прошла вторая часть научно-практического семинара «Гендерные исследования как образовательная практика: итоги и перспективы». В семинаре участвовали преподаватели психологических, педагоги​ческих, философских дисциплин со всей России, разрабатывающие в своих курсах гендерную тематику.

В план семинара было включено множество разнообразных ме​роприятий: психологические тренинги, лекция Л.В. Штылевой, специалиста в вопросах гендерного просвещения и образования, круглый стол под названием «Гендер в анекдотах». Но с особым нетерпением и сами участники, и устроители семинара ожидали третьего дня семинара, посвященного выступлениям участников. Каждый из выступающих представлял аудитории методическую разработку одного или нескольких практических занятий по те​мам гендерной психологии и делился опытом их проведения. Осо​бенно полезно и интересно, что были представлены разные фор​мы занятий, в том числе интерактивные (которые не только очень эффективны, но и увлекательны).

Так большой интерес вызвала, например, методическая разра​ботка Натальи Малышевой по теме «Гендерная психология как психология больших групп». Студентам предлагается игра «Пу​тешествие по планете». Суть работы состоит в том, чтобы описать планету, на которую высадился научно-исследовательский корабль: природные условия, социальные и межличностные отношения, мате​риальные характеристики быта, психологические характеристи​ки жителей. Студенты делятся на три группы: одна группа опи​сывает «маскулинную планету», другая — «фемининную», третья — «гендерно-нейтральную» (такую, чьи жители не разделяют себя по полу на «мужских» и «женских» особей). Подобный прием позволяет выявить гендерные стереотипы и осознать механизмы конструи​рования гендера. Так, по опыту проведения этого упражнения ав​тором, «маскулинная» планета оказалась полностью военизирова​на, «фемининная» представляла собой множество разрозненных островков, а «гендерно-нейтральная» вообще являла собой тота​литарное общество (с похожим на советское идеалом «гендерного равенства»).

Большое внимание привлекла разработка практического занятия Марины Кошеновой «Влияние гендерных стереотипов на качество межличностного общения». В применяемой на занятии игре, разра​ботанной по роману Урсулы Ле Гуин «Левая рука тьмы», студенты делятся на две группы: аборигенов окраинной планеты и контактеров (тех студентов, которые считают себя эффективными коммуникато​рами). Жители планеты — потенциально двуполые существа, которые могут становиться как мужчинами, так и женщинами в разные перио​ды жизни. Контактеры должны убедить жителей присоединиться к Межгалактическому Союзу. В ходе обратной связи по выполнении упражнения выяснилось, что очень трудно выстроить не только эф​фективную, но хотя бы какую-то систему коммуникаций, если не зна​ешь пола партнера по общению: «Что ему предлагать, бусы или ин​струмент?» Таким образом, знания и представления о поле, гендерные стереотипы — необходимый элемент построения процесса межлично​стного общения.

В гендерном аспекте была представлена и очень актуальная се​годня проблема насилия: методическая разработка Ольги Данило​вой «Психология восприятия насилия: культурный и гендерный ас​пект». Целью занятия было научить студентов распознавать наси​лие (прямое и скрытое) и его гендерный аспект в рамках общества и семьи. Одна из интересных форм работы на данном занятии — ана​лиз письма женщины, которую бьет муж. Почему женщина допуска​ет насилие над собой? Допустимо ли насилие в сегодняшнем обще​стве? Кто должен помочь женщине в этом случае и должен ли вооб​ще? Что можно сделать в такой ситуации? Вот лишь немногие из вопросов, возникающих в ходе такой работы. Эффективной формой работы являлось и составление совместно со студентами схемы, вклю​чающей основные виды агрессии, что позволяло студентам глубже «прочувствовать» эту проблему и сконцентрироваться на ней.

Оригинальна и форма работы, используемая Еленой Луковицкой в рамках методической разработки занятия «Восприятие го​мосексуальности»: написание «сексуальной автобиографии». По словам Елены, со студентами обязательно надо изучать сексуаль​ность, в том числе в рамках гендерных курсов: «Пол, гендер, сек​суальность неразделимо взаимосвязаны». Такое изучение позво​ляет осознать, что сексуальность — это часть гендера, что она форми​руется так же, как и гендер, а не является чем-то исключительно биологическим. В современном обществе, когда проблемы импо​тенции, фригидности, отсутствия сексуального желания стано​вятся глобальными, это направление работы весьма перспектив​ное и актуальное, хотя и трудное, связанное с проработкой психо​логом собственных установок относительно сексуальности.

Наконец, потрясающим успехом у аудитории пользовалась раз​работка Надежды Радиной «Использование гендерного анализа в подготовке практических психологов». В ходе занятия производит​ся анализ современных фильмов и мультфильмов с позиций гендер​ного подхода к пониманию социальной реальности. Для этого фильм (мультфильм) просматривается со стоп кадрами и проводится ито​говая дискуссия. Так, например, при анализе мультфильма «Мулан» (о китайской девочке из средневековья) обсуждаются следующие вопросы: «Насколько психологические качества Мулан необычны для девочки?», «С чего начала Мулан освоение маскулинности? Что она пыталась предъявить как юноша?» «Можно ли назвать Мулан настоящей женщиной и почему?», «Насколько фигура Мулан нетра​диционна для истории и обычной жизни?» и многие другие. Автор занятия подчеркивает, что анализ видеоматериалов очень эффекти​вен, так как они отражают «жизненную ткань» культуры, истории, общества, а также часто предлагают нестандартные позитивные сце​нарии поведения. Результат такой работы — формирование у студен​тов «гендерной зоркости»!

На семинаре рассматривались и другие важные проблемы: Петр Дынин в рамках занятия «Женщина и карьера» рассматривал двой​ственность ролей женщины в семье и карьере; Татьяна Бендас дели​лась опытом проведения занятий по гендерной психологии лидерства. Татьяна Шведчикова рассказывала о занятии «Роль отца и матери в воспитании ребенка»; Ольга Кустова демонстрировала возможности применения метода личностного семантического дифференциала для исследования гендерных стереотипов; Людмила Ожигова рас​сказывала о проведении занятия по теме гендерных предубеждений и профессиональной дискриминации по признаку пола; Марина Сафонова представляла занятие по выявлению гендерных стерео​типов и их влияния на самореализацию личности. Большим плю​сом всех занятий является и то, что они могут быть проведены в рамках разнообразных курсов.

Общий итог семинара весьма отраден: разработка гендерной те​матики в психологии и смежных науках ведется активно. Гендерные проблемы жизненны и актуальны, что показывает опыт проведения занятий преподавателями: многие студенты интересуются данной проблематикой, проводят собственные исследования, делятся на​блюдениями. Результат — расширение сознания студента, что и яв​ляется основной, глобальной целью гендерного просвещения. Гендерное просвещение — это предоставление личности больших воз​можностей самоактуализации; это право выбора своего стиля жизни; это возможность творчески подойти к собственной жизни. И, на​верное, именно осознание этого факта стало одним из основных ито​гов семинара!
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�	 Подробнее об истории развития гендерной психологин, о вопросах взаимосвязи таких областей знания, как «психологии пола», «психология половых различий» и «гендерная психология», см.: Вместо послесловия: гендерная психология и правления се развития.


�	 Доклад на 7-й конференции Австралийского научно-исследовательского инсти�тута семьи (Сидней, июль 2000), перевод с английского Д. В. Воронцова. Дан в сокращении.
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�	 Источник: Гидденс Э. Социология. — М., 1999. — С. 152-153.


�	 Данный материал мы рекомендуем представлять именно на практическом занятии, по�скольку он носит практически ориентированный характер и важен для личностного роста студентов. Лекционный материал в большей степени носит научный характер.


�	 По роману Урсулы К. Ле Гуин «Левая рука тьмы».


�	 И. Кон в своей работе рассматривает только значения маскулинности. На наш взгляд, категория фемининности может быть рассмотрена аналогично.


�	 Опрашиваемые — студенты филологического (IV курс), социально-педагогического факультета (IV, V курсы), а также факультета психологии (II, V курсы) Педагогиче�ского университета, всего около 300 человек.





�	 Для оценки мужских и женских образов предлагаются разные варианты опросников.


�	 Тезисы, написанные по итогам данного исследования. Тезисы не являются идеаль�ным образцом, а лишь примером того, как может быть выполнена данная работа.





�	 Опросник опубликован в книге: Реан А. А. Психология изучения личности: Учебное пособие. - СПб., 1999. - С. 253-256.


�	 Практикум по общей экспериментальной и прикладной психологии / Под ред. А. А. Крылова, С. А. Маничева. - СПб.: Питер, 2002. - С. 497-505.


�	 Алешина Ю. £., Гозман Л. Я., Дубовская Е. М. Социально-психологические методы ис�следования супружеских отношений. — М.: МГУ, 1987.





�	 Карпов А. В. Психология менеджмента: Учебное пособие. — М.: Гардарика, 1999. — С. 532.


�	 Кричевский Р.Л. Если вы руководитель: Элементы психологии менеджмента в повсе�дневной работе. — М., 1999. — С. 56.


�	 Карпов А. В. Психология менеджмента: Учебное пособие. — М., Гардарика, 1999. — С. 531.





�	 Приведенный ниже текст основан на конспекте, который одна из групп участников писала во время подготовки к выступлению.





�	 Здесь и далее в кавычках приведены фразы и речевые обороты, использовавшиеся самими студентами. Остальной текст является адаптацией конспекта автором статьи.





�	 Все рисунки взяты из сборника: Гуськов В. С, Мягков И. Ф. Таблицы для эксперимен�тально-психологических исследований. — Пермь, 1982.





�	 Май 2002 года, СЗАГС, Петербург.





�	 Пайнс Э., Маслач К. Практикум по социальной психологии. — СПб., 2000. — С. 402-403.





�	 1 Романов Н. М., Куприянов И. С. Психологические особенности личности мужчин с нетипичной направленностью полового влечения / Практическая психология: Сб. науч. трудов. — Саратов: Изд-во Саратов, ун-та, 2000.





�	 1 Все вопросы в анкете сформулированы достаточно резко, таким образом, чтобы отра�зить наиболее крайние точки зрения, а поэтому вызвать наибольший душевный от�клик студентов и способствовать активной дискуссии и обмену мнениями.





�	 Студенты могут прийти без анекдотов либо подготовить их на смежные темы. Так как данное занятие ставит своей целью не сами анекдоты, а их анализ, то такую «неподго�товленность» рекомендуется не наказывать, но преподавателю стоит «подстраховаться».





�	 Данный вопрос дискуссионный. Анекдоты и репрезентируют существующие уста�новки, и формируют отношение одновременно. С одной стороны, мы уже имеем представление о высмеиваемом объекте, именно поэтому нам смешно. С другой сто�роны, ярким примером могут служить анекдоты про чукчей. Обычно близких зна�комых этой национальности нет ни у кого из присутствующих, однако все знают о них и их «смешных» качествах.





�	 Группа может выделять свои темы.








